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Aan het bestuur van

Nederlandse Vereniging voor Autisme
Ter attentie van G. Alfrink
Weltevreden 4a

3731AL De Bilt

Alkmaar, 11 mei 2026

Geacht bestuur,
1.1 Opdracht

Bijgaand doen wij u de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2025 van Nederlandse
Vereniging voor Autisme te De Bilt toekomen. De jaarrekening is opgesteld onder
verantwoordelijkheid van de leiding van de vereniging. Bij de jaarrekening is een
controleverklaring verstrekt door San-Q Accountants B.V. Deze controleverklaring is
opgenomen in de Overige gegevens.

1.2 Algemeen

Vergelijkende cijfers

De in dit rapport ter vergelijking opgenomen cijfers over 2024 zijn ontleend aan de jaarrekening
2024 zoals opgesteld d.d. 3 juni 2025. Bij deze jaarrekening is een controleverklaring verstrekt
door San-Q Accountants B.V.

Alkmaar, 11 mei 2026

Phidra Accountancy B.V.

Robijnstraat 11 Tappersweg 14 unit 19 Phidra
1812 RB Alkmaar 2031 EV Haarlem BTW: 818341282.B.01
072 5037272 023 5186140 KVK: 34279987
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2.1 Bestuursverslag

; Autisme
Fonds

Inleiding

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is er voor mensen met autisme en hun
naasten. Voor ruim 200.000 Nederlanders met autisme is meedoen aan school, werk of
sociale contacten geen vanzelfsprekendheid. 1 op de 6 kinderen met autisme zit
noodgedwongen thuis en bijna de helft van de volwassenen met autisme heeft geen
betaalde baan. Niet vanwege een gebrek aan talent, maar door onbegrip en een
samenleving die niet goed op hen is ingericht. We hebben meer dan 19.000 leden en
groeien nog steeds. Op het verenigingsbureau in De Bilt werken veertien mensen.
Samen met meer dan 450 vrijwilligers geven we informatie en advies, laten we de stem van
mensen met autisme en hun naasten als belangenbehartiger horen en organiseren we
activiteiten en bijeenkomsten om elkaar te ontmoeten en ervaringen te delen.

De NVA is een door het CBF erkend goed doel.

De NVA vormt een fiscale eenheid met stichting Het AutismeFonds. Dit is een kleine,
bevlogen organisatie met een grote ambitie: structurele verandering realiseren voor het
doel waarvoor ook de NVA is opgericht. Het AutismeFonds komt in actie om ongelijkheid
aan te pakken. Dit doen we door financieel bij te dragen aan initiatieven die gelijke kansen
bevorderen voor mensen met autisme — op het gebied van onderwijs, werk, zorg, wonen en
vrije tijd. Het AutismeFonds is in 2025 een nieuwe fase ingegaan waarin fondsenwerving en
communicatie centraal staan. Het AutismeFonds heeft de ANBI-status.

De regio voorop in 2025
Op regionaal niveau zijn de tien NVA-regiobesturen actief. Ruim 450 vrijwilligers zetten zich
in voor de NVA-doelstellingen.

Betrouwbare informatievoorziening

Een NVA-locatie is een regionaal informatie- en documentatiecentrum rond autisme. Deze
locaties, op dit moment ruim 46, worden bemenst door ervaringsdeskundige vrijwilligers die
in hun persoonlijke leven en/of hun werk dagelijks met autisme te maken hebben. De
kracht en de eigenheid van een plaatselijke NVA-locatie is de beschikbaarheid van op de
lokale situatie afgestemde informatie over autisme.

Voor leden die meer willen weten over autisme worden in veel regio’s laagdrempelige
themabijeenkomsten georganiseerd.

Lotgenotencontact in de buurt

Vanuit de regio wordt het lotgenotencontact georganiseerd. Ouders, partners, familie van
en mensen met autisme ontmoeten elkaar bij de NVA en leren daarbij van elkaars
ervaringen bij hun aanpak thuis en bij hun zoektocht naar de juiste hulp. Voor de diverse
doelgroepen zoals volwassenen met autisme met een normale tot hoge intelligentie,
partners van een man of vrouw met autisme en voor ouders van een kind met autisme,
organiseert de NVA-gespreksgroepen onder leiding van een gespreksleider.

De gespreksleiders zijn betrokken en getrainde NVA-vrijwilligers met kennis van autisme. In
2025 waren 153 gespreksleiders actief voor 121 gespreksgroepen. De NVA heeft in 2025
zes keer de introductietraining voor gespreksleiders georganiseerd. Drie keer op locatie in
Haarlem, Tilburg en De Bilt en drie keer online. 44 gespreksleiders hebben hieraan
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deelgenomen. Ook organiseert de NVA deskundigheidsbevordering en intervisie voor deze
groep vrijwilligers. 41 vrijwilligers hebben in 2025 aan trainingen deelgenomen en 50
vrijwilligers hebben deelgenomen aan intervisie.

In 2025 is de NVA gestart met de pilot Intervisie in de Regio. Met Intervisie in de regio
willen we ervaren gespreksleiders de kans geven om zelfstandig intervisie-sessies te
organiseren. Hiermee verminderen we de afhankelijkheid van de Regiocodrdinator en
vergroten we tegelijkertijd de kwaliteit en autonomie van intervisie. Deze pilot wordt
uitgevoerd in samenwerking met INVOLV, die de volledige training van de gespreksleiders
verzorgt. Aan de pilot doen 8 gespreksleiders mee.

In 2025 zijn een paar NVA-regio’s de uitdaging aangegaan om grotere bijeenkomsten en
evenementen te organiseren. In 2024 zijn we hiermee gestart om de leden in de regio meer
tegemoet te komen in reistijd. Deze bijeenkomsten trekken de aandacht en het is een
prestatie van formaat van de NVA-regio:

¢ Autismecongres over comorbiditeit': Wat ooit begon als een wild plan, werd werkelijkheid:
een uitverkocht Autisme Congres in Noord-Holland op vrijdag 17 oktober in
Heerhugowaard. Thema van het congres was Comorbiditeit bij autisme. De organisatie
was in handen van Autismenetwerk Noord-Holland Noord, waarvan NVA Noord-Holland
deel uitmaakt. Het werd een dag waarop de aanwezigen ontdekten dat echte angst vaak
ontstaat zonder dat je precies weet waarvoor je bang bent.

Dat proprioceptie? je ongemerkt helpt om tot rust te komen, elke dag weer. En dat
eetproblemen vele gezichten kunnen hebben, die vaak meer vertellen over overleven dan
over eten. Er werd gesproken over de kracht van nabijheid, wanneer woorden
tekortschieten, over hoe je lichaam soms eerder weet wat er speelt dan je hoofd en dat je
emoties pas echt leert kennen wanneer het je lukt je lichaam te verstaan.

Ook was er veel ruimte voor ontmoeting, zodat de bezoekers geinspireerd weer naar huis
gingen.

e Congres Studeren en werken met autisme: Op zaterdag 1 november vond op de
Technische Universiteit Eindhoven het eerste congres van NVA-regio Noord-Brabant en
Zeeland plaats. Het was een dag vol herkenning, inspiratie en informatie voor iedereen die
meer wilde weten over studeren en werken met autisme.

Ruim driehonderd bezoekers kregen inzichten in wat kan helpen in het onderwijs en op de
werkvloer als je autisme hebt én hoe organisaties beter kunnen aansluiten op de wensen
en behoeften van werknemers en studenten met autisme.

Ondersteuning vanuit het verenigingsbureau

De regionale bestuursleden worden ondersteund door medewerkers van het
verenigingsbureau in de Bilt. De meeste regionale vrijwilligers en bestuursleden zijn
ervaringsdeskundig. Het verenigingsbureau heeft een rol in het delen en verspreiden van
materiaal dat in de regio is ontwikkeld. Hiermee wordt dubbel werk voorkomen en worden
de krachten gebundeld.

! het tegelijkertijd voorkomen van twee of meer aandoeningen of ziekten bij één persoon
2 het onbewuste vermogen van het lichaam om de eigen positie, beweging en spierspanning waar te nemen.
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Landelijke activiteiten in 2025

Betrouwbare informatievoorziening

Dagelijks is de Informatie & Advieslijn bereikbaar voor mensen die op zoek zijn naar
informatie of een luisterend oor. In 2025 hebben de vrijwilligers van de Informatie &
Advieslijn 2316 mensen te woord gestaan en 1453 vragen per mail van een reactie
voorzien.

Voor leden verschijnt vier keer per jaar het Autisme Magazine. In 2025 waren de thema’s:
Ruimte voor autisme, Seksualiteit, Transities & verandering en Sociale contacten. In het
magazine staan ervaringsverhalen en portretten.

De NVA is ter profilering met vijf social media posts per week aanwezig op sociale media. In
2025 hebben we 1.781 volgers erbij gekregen op Facebook, 1.683 op Instagram en 1.873
op LinkedIn.

Maandelijks verschijnt de NVA-nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief heeft 44.251 lezers. Ook
zorgen we dat de inhoud van 5 websites actueel is: Autisme.nl, Autismefonds,
Autismeweek, WerkWebAutisme en Sensonate.

In 2025 is de informatie per levensfasen (jonge kinderen, kinderen, pubers, volwassenen en
ouderen) geactualiseerd. Op autisme.nl is per levensfase autisme-specifieke informatie te
vinden die kenmerkend is voor die levensfase. Per levensfase is een flyer samengesteld met
daarin een QR-code, die leidt naar de informatie op autisme.nl

Bij de NVA kan een Autipas worden aangevraagd. Met de Autipas kan je heel snel aan
anderen duidelijk maken dat je autisme hebt - indien nodig zelfs zonder woorden.

Dit kan vooral tijdens crisissituaties belangrijk zijn. Er zijn in 2025 4.601 Autipassen
uitgegeven (in 2024: 5.499 passen).

Autidoedagen 2025

In 2025 heeft de NVA meer Autidoedagen georganiseerd dan het jaar ervoor. Verspreid
over het hele land vonden vijf unieke evenementen plaats, waaronder een gloednieuwe dag
die volledig in het teken stond van de favoriet van vele leden: LEGO®.

Museum Speelklok | 7 maart Utrecht (Utrecht)

Duinrell 22 maart Wassenaar (Zuid-Holland)
Spoorwegmuseum 28 juni Utrecht (Utrecht)
Autibricksdag 14 september Ede (Gelderland)

Taman Indonesia 11 oktober Kallenkote (Overijssel)

Tijdens de prikkelarme avond in Museum Speelklok konden bezoekers opnieuw genieten
van de klanken van historische muziekinstrumenten, uitgebreide informatie krijgen van
gidsen en zelf aan de slag met een escape-game.

Attractiepark Duinrell is niet meer weg te denken als locatie voor een Autidoedag.
Honderden bezoekers genoten in maart opnieuw van de vele attracties in een rustige
setting. Bezoekers konden zonder te wachten de achtbanen en botsauto’s volop gebruiken.
Na een paar jaar afwezigheid zocht het Spoorwegmuseum zelf contact voor een nieuwe
Autidoedag.
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Een absoluut hoogtepunt in 2025 was de tweede samenwerking met Dutchbricks. Vanwege
hun 10-jarig jubileum én de enorme passie voor LEGO® binnen de autisme community,
organiseerden we in Ede het Autibricks evenement. Met ruim 400 bezoekers was het een
dag vol creativiteit en verbinding.

NVA helpt Efteling om nog toegankelijker te worden

De NVA werkt samen met de Efteling om te helpen het attractiepark voor iedereen
toegankelijk te maken. In 2025 zijn NVA-vrijwilligers van de regio Noord-Brabant twee keer
uitgenodigd door de Efteling. In augustus hebben vijf NVA-vrijwilligers proefgeslapen in het
nieuwe Grand Hotel, waarin ook een stilteruimte voor alle parkbezoekers. De vrijwilligers
zochten uit hoe autismevriendelijk het hotel is.

In december hebben vier vrijwilligers de Efteling bezocht om het park te adviseren over
toegankelijkheid. De vrijwilligers testten de horecalocaties in het park en gingen in gesprek
over praktische verbeterpunten. Een belangrijk gespreksonderwerp was de faciliteitenkaart:
hoe kan het gebruik van deze kaart zo geregeld worden dat mensen die hem écht nodig
hebben optimaal ondersteund worden. De samenwerking levert waardevolle inzichten op
voor beide partijen, dus ook in 2026 werken we samen.

NVA Autismeweek

De Autismeweek 2025 stond in het teken van Ruimte voor autisme. Want als je autisme
hebt, moet je je vaak aanpassen en is er niet altijd ruimte voor hoe jij denkt, waarneemt en
communiceert. Ruimte voor autisme betekent dat je jezelf kunt zijn en dat mensen beter
begrijpen hoe jij de wereld ervaart en waar jij behoefte aan hebt - op je werk, op school, in
de zorg en op andere plaatsen. Door het hele land organiseerden NVA-vrijwilligers en
medewerkers activiteiten.

De lancering van de campagne Ruimte voor autisme vond plaats op station Utrecht
Centraal. Met onze eigen ‘ruimte voor autisme-kubus’ en zogenaamde ‘praatkaarten’ lieten
we reizigers zien dat mensen met autisme op hun eigen manier denken, waarnemen en
communiceren. Dit zorgt voor meer bewustwording, begrip en kennis - en zo ontstaat
ruimte voor autisme. Later in de week stond de kubus in de Jaarbeurs in Utrecht en op de
Autismedag in Steenwijk.

In verschillende gemeenten wapperde de Autismeweekvlag: van Venlo tot Steenwijk en van
Leiden tot Terneuzen. Met het hijsen van de vlag laten gemeenten zien dat zij zich actief
inzetten voor meer begrip, acceptatie en ruimte voor mensen met autisme.

De autismevriendelijkheidsprijzen werden uitgereikt aan vier inspirerende winnaars die
allemaal op hun manier ruimte maken voor autisme. De prijzen waren voor Connect PAS in
Lelystad, SIVZ Special Sports in Zeist, klarinetdocent Karin van Buchem uit Almere en
lunchroom Prikkel in Den Haag.

Auteur Judith Visser deelde haar persoonlijke verhaal in de Autismelezing. Vergezeld door
één van haar honden vertelde ze hoe zij al van jongs af aan ruimte voor autisme maakt in
haar leven. Op 2 april, Wereld Autismedag, opende Paralympisch sporter en NVA-
ambassadeur Marc Evers, de Amsterdamse Beurs met een luide gongslag.

Belangenbehartiging

De NVA zorgt voor begrip en herkenning. De NVA wil dat mensen met autisme en hun
naasten zichzelf kunnen zijn en optimaal tot hun recht kunnen komen. De NVA maakt zich
sterk voor een autismevriendelijke samenleving waarin mensen met autisme op alle
mogelijke gebieden - zoals wonen, werk, zorg, vrije tijd en onderwijs volwaardig kunnen
meedoen en worden geaccepteerd zoals ze zijn. Ketenpartners waarmee de NVA in de
belangenbehartiging samenwerkt zijn: Nederlands Autisme Register (NAR), Vanuit Autisme
Bekeken (VAB), LBVSO, Balans, Platform Mind, IederIn, Ouders & Onderwijs, Academische
Werkplaatsen, Nederlandse GGZ, VGN, NOV en Goede Doelen Nederland.
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Via de website, social media-kanalen en in de rubriek ‘actueel’ van het Magazine worden de
NVA-leden geinformeerd over actualiteiten in de lobby en belangenbehartiging. In 2025
heeft de NVA regelmatig van zich laten horen. In dit jaarverslag lichten we een aantal acties
hiervan toe.

Rijbewijskeuring bij autisme verdwijnt

Na een jarenlange lobby hebben we succes behaald. De rijgeschiktheidskeuring voor
mensen met autisme verdwijnt. Per 1 december 2025 worden er geen keuringen meer
uitgevoerd en per 1 april 2026 is autisme geschrapt uit de zogeheten Regeling eisen
geschiktheid 2000 (REG2000) en is de verplichte rijgeschiktheidskeuring voor mensen met
autisme verleden tijd. En daarmee ook de vraag over autisme op de gezondheidsverklaring;
een document dat iedereen, die zijn rijbewijs wil behalen, moet invullen. De NVA zet zich al
jaren in voor de afschaffing van de keuring en is blij dat eindelijk de stigmatiserende,
belastende, dure en zinloze rijbewijskeuring voor alle kandidaat-bestuurders met autisme is
afgeschaft. Rijinstructeurs en examinatoren kunnen prima zelf inschatten of iemand met
autisme klaar is om met de auto deel te nemen aan het verkeer. Hiervoor is geen
psychiater nodig. De NVA blijft aandacht houden voor de belangen van mensen met
autisme, die hun rijbewijs willen behalen.

Zo is het belangrijk dat er voldoende in autisme gespecialiseerde rijscholen zijn. Ook wil de
NVA een training op het gebied van neurodiversiteit voor alle rij-examinatoren.

Brandbrief aan Tweede Kamer over suicidecijfers

In een brandbrief aan de Tweede Kamer heeft de NVA haar bezorgdheid geuit over suicide
onder jongeren met autisme. Van de overleden jongeren met een diagnose had 44% een
autisme-diagnose, blijkt uit onderzoek. De cijfers komen uit het recente rapport Samen
Leren, Minder Suicide Rapportage Psychosociale Autopsies 2025 van 113
Zelfmoordpreventie. Het rapport schetst een verontrustend beeld over jongeren met
autisme die suicide plegen.

Werkagenda VN-verdrag Handicap gepubliceerd

Op 11 juli 2025 heeft het kabinet de Werkagenda VN-verdrag Handicap 2025-2030
gepubliceerd en naar de Tweede Kamer gestuurd. In deze agenda, waarover de NVA heeft
meegedacht en geadviseerd, staan de plannen voor een toegankelijke en inclusieve
samenleving voor mensen met een beperking. De werkagenda benadert ‘mensen met een
beperking’ breed en noemt autisme niet expliciet, maar veel maatregelen sluiten goed aan
bij de behoeften van mensen met autisme. De Tweede Kamer behandelde de werkagenda
op 9 september 2025 tijdens een Kamerdebat over het gehandicaptenbeleid. De NVA heeft
hiervoor haar opmerkingen en aandachtspunten gedeeld met de Kamerleden.

Betere huisartsenzorg

Voor mensen met autisme kan het lastig zijn om bij de huisarts goed duidelijk te maken wat
hun klachten zijn. Dat kan komen door een andere communicatie, maar ook door een
andere prikkelverwerking waardoor bepaalde fysieke signalen anders worden ervaren. Dit
soort factoren kunnen barriéres vormen in de huisartsenzorg voor mensen met autisme.

Om die weg te nemen is er een flyer ontwikkeld, voor mensen met autisme én voor
huisartsen. Zodat deze barriéres zichtbaar worden en zo kunnen verminderen.

Respectvolle musicalcomedy

In de musicalcomedy Stoornis of my Life staan twee broers centraal: Jasper, die autisme
heeft, en Willem. Acteur en schrijver Alex Klaasen putte hiervoor uit zijn eigen leven; hij
groeide op met een broer met autisme. Zelf speelt hij Jasper, Willem wordt afwisselend
gespeeld door Jim Bakkum en Soy Kroon. Om autisme op een goede en respectvolle manier
neer te zetten zocht Alex Klaasen contact met de NVA. We lazen vooraf het script en gaven
op de eerste repetitiedag een presentatie aan de cast. Ook zijn enkele van onze vrijwilligers
naar een try-out geweest. Op de premiére-avond zagen we dat het goed was. Deze
gelaagde en grappige musical krijgt lovende recensies.
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PGB op maat
Op 1 januari 2025 is de regeling ‘pgb op maat’ binnen de Wet langdurige zorg (WIz)

ingevoerd. De regeling houdt in dat budgethouders niet langer automatisch het maximale
bedrag ontvangen dat hoort bij hun zorgprofiel, maar dat het zorgkantoor een passend
budget vaststelt op basis van een individueel zorggesprek. Uit de voorlopige resultaten van
een peiling van de NVA, de NVA-Expertgroep Autisme & Verstandelijke Beperking en Per
Saldo blijkt dat budgethouders kritisch zijn over de regeling: 57% vindt de invoering slecht
of heel slecht.

Thuiszitters met autisme

In 2025 hebben we intensief met het ministerie van OCW en belangenorganisatie LBVSO
gesproken over de zorgwekkende cijfers over thuiszitters met autisme. Uiteindelijk leidden
deze gesprekken tot de opdracht van het ministerie om te onderzoeken hoe scholen
neurodivergente leerlingen op een goede manier kunnen bedienen. LBVSO is regiehouder
van het overkoepelende project, de NVA gaat zich bezighouden met de behoeften van
leerlingen met autisme. In 2026 gaat het project Ontwikkelaanpak Neurodiversiteit in het
onderwijs van start. De NVA gaat met de volgende opdracht aan de slag: Hoe maken we
van school een plek waar alle leerlingen zich welkom en gezien voelen? Een fijne plek om te
leren en te ontmoeten, ook voor leerlingen met autisme?

Ontwikkelingen bij de Expertgroepen in 2025

De NVA-Expertgroep Onderwijs heeft dit jaar in een reeks in Autisme Magazine een aantal
good practices gedeeld over onderwijs aan leerlingen met autisme. Hiermee draagt zij haar
visie uit: kijken naar mogelijkheden en laten zien hoe het wél kan.

Deze voorbeelden inspireren en tonen aan dat inclusie voor leerlingen met autisme haalbaar
is, wanneer er echt oog is voor hun autisme.

In 2025 is de Expertgroep Autisme en Verstandelijke Beperking nauwer gaan samenwerken
met Per Saldo rond het pgb en met Iederin rond de gehandicaptenzorg. Om niet alleen
binnen de organisatie, maar ook daarbuiten zichtbaar te maken welke kwesties spelen voor
mensen met autisme in combinatie met een verstandelijke beperking.

Informatietafel Autisme

De Informatietafel Autisme is een samenwerkingsverband van autismeorganisaties in
Nederland. Met als doel informatieverbetering op specifieke thema's. In 2025 heeft de
Informatietafel Autisme de eerder ontwikkelde informatie over autisme en seksualiteit als
boek uitgegeven. Alle informatie is ook te vinden op de website van de NVA.

Wetenschappelijke onderzoeken
De NVA heeft in 2025 als samenwerkingspartner deelgenomen aan de volgende
wetenschappelijke onderzoeken:

¢ Nederlands Autisme Register (NAR) van de Vrije Universiteit Amsterdam: gegevens
over de levensloop van mensen met autisme;

e NAUW-project van het NAR: meer inzet van ervaringskennis in onderzoek en betere
verbinding tussen onderzoeksnetwerken op het gebied van neurodivergentie;

e Autisme Werkt van de Vrije Universiteit Amsterdam: meedoen op de arbeidsmarkt;

¢ Building4Belonging van de Universiteit Twente: inrichting van schoolgebouwen
aanpassen om uitsluiting en eenzaamheid te voorkomen;

e CO-INTEND van de Universiteit Twente: ontwikkeling neuro-inclusieve technologie die
ondersteunt bij sociale interactie op school;

e SCANNER van het Erasmus Medisch Centrum: verschillen tussen mannen en vrouwen
met autisme;

e Enactive Mind van de Hogeschool Arnhem-Nijmegen: hoe kunnen mensen in de zorg
meer gaan werken vanuit de belevingswereld van mensen met autisme;

e Academische Werkplaats Autisme: kennis van de wetenschap naar de praktijk brengen.
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AutismeFonds

In 2024 is een nieuw strategisch plan voor het AutismeFonds ontwikkeld voor de periode
2025-2027, met als titel ‘gelijke kansen voor mensen met autisme’. De kern van het
strategisch plan is gericht op het versterken van onze fondsenwervende activiteiten om de
financiéle doelstelling te kunnen behalen en geeft inzicht in hoe de ingezamelde middelen
besteed gaan worden.

Het AutismeFonds blijft gelieerd aan de NVA en werft financiéle middelen voor het
realiseren van de doelstellingen van de NVA en voor door de vereniging aan te wijzen
doelen en/of projecten. De opbrengsten van de uitgifte van de Autipas voor leden en niet-
leden van de NVA is een fondsenwervende activiteit.

In de nieuwe opzet kunnen ook andere organisaties subsidies aanvragen. De missie van het
AutismeFonds is het bevorderen van gelijke kansen voor mensen met autisme.

Het fonds ondersteunt initiatieven op het gebied van zorg, onderwijs, wonen, werk en vrije
tijd, die bijdragen aan een betrokken en inclusieve samenleving; een verbonden
samenleving waarin mensen met autisme zichzelf zijn en gelijke kansen hebben.

In 2025 zijn als fondsenwervingsmethode ingezet:

¢ Inactievoorautisme.nl: De website, waarop mensen een eigen inzamelingsactie kunnen
starten voor het AutismeFonds;

e Online collecteweek 2025: Tijdens de Autismeweek is er geld ingezameld voor een
sportproject, georganiseerd door NVA-vrijwilligers in regio Noord-Holland;

e Nalatenschappen: De brochure Nalatenschappen staat op de nieuwe website van het
AutismeFonds. De website bevat alle belangrijke informatie over nalaten;

e Gerichte donateurs-campagnes: de decemberactie, waarbij we wensen inzamelen om
autisme zichtbaar te maken. Het doel was meer naamsbekendheid en ‘verkeer’ naar de
nieuwe website;

e Via de website van Supporta wordt regelmatig gedoneerd aan het AutismeFonds tijdens
verschillende landelijke sportieve evenementen;

Middelgrote gevers: belactie om hen te bedanken;
Verschillende bedrijven hebben een bedrijfsdonatie gedaan.

Verenigingsontwikkelingen

Cultuur & gedrag

Binnen de NVA en het AutismeFonds geldt een gedragscode voor medewerkers,
bestuursleden, regiobestuursleden, vrijwilligers en leden. De gedragscode is gebaseerd op
wet- en regelgeving en op de visie en missie van de NVA en het Autismefonds. De
gedragscode is de basis van het integriteitsbeleid. De NVA heeft een externe
vertrouwenspersoon. Zij kan zowel benaderd worden met kwesties rond
ongewenst/grensoverschrijdend gedrag als met integriteitskwesties. Mensen die zich
gepest, genegeerd, gediscrimineerd of geintimideerd voelen kunnen dit melden bij de
vertrouwenspersoon. Dit geldt ook voor integriteitskwesties als diefstal, fraude, inbreuk op
de privacy, verspreiden onjuiste feiten en handelingen die schade kunnen toebrengen aan
de NVA en het Autismefonds. In 2025 heeft de externe vertrouwenspersoon 7 meldingen
ontvangen, hiervan waren 2 van leden en 5 van vrijwilligers. Met hen zijn vertrouwelijke
gesprekken gevoerd. Bij de externe klachtenfunctionaris is 1 klacht binnengekomen.

Om belangenverstrengeling te voorkomen is er een notitie belangenverstrengeling
opgesteld. Het doel van deze richtlijn is om te voorkomen dat bestuursleden en vrijwilligers
van de NVA direct of indirect (financieel) voordeel van de vereniging genieten. Iedere
bestuursvergadering start ter toetsing met de vraag of er onderwerpen op de agenda staan
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waarbij voor een bestuurslid een belangenverstrengeling kan spelen.

Algemene ledenvergadering

Op 21 juni 2025 vond de Algemene Vergadering plaats. Op de agenda stond onder meer de
Jaarrekening 2024 en het bestuursverslag 2024. Wij stonden stil bij de resultaten en
conclusies van het project Samenwerken en verbinden binnen de vereniging en bespraken
de actuele thema’s in de belangenbehartiging.

Voorzitters- & Penningmeestersoverleg (ledenraad)

De regiovoorzitters en penningmeesters van de NVA kwamen in 2025 vijfmaal bijeen op 8
februari, 12 maart, 10 mei, 11 oktober en 22 november. Doel van dit overleg is om
ontwikkelingen in de regio met elkaar uit te wisselen en de landelijke en regionale
ontwikkelingen aan elkaar te verbinden. In 2025 stond in het eerste deel van het jaar het
project Samenwerken en verbinden centraal. Doel is het verbeteren van de samenwerking
tussen de regio’s en het verenigingsbureau en tussen de regio’s onderling. Samen zijn we
dé NVA.

In de statuten is vastgelegd dat de regiovoorzitters de ledenraad vormen.
Het governance-model is een bestuur met directie.

Groningen/ Brabant
Drenthe /zeeland

[ I I [ | I I I I J

l

Ledenraad

l

Bestuur

I

Directie

Bestuur en Directie

In 2025 is de Algemene Vergadering van de NVA eenmaal bij elkaar gekomen. Het bestuur
is vijf keer bijeengeweest.

Friesland Overijssel Gelderland Utrecht Zuid-Holland Noord-Holland Flevoland Limburg

Bestuur en Directie hanteren een directiereglement, waarin de verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de directie worden beschreven. Werkzaamheden worden uitgevoerd aan
de hand van een planning en control cyclus. Risico’s worden besproken aan de hand van
een risico-inventarisatie. De inventarisatie bevat de onderdelen: financieel, mens, reputatie
en overig. De risico-inventarisatie is een levend document. Op basis van kans maal impact
worden de risico’s gescoord. Per risico worden de preventiemaatregelen en mitigatie
weergegeven. Iedere bestuursvergadering wordt 1 onderdeel besproken en heroverwogen.

Rapport d.d. 11 mei 2026 12




PHIDRA

@® accountants & adviseurs

Bestuursleden worden benoemd door de ledenraad voor een periode van vier jaar. Het
bestuur kent een rooster van aan- en aftreden. Het Bestuur van de NVA was in het jaar
2025 als volgt samengesteld:

G. Alfrink Voorzitter 01-07-2020 01-07-2026
P. Dannenburg Penningmeester 01-07-2020 01-07-2028
N. Boevé Bestuurslid 01-07-2020 01-01-2027
R. van 't Klooster | Bestuurslid 22-06-2019 22-06-2027
D. Vos Bestuurslid 03-10-2020 03-10-2028

Nevenfuncties

e De heer G. Alfrink is naast zijn functie als voorzitter van de NVA werkzaam als
Bestuurslid Codperatie Schoonderwoerd Opleidingen, lid van de Geschillencommissie van
het BKR, Eigenaar VOF Gewoontwee Teamontwikkeling en Interim-Management, lid van
de Raad van Toezicht SVO Food.

e De heer P. Dannenburg is naast zijn functie als penningmeester van de NVA werkzaam
als Partner bij Arcturus, een actuarieel adviesbureau.

e Mevrouw N. Boevé is naast haar functie als bestuurslid van de NVA Partner bij Van der
Laan & Co, een executive search bureau en lid van het INSEAD Directors Network NL
board dat zich richt op governance opleiding.

e Mevrouw R. van 't Klooster is naast haar functie als bestuurslid van de NVA lid Landelijke
examencommissie Capabel mbo, lid Geschillencommissie voetzorgopleidingen, lid
Commissie doelmatig Hoger Onderwijs (CDHO), Vice voorzitter Raad van Toezicht
Mediacollege (mbo), Lid Raad van Toezicht Onderwijsconsulenten, Lid Raad van Toezicht
Stichting eX:plain, examineren en certificeren, Lid Raad van Toezicht Stichting
Vakbekwaamheid Horeca (SVH).

¢ Mevrouw D. Vos is naast haar functie als bestuurslid van de NVA, oprichter en directeur
van B.V. KompAss en is eigenaar van de eenmanszaak begeleidingspraktijk FOX.

Financién
De Nederlandse Vereniging voor Autisme en het AutismeFonds presenteren een
geconsolideerde jaarrekening.

Resultaat
In 2025 is er een positief resultaat gerealiseerd van € 91.200 (2024: € 264.315). Aan de
opbrengstenkant springen de volgende onderdelen er positief uit:

1. Contributie leden;
2. Bijdrage Vriendenloterij;
3. Autipassen.

Continuiteit

Een belangrijk uitgangspunt voor een vereniging als de NVA is continuiteit. Door de
continuiteitsreserve is de NVA in geval van een crisis in staat de basale operationele
bedrijfsvoering (vaste lasten zoals salaris- en huisvestingskosten) voort te zetten. Deze
voarziening biedt tevens ruimte om strategische investeringen te doen om de continuiteit
van de NVA te waarborgen. Het bestuur heeft in 2023 besloten dat de continuiteitsreserve
minimaal 8 maanden de vaste lasten van de basale operationele bedrijfsvoering moet
kunnen dekken. Door een periode, 8 maanden, in plaats van een absoluut bedrag vast te
stellen, wordt rekening gehouden met toekomstige cao-stijgingen en inflatie of deflatie. Het
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positieve resultaat van 2025 maakt het mogelijk de continuiteitsreserve aan te vullen, zodat
het niveau van 8 maanden wordt behouden.

Eigen vermogen

Na bestemming van het resultaat bedraagt het totale eigen vermogen per eind 2025

€ 1.647.459 (2024 € 1.556.259). De overige reserve is in het eigen vermogen opgenomen
voor het overschot aan winstreserve, nadat de continuiteitsreserve voldoende is gevuld tot
het benodigde deel.

Het eigen vermogen van de NVA wordt aangehouden in liquide middelen bij Nederlandse
banken. Er is geen sprake van een beleggingsbeleid en in het jaar 2025 zijn geen
beleggingsposities aangehouden.

Begroting versus realisatie

Ten opzichte van de begroting zijn meer opbrengsten gerealiseerd. De opbrengsten zijn
hoger dan begroot met name door ledengroei, verhoogde bijdrage door VriendenLoterij, en
uitgifte Autipassen.

De donaties aan het Autismefonds zijn achter de begrotingsdoelstelling gebleven. In de
begroting was een bedrag van 200.000 euro opgenomen, hiervan is 80% gerealiseerd. Ten
opzichte van 2024 zien we een stijgende lijn (in 2024 lag het realisatiepercentage op 52%).
In de meerjarenbegroting is een fors stijgende lijn aan donatie-inkomsten opgenomen om
het team uit te dagen de ambities van het AutismeFonds waar te maken.

Ook de donaties aan de NVA waren lager dan voorgaande jaren. Het blijkt lastig een trend
voor de NVA-donaties (legaten) vast te stellen. Voor het AutismeFonds is een strategisch
plan ontwikkeld voor de periode 2025-2027 om de donaties te laten groeien.

Doelstellin
In de normen van de erkenningsregeling Goede Doelen van het CBF (vastgesteld 4

december 2024, ingaande 1 januari 2025), is opgenomen dat het Goede Doel streeft naar
een zo groot mogelijke besteding van de middelen aan de missie. Het Goede Doel legt de
gewenste verhouding vast tussen de bestedingen aan de doelstelling(en), de
wervingskosten en kosten van beheer en administratie en licht de hoogte van deze
verhouding toe. De NVA en het AutismeFonds streven naar een zo groot mogelijke
besteding van de middelen aan de missie. Op basis van de begroting 2025 was de
verwachting dat het bestedingspercentage doelstellingenlasten op 65% zou uitkomen. Het
bestuur is er trost op dat het team een fors hoger percentage heeft gerealiseerd. In 2025 is
namelijk 73% van alle lasten direct besteed aan de doelstellingen (2024: 66%), 10,3% aan
fondsenwerving (2024: 7,7%) en 16,5% aan beheer en administratie (2024: 26,5%).

Als berekeningsmethode wordt gehanteerd dat uitgaven aan leveranciers die rechtstreeks
verband houden met specifieke activiteiten als onderdeel van de doelstellingen of
fondsenwerving hier direct aan toegerekend worden. De totale personeelskosten en de
indirecte lasten van leveranciers worden toegerekend op basis van de procentuele verdeling
van de daadwerkelijk gewerkte uren van medewerkers, exclusief verlof- en verzuimuren.
Het restant van de lasten wat niet is doorbelast aan doelstellingen of fondsenwerving
betreft het saldo kosten beheer en administratie.

Rapport d.d. 11 mei 2026 14




PHIDRA

@® accountants & adviseurs
Beloningsregeling directie

De NVA hanteert de Regeling beloning directeuren van Goede Doelen3. De directie van de
NVA was in het jaar 2025 als volgt samengesteld:

C. Verkerk-Wils Directeur 01-06-2022

Mevrouw C. Verkerk-Wils heeft een fulltime aanstelling van 36 uur per week. De beloning
van de directie wordt jaarlijks getoetst aan de hand van de Regeling beloning directeuren
van Goede Doelen. Daarin wordt de waardering van directiefuncties gereguleerd m.b.v.
BSD-punten (Basis Score voor Directiefuncties). Criteria die bepalend zijn voor score zijn de
omvang van de organisatie (in budget, aantal werknemers en vrijwilligers), de complexiteit
van de organisatie (diversiteit in activiteiten), de organisatorische context (strategie en
uitvoering) en het directiemodel.

Bezoldiging directie

Aard (looptijd) Onbepaald
uren 36
parttime percentage 100
periode 11-3112

Jaarinkomen

bruto loonfsalaris 095.835
vakantiegeld T.633
eindejrsuitkering 8501
overige uitbetalingen 224

Totaal 112.283

Belaste vergoedingenibiftellingen

Pensioenlasten (wg deel) 12.325
Pensiocencompensatie B
Overige beleningen op termijn 4,472
Overige uitbetalingen 11.321
Uitkeringen beéindiging dienstverband -
Totaal 28.118

Vooruitkijken

Binnen de NVA bundelen 19.000 leden hun krachten, mensen met autisme en hun naasten.
Wij bouwen aan een autismevriendelijke maatschappij en staan midden in de maatschappij.
De NVA houdt zich bezig met belangenbehartiging, betrouwbare informatievoorziening en
lotgenotencontact in de buurt. De NVA wil dat mensen met autisme en hun naasten zichzelf
kunnen zijn en optimaal tot hun recht kunnen komen. Onze missie is dat mensen met
autisme optimaal geintegreerd, geaccepteerd en zoveel mogelijk zelfredzaam zijn.

Door de NVA wordt op dit moment intern en extern gebouwd aan de organisatie. Op dit
moment wordt door de ledenraad, bestuur en team gewerkt aan een nieuw strategisch
beleidsplan en aan een nieuw vrijwilligersbeleid. Actuele ontwikkelingen in de samenleving,
politiek of media kunnen leiden tot bijstellingen.

3 In de zomer van 2004 heeft het bestuur van Goede Doelen Nederland, de Commissie Code Goed Bestuur voor
Goede Doelen (de commissie Wijffels) ingesteld. Aanleiding voor het instellen van de commissie was de al langer
levende behoefte om als Goede Doelen een code goed bestuur op te stellen. Naast spelregels voor goed bestuur
heeft deze commissie advies uitgebracht over de beloningsgrondslagen en een maximum beloningsniveau
(gekoppeld aan het maximumbeloningsniveau voor rijksambtenaren). In 2005 heeft dit geleid tot de Regeling
beloning directeuren van goededoelenorganisaties (‘de regeling’) die in december 2005 in werking trad. De
regeling heet met ingang van 1 januari 2025: ‘Re~~"~~Lt-!~~i~~ directeuren van goede doelen’.
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Het AutismeFonds is hard aan de slag om haar naamsbekendheid te vergroten en werkt als
kleine, bevlogen organisatie aan een grote ambitie: gelijke kansen voor mensen met
autisme. Ook in 2026 wordt weer ingezet op het laten stijgen van de donaties.

Het bestuur bedankt de vrijwilligers en de medewerkers voor de samenwerking bij het
realiseren van de doelen van de NVA en het AutismeFonds in 2025. Door samen op te
trekken, wordt het collectief versterkt en kennis gedeeld. Het bestuur spreekt haar
waardering uit voor de inzet om te komen tot een autismevriendelijke maatschappij.

De Bilt, 11 mei 2026

Guus Alfrink
voorzitter
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3.1 Geconsolideerde balans per 31 december 2025

(na voorstel resultaatverdeling)

31 december 2025 31 december 2024
€ € € €
Activa
Vaste activa
Immateriéle vaste activa 1
Overige immateriéle vaste activa 149 5.081
Materiéle vaste activa 2
Inventaris 5.984 4.090
Automatisering 19.017 25.925
25.001 30.015
Vlottende activa
Vorderingen
Debiteuren 3 140.236 7.156
Overige vorderingen en over- 4
lopende activa 386.257 394.853
526.493 402.009
Liquide middelen 5 1.868.319 1.743.159
2.419.962 2.180.264
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31 december 2025 31 december 2024
€ € € €
Passiva
Groepsvermogen 1.647.459 1.556.259

Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers en han- 6

delskredieten 76.313 25.381
Schulden ter zake van belastingen 7
en premies sociale verzekeringen 77.038 72.072
Overige schulden en overlopende s
passiva 619.151 526.552
772.502 624.005
2.419.962 2.180.264
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3.2 Geconsolideerde staat van baten en lasten over 2025

BATEN

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van vermogensfondsen

Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten

en/of producten

Baten van loterijorganisaties
Subsidies van overheden
Baten van kerken

Som van de geworven baten
Overige baten

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen
Onderzoek

Voorlichting
Belangenbehartiging
Lotgenotencontact

Kosten eigen fondsenwerving
Kosten beheer en administratie
Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten

Financiéle baten en lasten
RESULTAAT

Resultaatbestemming

Bestemmingsreserve Autismefonds
Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur
Overige reserve

Continuiteitsreserve
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Realisatie Begroting Realisatie
2025 2025 2024

€ € €
1.139.185 1.072.500 1.145.733
23.711 22.500 6.659
110.858 153.000 32.064
291.894 184.000 252.262
513.483 450.000 479.675
269.917 288.000 238.961
- - 4.000
2.349.048 2.170.000 2.159.354
2.349.048 2.170.000 2.159.354
30.444 53.268 53.722
698.937 454.268 461.291
386.426 403.768 305.811
535.932 437.268 424.693
1.651.739 1.348.570 1.245.517
233.105 160.000 146.834
373.392 650.430 502.927
2.258.236  2.159.000 1.895.278
90.812 11.000 264.076
388 - 239
91.200 11.000 264.315
-59.498 -22.464
-33.070 20.000
97.190 153.705
86.578 113.074
91.200 264.315
20
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3.3 Geconsolideerd kasstroomoverzicht over 2025

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten
Resultaat boekjaar

Aanpassingen voor
Afschrijvingen 18

Verandering in werkkapitaal

Afname (toename) van handelsdebi- 3
teuren

Afname (toename) van overige vor-
deringen

Overlopende activa

Toename (afname) van overige
schulden

Totaal van kasstroom uit bedrijfs-
operaties

Ontvangen interest

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten (transporteren)
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2025 2024

€ € € €

90.812 264.076

14.461 19.375
-133.080 15.887
5.312 42.563
3.284 -9.098
148.497 7.446

24.014 56.798

129.287 340.249

388 239

129.675 340.488
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2025 2024
€ € €
Transport 129.675 340.488
Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten
Verwerving van materiéle vaste 2
activa -4.515 -29.106
Totaal van toename (afname) van
geldmiddelen 125.160 311.382
2025 2024
€ €
Verloop van toename (afname) van geldmiddelen
Geldmiddelen aan het begin van de pe-
riode 1.743.159 1.431.777
Toename (afname) van geldmiddelen 125.160 311.382
Geldmiddelen aan het einde van de pe-
riode 1.868.319 1.743.159
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3.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de geconsolideerde jaar-
rekening

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschriffnummer handelsregister

Nederlandse Vereniging voor Autisme is feitelijk en statutair gevestigd op Weltevreden 4a 4 A,
3731AL te De Bilt en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 40516257.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is dé vereniging die zich inzet voor de belangen
van mensen met autisme en hun naasten — in alle levensfasen en op alle levensterreinen.

Informatieverschaffing over schattingen, oordelen, veronderstellingen en onzekerheden

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de geconsolideerde
jaarrekening vormt de leiding van Nederlandse Vereniging voor Autisme zich verschillende
oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de geconsolideerde jaarrekening
opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste
inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende
veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Informatieverschaffing over consolidatie

In de geconsolideerde jaarrekening zijn de cijfers opgenomen van de Nederlandse Vereniging
voor Autisme (te De Bilt) en de Stichting Het AutismeFonds (te De Bilt). De rechtsvormen van
de rechtspersonen blijken uit de statutaire namen.

Het doel van de Stichting Het Autismefonds is het werven van financiéle middelen voor
onderzoek, voorlichting, educatie, lotgenotencontact en het onder de aandacht brengen onder
het brede publiek, onder auspicién van de Nederlandse Vereniging voor Autisme mede in het
licht van belangenbehartiging.

Alleen de NVA kent een directie. Zie voor verdere informatie hierover het gestelde in het
Jaarverslag. De besturen van de NVA en de Stichting Het AutismeFonds zijn identiek.
De consolidatiegrondslagen

Consolidatie is geschied overeenkomstig de bepalingen van Rl 650 en RJ 217 (Consolidatie),
zoals uitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving. Dit houdt in dat de integrale
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methode is toegepast. Alle activa en passiva, alsmede de baten en lasten zijn voor 100% in de
geconsolideerde jaarrekening opgenomen. Er is derhalve geen sprake van een aandeel in het
resultaat of in de reserves en fondsen.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 650
Fondsenwervende Instellingen.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het saldo van fondsenwerving en
bestedingen vinden plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij de desbetreffende
grondslag voor specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden de activa en passiva
opgenomen tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten
worden slechts opgenomen voor zover zij op de balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen
en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in
acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen

Immateriéle vaste activa

De immateriéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van
afschrijvingen. De geactiveerde kosten voor de website worden afgeschreven in een periode
van 5 jaar. Er wordt rekening gehouden met bijzondere waardeverminderingen; dit is het geval
als de boekwaarde van het actief hoger is dan de realiseerbare waarde ervan.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten
of vervaardigingsprijs onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte
toekomstige gebruiksduur. De geactiveerde kosten voor inventaris worden afgeschreven in een
periode van 5 jaar en de geactiveerde kosten voor automatisering worden afgeschreven in een
periode van 5 jaar. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere waardeverminderingen die
op balansdatum worden verwacht.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Indien geen sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de
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geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de vorderingen. Als de ontvangst
van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen betalingstermijn
wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte
ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van de
geconsolideerde staat van baten en lasten gebracht.

Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de
vordering. Voorzieningen wegens oninbaarheid van debiteuren zijn als volgt berekend:

e Vorderingen met een ingangsdatum vanaf 1 juli van huidig boekjaar zijn voor 50%
voorzien;

e Vorderingen met een ingangsdatum ouder dan 1 juli van huidig boekjaar zijn voor 100%
voorzien.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan
twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Reserves en fondsen

Een Continuiteitsreserve kan worden gevormd voor de dekking van risico's op korte termijn en
om zeker te stellen dat de NVA ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. Als
uitgangspunt werd genomen dat uit de continuiteitsreserve gedurende 8 maanden de vaste
lasten moeten kunnen worden doorbetaald. De gewenste hoogte van de reserve wordt jaarlijks
opnieuw bepaald.

De Bestemmingsreserves zijn delen van het eigen vermogen waarvoor het bestuur of de
algemene ledenvergadering een specifieke bestemming heeft vastgesteld. Deze reserves zijn
vrij besteedbaar, maar zijn intern afgezonderd ter ondersteuning van toekomstige uitgaven in
lijn met de doelstelling van de organisatie. Bestemmingsreserves vormen geen juridische
verplichting naar derden toe.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen
waartegen de schuld moet worden afgelost.

Rapport d.d. 11 mei 2026 25




PHIDRA

Nederlandse Vereniging voor Autisme ® accountants & adviseurs
De Bilt

De bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde
prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Baten

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de
geleverde prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding
tot de in totaal te verrichten diensten.

Opbrengsten uit nationale loterijen worden verantwoord indien per balansdatum een
schriftelijke toezegging bestaat waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld en
het waarschijnlijk is dat de toezegging zal worden ontvangen.

Lasten

De directe personeelskosten worden tegen het werkelijke uurtarief toegerekend naar
bestemming op basis van urenverantwoording.

Algemene kosten, automatisering en personeelszaken worden vervolgens toegerekend aan de
doelstellingen en aan de kosten die als Beheer en Administratie worden gerapporteerd, naar
rato van ieders aandeel in de directe personele kosten. De gerapporteerde kosten van Beheer
en administratie bestaan, conform de richtlijnen van het VFI, uit de kosten voor
ledenadministratie, financiéle administratie, algemeen secretariaat, directievoering en bestuur.

Pensioenlasten

De pensioenverplichtingen aan werknemers zijn ondergebracht bij een
bedrijfstakpensioenfonds. De over het boekjaar verschuldigde premie wordt ten laste van het
resultaat gebracht. Verder wordt beoordeeld of er naast de premie andere verplichtingen uit
de uitvoering- of verzekeringovereenkomsten of uit toezeggingen aan werknemers bestaan. In
dat geval wordt wordt een voorziening opgenomen. Als de looptijd van deze verplichtingen zich
over meedere jaren uitstrekt wordt de voorziening gewaardeerd op contante waarde,
berekend met een rentevoet op basis van het gemiddelde rendement van hoogwaardige
ondernemingsobligaties. Vorderingen (niet zijnde premieafrekeningen) uit hoofde van de
uitvoering- of verzekeringovereenkomst, zoals winstdelingen en restituties op basis van een
besluit van het pensioenfonds, worden uitsluitend in de balans opgenomen als de ontvangst
hiervan onherroepelijk vaststaat.

Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het
kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen en de eventuele rekening-courantschuld bij
de bankiers. Koersverschillen, ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest zijn opgenomen
onder de post Kaststroom uit operationele activiteiten.
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3.5 Toelichting op de geconsolideerde balans

Vaste activa

1 Immateriéle vaste activa

Stand per 1 januari 2025

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2025

Mutaties

Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 31 december 2025

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2025
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Overige im-
materiéle
vaste activa
€

49.667
-44.586

5.081

-4.932
-4.932

49.667
-49.518
149
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2 Materiéle vaste activa

Stand per 1 januari 2025

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2025

Mutaties

Investeringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties
Stand per 31 december 2025

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2025
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Inventaris Auto- Totaal
matisering
€ € €
28.748 85.616 114.364
-24.658 -59.691 -84.349
4.090 25.925 30.015
4,515 - 4,515
-2.621 -6.908 -9.529
1.894 -6.908 -5.014
33.262 85.616 118.878
-27.278 -66.599 -93.877
5.984 19.017 25.001
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Vlottende activa

Vorderingen

31-12-2025 _31-12-2024

€ €

3 Debiteuren
Debiteuren 190.504 75.099
Voorziening dubieuze debiteuren -50.268 -67.943

140.236 7.156
Specificatie debiteuren
Debiteuren leden 182.199 67.194
Debiteuren overheden, fondsen en overigen 8.305 7.905
Voorziening dubieuze debiteuren -50.268 -67.943
Totaal 140.236 7.156
4 Overige vorderingen en overlopende activa
Overige vorderingen 349.827 355.139
Overlopende activa 36.430 39.714

386.257 394.853

QOverige vorderingen

Autisme Info Centra (diverse Gemeentes) 1.538 1.552
Te vorderen extra trekking Vriendenloterij 43.025 35.183
Te vorderen bijdrage Nationale Postcode Loterij 300.000 300.000
Te vorderen subsidie Raak Pro 4.301 3.351
Te vorderen nalatenschappen - 15.053
Overige vorderingen 963 -

349.827 355.139
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31-12-2025 _31-12-2024

€ €
Overlopende activa
Vooruitbetaalde kosten 36.430 39.714
5 Liquide middelen
Kas 57 57
ING 626.487 843.956
Rabobank 1.241.775 899.146

1.868.319 1.743.159
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Passiva

Groepsvermogen

Verdeling groepsvermogen
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserves
Overige reserve

Totaal

Continuiteitsreserve
Stand per 1 januari

Uit resultaatverdeling
Stand per 31 december

Benodigde Continuiteitsreserve
Personeelskosten

Huur en servicekosten huisvesting
Strategische bedrijfsvoering
Totaal

Bestemmingsreserves

Bestemmingsreserve Autismefonds
Bestemmingsreserve Vakantiefonds
Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur

Bestemmingsreserve Autismefonds
Stand per 1 januari
Resultaatverdeling

Stand per 31 december

Bestemmingsreserve Vakantiefonds
Stand per 1 januari

Mutaties

Stand per 31 december
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31-12-2025 _31-12-2024

€ €
822.141 735.562
90.672 183.240
734.646 637.457
1.647.459 1.556.259
735.562 622.488
86.579 113.074
822.141 735.562
719.133 633.201
28.008 27.361
75.000 75.000
822.141 735.562
74.138 133.636
4.604 4.604
11.930 45.000
90.672 183.240
133.636 156.100
-59.498 -22.464
74.138 133.636
4.604 4.604
4.604 4.604
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2025 2024

€ €

Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur
Stand per 1 januari 45.000 25.000
Resultaatverdeling -33.070 20.000
Stand per 31 december 11.930 45.000

Bestemmingsreserve Autismefonds
In 2024 is een strategieplan voor het AutismeFonds ontwikkeld, waarvoor de
bestemmingsreserve zal worden aangewend voor de uitvoering in de komende jaren.

Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur
Ten behoeve van de continuiteit van de vereniging en de ondersteuning van een groeiend
ledenaantal, waarbij professionele communicatie vanuit het verenigingsbureau en de

regiobesturen essentieel is.

In 2025 is € 33.070 besteed aan de implementatie van een nieuw ledensysteem en
aanpassingen in de website.

Kortlopende schulden

31-12-2025 _31-12-2024

€ €
6 Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Crediteuren 76.313 25.381
7 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting 2.100 4.810
Loonheffing 60.828 54.687
Pensioenen 14.110 12.575
77.038 72.072
Rapport d.d. 11 mei 2026 32




PHIDRA

Nederlandse Vereniging voor Autisme ® accountants & adviseurs
De Bilt

31-12-2025 _31-12-2024

€ €
8 Overige schulden en overlopende passiva
Autisme Informatie Centra 3.798 -
Reservering vakantiegeld- en dagen 72.166 65.131
Reservering loopbaanbudget 29.810 50.609
Te betalen accountantskosten 8.392 8.054
Overige schulden regio's 2.134 4,583
Overige schulden 7.368 7.889
Vooruitgefactureerde contributie leden 452.318 279.756
Vooruitontvangen subsidie Fast Lane Autism - 11.771
Vooruitontvangen subsidie Money Matters 19.858 -
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme 2022 3.729 3.810
Vooruitontvangen subsidie NAR 3 2.474 2.474
Vooruitontvangen subsidie Academische Werkplaats Autisme 2.0 5.018 5.018
Vooruitontvangen subsidie Levensfases compleet - 9.822
Vooruitontvangen opbrengsten Autisme Jonge Kind - 4.337
Vooruitontvangen subsidie PGO Spoor 2 - 69.548
Overige vooruitontvangen bedragen 12.086 3.750

619.151 526.552

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Per 1 april 2023 is een huurovereenkomst afgesloten voor kantoorruimte gelegen op
Weltevreden 4a, te De Bilt. De looptijd is 3 jaar tot 1 april 2026 met een huurprijs onbelast per
jaar en exclusief servicekosten. Indexering vindt jaarlijks plaats; De huurkosten vanaf 2025
bedragen € 2.774 per maand onbelast en exclusief servicekosten.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake garanties

Voor bovengenoemde huurovereenkomst van de NVA is door de Rabobank een contragarantie
gesteld voor een bedrag van € 22.064 ten gunste van de verhuurder.
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3.6 Toelichting op de geconsolideerde staat van baten en lasten
Realisatie  Begroting Realisatie

2025 2025 2024

€ € €
9 Baten
Baten van particulieren 1.139.185 1.072.500 1.145.733
Baten van bedrijven 23.711 22.500 6.659
Baten van vermogensfondsen 110.858 153.000 32.064
Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten
en/of producten 291.894 184.000 252.262
Baten van loterijorganisaties 513.483 450.000 479.675
Subsidies van overheden 269.917 288.000 238.961
Baten van kerken - - 4.000

2.349.048 _  2.170.000 _ 2.159.354

10 Baten van particulieren

Contributies 1.033.208 967.500 923.126
Donaties 105.977 105.000 222.607
1.139.185 1.072.500 1.145.733

11 Baten van bedrijven

Donaties 22.211 21.000 4.909
Partnerschappen 1.500 1.500 1.750
23.711 22.500 6.659

12 Baten van vermogensfondsen

Donaties 78.979 84.000 13.571
Money Matters 20.026 - -
Levensfases Compleet 9.822 1.000 8.400
Autisme Kubus workplace experience 1.000 - -
Raak Pro 950 - 1.351
Werkweb Autisme 2022 81 3.000 455
Autisme Jonge Kind B1 vertaling - - 290
Academische Werkplaats Autisme 2.0 - - 90
Auti Doe Dagen - 15.000 7.907
Bijdrage gesponsorde projecten - 50.000 -

110.858 153.000 32.064
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Realisatie  Begroting Realisatie

2025 2025 2024

€ € €

13 Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten en/of producten
Engagement, advertenties en bijsluiters 21.710 25.000 27.400
Verkoop Autipas 239.759 125.000 215.996
Autisme Jonge Kind cursussen - - 1.619
Theater, lezingen en colleges 28.675 25.000 7.042
Overige evenementen 1.750 9.000 205

291.894 184.000 252.262

14 Baten van loterijorganisaties

Nationale Postcode Loterij 300.000 300.000 300.000
Vriendenloterij 213.483 150.000 179.675
513.483 450.000 479.675

15 Subsidies van overheden

Autisme Informatie Centra 119.385 95.000 106.376
PGO subsidie spoor 1 80.984 78.000 78.150
PGO subsidie spoor 2 69.548 65.000 54.435
Bijdrage gesponsorde projecten - 50.000 -

269.917 288.000 238.961

16 Baten van kerken

Donaties - - 4.000

Informatieverschaffing over lasten

Projecten en andere onderwerpen worden genoemd bij de doelstelling waaraan zij het meest
bijdragen. Dat is een vereenvoudigde weergave van de werkelijkheid: vrijwel alle activiteiten
dragen bij aan meerdere doelstellingen.
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17 Lasten besteed aan doelstellingen

Onderzoek

Expertgroep Autisme & Verstandelijke beperking
Expertgroep Autisme & onderwijs
Expertgroep Autisme & vrouwen
NAR-3

Design your life

Werkweb Autisme

Werkweb Autisme 2022

Werkweb Autisme 2025
Academische werkplaatsen Autisme
Scanner (Erasmus MC)

Autisme Werkt

CO-INTEND

Raak Pro

Voorlichting

Informatie & Advieslijn

PR & Communicatie

Congres

Autismeweek

Engagement

Websites

Webinars

Autisme TV

Levensfases compleet
Autisme Jonge Kind

Autisme Jonge Kind B1 vertaling
ABC training

Doclines film Autisme werkt!
Informatietafel autisme
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Realisatie  Begroting Realisatie
2025 2024

€ € €
6.186 10.134 36.423
3.360 7.789 918
- 5.000 1.115
167 139 80
- - 765
66 55 49
13.286 24.027 12.706
2.657 2.205 -
- - 90
1.015 842 226
2.632 2.184 -
125 104 -
950 788 1.350
30.444 53.268 53.722
36.190 46.308 37.037
180.526 56.526 98.629
9 10.000 369
121.016 94.375 86.246
240.186 188.683 181.568
95.703 53.460 27.787
- 1.000 1.045
1.471 53 1.608
20.410 1.738 8.400
- - 2.366
- - 290
- - 9.759
167 6 2.405
3.259 2.118 3.782
698.937 454.268 461.291
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Belangenbehartiging

Autipas

Autismefonds

PGO Spoor 2

Money Matters

Bijdrage speeltoestel Meerkring De Kolibrie
Neurodiversity Pride Day
Werkgroep neurodiversiteit
Bijdrage Stichting Karlijn Hamer
NVA ambassadeurs

Digi-t-All inclusive

Thuiszitters
Belangenbehartiging algemeen

Lotgenotencontact

Regio’s en Autisme Informatie Centra
Auti Doe Dagen

Community

Sensatie van een goed leven
Auti-Treff

18 Kosten eigen fondsenwerving
Wervingskosten

19 Kosten beheer en administratie

Personeelskosten
Huisvestingskosten

Kantoor- en algemene kosten
Afschrijvingen
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Realisatie  Begroting Realisatie

2025 2025 2024
€ € €
44.734 32.925 39.937
57.153 53.737 17.511
76.373 70.494 54.436
26.672 1.744 -
- - 5.000

- 284 2.999
4.345 - -
- - 1.000

- - 33

- - 74

106 7 -

177.043 244,576 184.821

386.426 403.768 305.811

468.440 389.085 387.069

50.743 27.392 18.205
3.824 5.180 6.079
12.481 15.588 12.683
444 21 657

535.932 437.268 424.693

233.105 160.000 146.834

233.105 160.000 146.834

259.060 446.792 353.230

11.002 21.307 13.013
100.919 178.076 132.434
2.412 4.255 4.249

373.392 650.430 502.927

De kosten voor fondsenwerving bevatten kosten voor een deelname aan geoormerkte
wervingsacties van de Vriendenloterij ter hoogte van € 110.000 in 2025.
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De kosten voor personeel, huisvesting, afschrijving en kantoor zijn naar rato toegerekend aan
de verschillende doelstellingen.

Personeelslasten

Voor de beloning van alle personeelsleden wordt de CAO Welzijn en Maatschappelijke
Dienstverlening gevolgd.

2025 2024
€ €

Bezoldiging bestuurders
Directeur C. Verkerk 140.401 135.650
140.401 135.650

Mevrouw C. Verkerk was van januari tot en met december 2025 aangesteld als algemeen
directeur van Nederlandse Vereniging voor Autisme voor een dienstverband van 36 uur per
week.

Het jaarinkomen van de individuele directieleden (in loondienst) blijft binnen het maximum van
de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties. Ook het jaarinkomen, de
belaste vergoedingen/bijtellingen, de pensioenlasten, de pensioencompensatie en de overige
beloningen op termijn samen, blijven binnen het in de regeling opgenomen maximum.

Aan de directie en de bestuurders zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.

Gemiddeld aantal werknemers

Aantal
Gemiddeld aantal werknemers {fte) in 2025 10,06
Gemiddeld aantal werknemers (fte) in 2024 9,45
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Toelichting geconsolideerde lastenverdeling

De begroting 2025 is in hoofdlijnen gemaakt en specificeert de onderverdeling naar de kostengroepen
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niet.
Lasten Onder- Voorlich-  Belangen- Lotge- Eigen Subs.  Beleg-

zoek ting behartiging  noten- fondsen- Over- ging

contact werving heid
€ € € € € € € € € € €

Personeel 10.793  289.802 165.107 206.340 34.403 - 259.060 965.504 [ 1.060.000 917.212
Huisvesting 371 10.952 6.978 7.983 2.451 - 11.002 39.737 40.000 31.556
Kantoor en 19.198 394.748 211.935 315.704 | 196.030 - 100.919 | 1.238.535 | 1.024.000 927.135
algemeen
Afschrijving 81 3.435 2.407 5.905 220 - 2.412 14.460 35.000 19.375
Totaal 30.444 698.937 386.426 535.932 | 233.105 - 373.392 | 2.258.236 | 2.159.000 1.895.278
Bestedings-
percentage 1,3% 29,8% 16,5% 22,8% 9,9% - - 15,9%
baten
Bestedings-
percentage 1,3% 31,0% 17,1% 23,7% 10,3% - - 16,5%
lasten

Bestedingspercentage doelstellingen baten is 70,3%

Bestedingspercentage doelstellingen lasten is 73,1%
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4.1 Enkelvoudige balans per 31 december 2025

(na voorstel resultaatverdeling)

Activa

Vaste activa
Immateriéle vaste activa

Overige immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa
Inventaris
Automatisering

Viottende activa

Vorderingen

Debiteuren

Overige vorderingen en over-
lopende activa

Liquide middelen
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2025 2024
€ € € €
30 4.084
5.984 4.090
19.017 25.925
25.001 30.015
139.836 7.156
648.379 473.427
788.215 480.583
1.523.331 1.525.139
__2.336.577 2.039.821
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Passiva

Reserves en fondsen
Bestemmingsreserves
Overige reserves
Continuiteitsreserve

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en han-
delskredieten

Schulden ter zake van belastingen
en premies sociale verzekeringen

Overige schulden en overlopende
passiva
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2025 2024

€ € € €
16.534 49.604
734.647 637.457
822.140 735.562

1.573.321 1.422.623
67.063 18.575
77.038 72.072
619.154 526.551

763.255 617.198

2.336.577 2.039.821
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4.2 Enkelvoudige staat van baten en lasten over 2025

BATEN

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van vermogensfondsen

30
31
32
33

Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten 34

en/of producten

Baten van loterijorganisaties
Subsidies van overheden
Som van de geworven baten
Overige baten

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen
Onderzoek

Voorlichting
Belangenbehartiging
Lotgenotencontact

Kosten eigen fondsenwerving
Kosten beheer en administratie
Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten

Financiéle baten en lasten
RESULTAAT

Resultaatbestemming

Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve ICT infrastructuur
Overige reserve
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Realisatie Begroting Realisatie
2025 2025 2024

€ € €
1.053.028 972.500 1.071.494
8.151 2.500 4.909
61.609 71.500 44.064
285.058 59.000 252.262
513.483 450.000 479.675
269.917 288.000 238.961
2.191.246 1.843.500 2.091.365
2.191.246 1.843.500 2.091.365
30.444 53.268 53.722
656.046 454.268 449.376
318.254 224.106 274.597
498.009 425.268 423.033
1.502.753 1.156.910 1.200.729
164.790 75.000 101.169
373.392 618.490 502.927
2.040.936 1.850.400 1.804.825
150.310 -6.900 286.540
388 - 239
150.698 -6.900 286.779
86.578 113.074
-33.070 20.000
97.190 153.705
150.698 286.779
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2025 2024
€ € € €
4.3 Enkelvoudig kasstroomoverzicht over 2025
Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten
Resultaat boekjaar 150.310 286.540
Aanpassingen voor
Afschrijvingen 13.583 18.497
Verandering in werkkapitaal
Afname (toename) van handelsdebi- 23
teuren -132.680 15.887
Afname (toename) van overige vor-
deringen -177.836 -7.639
Overlopende activa 2.884 -4.342
Toename (afname) van overige
schulden 146.057 639
-161.574 4.545
Totaal van kasstroom uit bedrijfs-
operaties 2.319 309.582
Ontvangen interest 388 239
Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten (transporteren) 2.707 309.821
Rapport d.d. 11 mei 2026 44




PHIDRA

Nederlandse Vereniging voor Autisme ® accountants & adviseurs
De Bilt
2025 2024
€ € € €

4.3 Enkelvoudig kasstroomoverzicht over 2025

Transport 2.707 309.821

Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten

Verwerving van materiéle vaste 22
activa -4.515 -29.106
Totaal van toename (afname) van
geldmiddelen -1.808 280.715
2025 2024
€ €

Verloop van toename (afname) van geldmiddelen
Geldmiddelen aan het begin van de pe-

riode 1.525.139 1.244.424
Toename (afname) van geldmiddelen -1.808 280.715
Geldmiddelen aan het einde van de pe-

riode 1.523.331 1.525.139
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4.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de enkelvoudige jaarre-
kening
Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschriffnummer handelsregister

Nederlandse Vereniging voor Autisme is feitelijk en statutair gevestigd op Weltevreden 4a 4 A,
3731AL te De Bilt en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 40516257.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn identiek aan de geconsolideerde
grondslagen
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4.5 Toelichting op de enkelvoudige balans

Vaste activa

21 Immateriéle vaste activa

Stand per 1 januari 2025

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2025

Mutaties

Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 31 december 2025

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2025
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Overige im-
materiéle
vaste activa
€

45.208
-41.124

4.084

-4.054
-4.054

45.208
-45.178
30
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22 Materiéle vaste activa

Stand per 1 januari 2025

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2025

Mutaties

Investeringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties
Stand per 31 december 2025

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2025
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Inventaris Auto- Totaal
matisering
€ € €
28.748 85.616 114.364
-24.658 -59.691 -84.349
4.090 25.925 30.015
4,515 - 4,515
-2.621 -6.908 -9.529
1.894 -6.908 -5.014
33.262 85.616 118.878
-27.278 -66.599 -93.877
5.984 19.017 25.001
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Vlottende activa

Vorderingen

2025 2024
€ €
23 Debiteuren
Debiteuren 190.104 75.099
Voorziening dubieuze debiteuren -50.268 -67.943
139.836 7.156
Specificatie debiteuren
Debiteuren leden 182.199 67.194
Debiteuren overheden, fondsen en overigen 7.905 7.905
Voorziening dubieuze debiteuren -50.268 -67.943
Totaal 139.836 7.156
24 Overige vorderingen en overlopende activa
Overige rekening-courant 266.478 83.330
Overige vorderingen 349.827 355.139
Overlopende activa 32.074 34.958

648.379 473.427

Overige rekening-courant

Rekening-courant Stichting Het AutismeFonds 266.478 83.330

Overige vorderingen

Autisme Info Centra (diverse Gemeentes) 1.538 1.552
Te vorderen extra trekking Vriendenloterij 43.025 35.183
Te vorderen bijdrage Nationale Postcode Loterij 300.000 300.000
Te vorderen subsidie Raak Pro 4.301 3.351
Te vorderen nalatenschappen - 15.053
Overige vorderingen 963 -

349.827 355.139
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2025 2024
€ €

Overlopende activa

Vooruitbetaalde kosten 32.074 34.958

25 Liquide middelen

Kas 57 57
ING 281.499 625.936
Rabobank 1.241.775 899.146

1.523.331 _ 1.525.139
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26 Reserves en fondsen

Stand per 1 januari 2025
Mutatie uit resultaatverdeling
Stand per 31 december 2025

Kortlopende schulden

PHIDRA
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27 Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren

28 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting
Loonheffing
Pensioenen

Rapport d.d. 11 mei 2026

Bestem- Overige re- Continuiteit Totaal
mingsreser- serves sreserve
ves

€ € € €
49.604 637.457 735.562 1.422.623
-33.070 97.190 86.578 150.698
16.534 734.647 822.140 _ 1.573.321
2025 2024

€ €

67.063 18.575

2.100 4.810

60.828 54.687

14.110 12.575

77.038 72.072
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2025 2024

€ €

29 Overige schulden en overlopende passiva
Autisme Informatie Centra 3.798 -
Reservering vakantiegeld- en dagen 72.166 65.131
Reservering loopbaanbudget 29.810 50.609
Te betalen accountantskosten 8.392 8.054
Vooruitgefactureerde contributie leden 452.321 279.755
Vooruitontvangen subsidie Fast Lane Autism - 11.771
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme 2022 3.729 3.810
Vooruitontvangen subsidie NAR 3 2.474 2.474
Vooruitontvangen subsidie Academische Werkplaats Autisme 2.0 5.018 5.018
Vooruitontvangen subsidie Money Matters 19.858 -
Vooruitontvangen subsidie Levensfases compleet - 9.822
Vooruitontvangen opbrengsten Autisme Jonge Kind - 4.337
Overige vooruitontvangen bedragen 12.086 3.750
Overige schulden regio's 2.134 4.583
Vooruitontvangen subsidie PGO Spoor 2 - 69.548
Overige schulden 7.368 7.889

619.154 526.551

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Per 1 april 2023 is een huurovereenkomst afgesloten voor kantoorruimte gelegen op
Weltevreden 4a, te De Bilt. De looptijd is 3 jaar tot 1 april 2026 met een huurprijs van € 24.000
onbelast per jaar en exclusief servicekosten. Indexering vindt jaarlijks plaats, voor het eerst per
1 april 2024.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake garanties

Voor bovengenoemde huurovereenkomst van de NVA is door de Rabobank een contragarantie
gesteld voor een bedrag van € 22.064 ten gunste van de verhuurder.
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4.6 Toelichting op de enkelvoudige staat van baten en lasten

Realisatie Begroting Realisatie
2025 2025 2024
€ € €
30 Baten
Baten van particulieren 1.053.028 972.500 1.071.494
Baten van bedrijven 8.151 2.500 4.909
Baten van vermogensfondsen 61.609 71.500 44.064
Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten
en/of producten 285.058 59.000 252.262
Baten van loterijorganisaties 513.483 450.000 479.675
Subsidies van overheden 269.917 288.000 238.961
2.191.246 _ 1.843.500 __ 2.091.365
31 Baten van particulieren
Contributies 1.033.208 967.500 923.126
Donaties 19.820 5.000 148.368
1.053.028 972.500 __ 1.071.494
32 Baten van bedrijven
Donaties 8.151 2.500 4.909
8.151 2.500 4.909
33 Baten van vermogensfondsen
Donaties 29.730 2.500 25.571
Money Matters 20.026 - -
Levensfases Compleet 9.822 1.000 8.400
Autisme Kubus workplace experience 1.000 - -
Raak Pro 950 - 1.351
Werkweb Autisme 2022 81 3.000 455
Academische Werkplaats Autisme 2.0 - - 90
Autisme Jonge Kind B1 vertaling - - 290
Bijdrage gesponsorde projecten - 50.000 -
Auti Doe Dagen - 15.000 7.907
61.609 71.500 44.064
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Realisatie  Begroting Realisatie

2025 2025 2024

€ € €

34 Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten en/of producten
Engagement, advertenties en bijsluiters 21.710 25.000 27.400
Verkoop Autipas 239.759 - 215.996
Autisme Jonge Kind cursussen - - 1.619
Theater, lezingen en colleges 23.589 25.000 7.042
Overige evenementen - 9.000 205
285.058 59.000 252.262

35 Lasten besteed aan doelstellingen

Voorlichting

Informatie & Advieslijn 36.190 46.308 37.037
PR & Communicatie 151.375 56.526 89.109
Congres 9 10.000 369
Autismeweek 121.016 94.375 86.246
Engagement 240.186 188.683 181.568
Websites 81.963 53.460 25.393
Webinars - 1.000 1.045
Autisme TV 1.471 53 1.608
Levensfases compleet 20.410 1.738 8.400
Autisme Jonge Kind - - 2.366
Autisme Jonge Kind B1 vertaling - - 290
ABC training - - 9.759
Doclines film Autisme werkt! 167 6 2.405
Informatietafel autisme 3.259 2.118 3.782

656.046 454.268 449.376

Belangenbehartiging

Autipas 44.734 - 39.937
PGO Spoor 2 76.373 70.494 54.436
Money Matters 26.672 1.744 -
Werkgroep neurodiversiteit 4.345 284 -
NVA ambassadeurs - - 33
Digi-t-All inclusive - - 74
Thuiszitters 106 7 -
Belangenbehartiging algemeen 166.024 151.576 180.117

318.254 224.105 274.597
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Realisatie  Begroting Realisatie

2025 2025 2024
€ € €
Lotgenotencontact
Regio’s en Autisme Informatie Centra 467.270 377.106 387.069
Auti Doe Dagen 14.434 27.392 17.202
Community 3.824 5.180 6.079
Sensatie van een goed leven 12.481 15.588 12.683

498.009 425.266 423.033

Rapport d.d. 11 mei 2026 55




Nederlandse Vereniging voor Autisme

De Bilt

Toelichting enkelvoudige lastenverdeling

De begroting 2025 is in hoofdlijnen gemaakt en specificeert de onderverdeling naar de kostengroepen
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niet.
Lasten Onder- Voorlich-  Belangen- Lotge- Eigen Subs. Beleg-

zoek ting behartiging  noten- fondsen-  Over- ging

contact werving heid
€ € € € € € € € € € €

Personeel 10.793  262.634 136.304 191.142 96 - - 259.060 860.028 838.800 856.577
Huisvesting 371 9.800 5.767 7.756 1.006 - - 11.002 35.701 40.000 31.556
Kantoor en 19.198 380.430 174.920 293.573 | 163.468 - - 100.919 | 1.132.508 938.600 898.195
algemeen
Afschrijving 81 3.183 1.264 5.539 220 - - 2.412 12.698 33.000 18.497
Totaal 30.444 656.046 318.254 498.009 | 164.790 - - 373.392 | 2.040.936 | 1.850.400 1.804.825
Bestedings-
percentage 1,4% 29,9% 14,5% 22,7% 7,5% - - 17,0%
baten
Bestedings-
percentage 1,5% 32,1% 15,6% 24,4% 8,1% - - 18,3%
lasten

Bestedingspercentage doelstellingen baten is 68,6%

Bestedingspercentage doelstellingen lasten is 73,6%

De Bilt, 11 mei 2026
Nederlandse Vereniging voor Autisme

Guus Alfrink
Bestuurder (voorzitter)

Ria van 't Klooster
Bestuurder
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Patrick Dannenburg
Bestuurder (penningmeester)

Dianne Vos
Bestuurder

Nicole Boevé
Bestuurder
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5. Overige gegevens




