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Aan het bestuur van
Nederlandse Vereniging voor Autisme
Ter attentie van G. Alfrink
Weltevreden 4a
3731AL De Bilt

Alkmaar 3 juni 2025

Geacht bestuur,
1.1 Opdracht

Bijgaand doen wij u de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2024 van Nederlandse
Vereniging voor Autisme te De Bilt toekomen. De jaarrekening is opgesteld onder
verantwoordelijkheid van de leiding van de vereniging. Bij de jaarrekening is een
controleverklaring verstrekt door San-Q Accountants B.V. Deze controleverklaring is
opgenomen in de Overige gegevens.

1.2 Algemeen

Vergelijkende cijfers

De in dit rapport ter vergelijking opgenomen cijfers over 2023 zijn ontleend aan de jaarrekening
2023 zoals opgesteld d.d. 5 juni 2024. Bij deze jaarrekening is een controleverklaring verstrekt
door San-Q Accountants B.V.

Alkmaar, 3 juni 2025

Phidra Accountancy B.V.

Robijnstraat 11 Tappersweg 14 unit 19
1812 RB Alkmaar 2031 EV Haarlem
0725037272 023 5186140
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2.1 Bestuursverslag

Nederlandse
{ Vereniging voor
" Autisme Autisme

Fonds

Inleiding

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is dé vereniging die zich inzet voor de
belangen van mensen met autisme en hun naasten - in alle levensfasen en op alle
levensterreinen.

De NVA laat de stem van mensen met autisme en hun naasten horen. De NVA is dé
organisatie in Nederland die vanuit het perspectief van mensen met autisme en hun
naasten bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij; een maatschappij waarin mensen
met autisme optimaal geintegreerd, geaccepteerd en zoveel mogelijk zelfredzaam zijn.

De NVA heeft drie doelstellingen:
- betrouwbare informatievoorziening;
- lotgenotencontact in de buurt;
- belangenbehartiging.

De NVA bestaat sinds 1978 en is van een kleine oudervereniging met enkele tientallen leden
uitgegroeid tot een brede belangenvereniging voor mensen met autisme en hun naasten.
Inmiddels zijn 17.000 mensen bij de NVA aangesloten, onder wie mensen met autisme,
ouders, partners, overige familieleden en professionals. De leden zijn de basis van de
vereniging en hun belangen staan bij het uitvoeren van de activiteiten voorop.

De NVA bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij en staat midden in de
maatschappij. Regionaal en landelijk worden de krachten gebundeld. De samenwerking
tussen de 450 vrijwilligers in de regio’s en de vrijwilligers en medewerkers van het landelijk
verenigingsbureau is hierin een cruciaal element. Samen zijn wij dé NVA. Het jaar 2024
stond voornamelijk in het teken van de campagne Autisme op de Agenda.

De regio voorop in 2024
Op regionaal niveau zijn de elf NVA-regiobesturen actief. Ruim 450 vrijwilligers zetten zich
in voor de NVA-doelstellingen.

Betrouwbare informatievoorziening

Een NVA-locatie is een regionaal informatie- en documentatiecentrum rond autisme. Deze
locaties, op dit moment ruim 46, worden bemenst door ervaringsdeskundige vrijwilligers die
in hun persoonlijke leven en/of hun werk dagelijks met autisme te maken hebben. De
kracht en de eigenheid van een plaatselijke NVA-locatie is de beschikbaarheid van op de
lokale situatie afgestemde informatie over autisme. Voor leden die meer willen weten over
autisme worden in veel regio’s laagdrempelige themabijeenkomsten georganiseerd.
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Lotgenotencontact in de buurt

Vanuit de regio wordt het lotgenotencontact georganiseerd. Ouders, partners, familie van
en mensen met autisme ontmoeten elkaar bij de NVA en leren daarbij van elkaars
ervaringen bij hun aanpak thuis en bij hun zoektocht naar de juiste hulp. Voor de diverse
doelgroepen zoals volwassenen met autisme met een normale tot hoge intelligentie,
partners van een man of vrouw met autisme, ouders van een kind met autisme, organiseert
de NVA-gespreksgroepen onder leiding van een gespreksleider. De gespreksleiders zijn
betrokken en getrainde NVA-vrijwilligers met kennis van autisme. In 2024 waren 192
gespreksleiders actief voor 102 gespreksgroepen. De NVA heeft in 2024 zeven keer de
introductietraining voor gespreksleiders georganiseerd. Drie keer op locatie in De Bilt en
vier keer online. 56 gespreksleiders hebben hieraan deelgenomen.

Ook organiseert de NVA-deskundigheidsbevordering en intervisie voor deze groep
vrijwilligers. 67 vrijwilligers hebben in 2024 aan trainingen deelgenomen en 49 vrijwilligers
hebben deelgenomen aan intervisie.

Ondersteuning vanuit het landelijk verenigingsbureau

De regionale bestuursleden worden ondersteund door medewerkers van het landelijk
verenigingsbureau. De meeste regionale vrijwilligers en bestuursleden zijn
ervaringsdeskundig. Het landelijk verenigingsbureau heeft een rol in het delen en
verspreiden van materiaal dat in de regio is ontwikkeld. Hiermee wordt dubbel werk
voorkomen en worden de krachten gebundeld.

Landelijke activiteiten in 2024

Betrouwbare informatievoorziening

Dagelijks is de Informatie & Advieslijn bereikbaar voor mensen die op zoek zijn naar
informatie of een luisterend oor. In 2024 hebben de vrijwilligers van de Informatie &
Advieslijn 2414 mensen te woord gestaan en 1297 vragen per mail van een reactie
voorzien.

Voor leden verschijnt vier keer per jaar het Autisme Magazine. In 2024 waren de thema’s:
de kunst van het evenwicht, het autistische lichaam, vroege of late diaghose, passies &
speciale interesses. In het magazine staan ervaringsverhalen en portretten.

Anders dan voorgaande jaren zijn we als NVA sinds 2024 met vijf posts per week aanwezig
op sociale media, tegenover drie keer per week in voorgaande jaren. Het is een trend dat
mensen steeds minder vaak doorklikken naar de website. Dat vergt een andere social
mediastrategie, waarbij we inzetten op profilering van de NVA. Facebook wordt steeds
minder gebruikt, maar de interactie neemt wél toe.

- Facebook: 76 volgers eraf
- Instagram: 1.200 volgers erbij
- LinkedIn: 2.233 volgers erbij

Maandelijks verschijnt de NVA-nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief heeft in 2024 2.734 lezers
erbij gekregen. Ook zorgen we dat de inhoud van 5 websites actueel is: Autisme.nl,
Autismefonds, Autismeweek, WerkWebAutisme, Sensonate.

Bij de NVA kan een Autipas worden aangevraagd. Met de Autipas kan je heel snel aan
anderen duidelijk maken dat je autisme hebt - indien nodig zelfs zonder woorden. Dit kan
vooral tijdens crisissituaties belangrijk zijn. In 2024 hebben het beleid van de uitgifte van
de passen gewijzigd. We werken nu met 5 vaste uitgiftemmomenten in het jaar. Er zijn in
2024 5.499 autipassen uitgegeven (in 2023: 4.970 passen).
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Lotgenotencontact tijdens Autidoedagen
In 2024 heeft de NVA meer Autidoedagen georganiseerd dan in 2023 én op nieuwe locaties.

Duinrell 2 maart Wassenaar Zuid-Holland
Museum Speelklok 8 maart Utrecht Utrecht
Taman Indonesia 12 oktober Kallenkote Overijssel
Klok'uus 9 november ‘s Heer- Arendskerke Zeeland

Voor het eerst is er in de provincie Zeeland een Autidoedag georganiseerd, die zeer goed
bezocht is. Ook Dierenpark Taman Indonesia stelde voor de eerste keer de tuindeuren open
voor een Autidoedag. De bezoekers genoten van exotische dieren in Indonesische sferen.

Duinrell organiseerde al eerder Autidoedagen samen met de NVA, maar na de
coronaperiode was pas in maart 2024 weer opnieuw een geslaagde Autidoedag in de
buitenlucht. Museum Speelklok opende alle registers voor NVA-leden en andere bezoekers,
die het kunnen waarderen dat het museum die avond prikkelvriendelijk was gemaakt. Dit
deed het museum buiten de reguliere openingstijden, wat voor een extra rustige ervaring
zorgde.

Alle betrokken organisaties hebben te kennen gegeven ook in 2025 weer graag een
dergelijke dag mogelijk te maken in samenwerking met de NVA. Bij al deze dagen is de
inzet van vrijwilligers, naast die van de NVA-medewerkers, onmisbaar. Zij zorgen voor de
informatie die mensen uit de regio nodig hebben en kunnen laten zien dat het ook heel
belangrijk en leuk is om vrijwilliger voor de NVA te zijn.

NVA helpt Efteling om nog toegankelijker te worden

In 2024 hebben enkele vrijwilligers van NVA Brabant de virtuele wachtrij in De Efteling
getest. Het attractiepark in Kaatsheuvel experimenteert met zo’n wachtrij bij de
Droomvlucht, één van de populairste attracties. Via een app en een QR-code kom je in een
digitale wachtrij te staan. Via de app krijg je te zien hoelang het duurt eer je aan de beurt
bent. En in de tussentijd kun je zelf bepalen wat je gaat doen. Het is goed dat de Efteling in
een pilot test hoe mensen met autisme de virtuele wachtrij ervaren.

NVA Autismeweek 2024 — De kunst van het evenwicht

De Autismeweek werd gehouden van zaterdag 30 maart tot en met zaterdag 6 april en
stond in het teken van de kunst van het bewaren van evenwicht. Voor veel mensen met
autisme is het leven één grote evenwichtsoefening. Het kost ze vaak grote moeite om op
alle levensgebieden - zoals onderwijs, zorg, relaties, werk, wonen en vrije tijd goed te
(blijven) functioneren. Soms kunnen kleine veranderingen er al toe leiden dat mensen met
autisme langdurig vastlopen.

Tijdens de NVA-Autismeweek 2024 vroeg de NVA volop aandacht voor dit thema. Regionale
afdelingen van de vereniging organiseerden tijdens deze week talloze activiteiten rond dit
onderwerp, uiteraard in relatie tot autisme.

In de media vroeg de NVA tijden de autismeweek aandacht voor het recht op
levensloopbegeleiding voor alle mensen met autisme in Nederland, ongeacht leeftijd of
ontwikkelingsniveau. De NVA is er namelijk van overtuigd dat deze vorm van begeleiding
mensen met autisme goed kan helpen om het broodnodige evenwicht in het leven te
bewaren.
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De Autismeweek startte op Wereld Autismedag, dinsdag 2 april, met de opening van de
Amsterdamse beurs door Evelien Britt, vrijwilliger bij de NVA Informatie & Advieslijn.
Meteen daarna werden de jaarlijkse Autismevriendelijkheidsprijzen uitgereikt. Eline de Vries
(leerkracht) en Tamara Floors (leerkrachtondersteuner) werden verkozen tot meest
autismevriendelijke leerkrachten. Autobedrijf Wittebrug uit Bergschenhoek tot meest
autismevriendelijke organisatie en Terry Hasselo ontving de prijs voor autismevriendelijkste
persoon. Alle winnaars ontvingen het bijbehorende beeldje met een certificaat.

In de middag van Wereldautismedag heeft de NVA in de gemeente De Bilt wederom de
NVA-Autismeweek vlag gehesen. Wethouder Krischan Hagedoorn en Caroline Verkerk hesen
samen de vlag. Op 3 april vond de lezing ‘De kunst van het evenwicht’ door Erik Jan
Harmens plaats in Museum Speelklok in Utrecht. Erik Jan vertelde over zijn late diagnose en
wat deze diagnose met hem gedaan heeft. Ook las hij voor uit zijn gedichtenbundel ‘De
man die blauw werd’.

Belangenbehartiging

De NVA zorgt voor begrip en herkenning. De NVA wil dat mensen met autisme en hun
naasten zichzelf kunnen zijn en optimaal tot hun recht kunnen komen. De NVA maakt zich
sterk voor een autismevriendelijke samenleving waarin mensen met autisme op alle
mogelijke gebieden - zoals wonen, werk, zorg, vrije tijd en onderwijs volwaardig kunnen
meedoen en worden geaccepteerd zoals ze zijn. Ketenpartners waarmee de NVA in de
belangenbehartiging samenwerkt zijn: Nederlands Autisme Register (NAR), Vanuit Autisme
Bekeken (VAB), Balans, Mind, IederIn, Ouders & Onderwijs, Academische Werkplaatsen,
Nederlandse GGZ, VGN, NOV, Goede Doelen Nederland.

Het jaar 2024 stond in het teken van de campagne Autisme op de Agenda. In 2024 hebben
we het boek Autisme op de Agenda aan 750 mensen overhandigd: van politici en
bestuurders tot zorgverleners, onderwijsprofessionals en ervaringsdeskundigen. Zij kregen
een bijzonder boek in handen dat je laat ervaren hoe het is als informatie zo wordt
gepresenteerd, dat het verwerken en interpreteren daarvan meer moeite kost. In de
agenda staan de maanden en dagen op alfabetische volgorde. Want waarom zou een
chronologische volgorde logischer zijn? De verhalen in het boek laten zien welke drempels
mensen met autisme dagelijks tegenkomen én hoe we die samen kunnen wegnemen. Het
boek neemt je mee in de wereld van autisme en nodigt je uit om open te staan voor andere
perspectieven en buiten vaste kaders te denken. Die boodschap delen we op een poster, die
als reminder is verstuurd aan iedereen die het boek heeft ontvangen. Ook in 2025 blijven
we autisme op de agenda zetten, zowel landelijk als lokaal. Samen bouwen we aan een
samenleving waarin écht ruimte is voor mensen met autisme.

In 2024 heeft de NVA regelmatig van zich laten horen. In dit jaarverslag lichten we een
aantal acties hiervan toe.

Autisme & rijbewijs

De NVA heeft de lobby op het gebied van ‘autisme & rijbewijs’ hervat. Sinds het meest
recente advies van de Gezondheidsraad bestaan er nog altijd veel onnodige hobbels. In
2024 zijn we regelmatig in gesprek gegaan met het ministerie van Infrastructuur &
Waterstaat, het CBR en meerdere hoogleraren. Iedereen met de diagnose autisme die voor
het eerst zijn rijbewijs wil behalen, moet een medische keuring ondergaan door een
psychiater. Overtuigend wetenschappelijk bewijs dat autisme voor meer risico’s in het
verkeer zorgt, ontbreekt. De huidige drempels moeten wat de NVA betreft zo snel mogelijk
verdwijnen.
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VN-verdrag Handicap

In april heeft de NVA ingesproken bij een rondetafelgesprek in de Tweede Kamer voor de
implementatie van het VN-verdrag Handicap. Tijdens dit rondetafelgesprek vroeg de NVA
onder andere aandacht voor de korte duur van de indicaties voor het krijgen van zorg. Dit
zorgt voor veel onnodige onrust en stress, door het elk jaar weer gesprekken moeten
voeren met mensen die je niet kent en vervolgens maar weer afwachten of je de indicatie
krijgt. In een unaniem aangenomen motie wordt nu door de Tweede Kamer geéist dat
indicaties voor mensen met een levenslange beperking standaard langdurig moeten worden
afgegeven, ongeacht de zorgwet.

ABA

Applied Behavior Analysis (ABA) is een intensieve therapie. Over deze therapie kwamen in
2024 bij de organisatie LBVSO (die opkomt voor de belangen van jongeren uit het
voortgezet speciaal onderwijs) vele reacties van jongeren binnen. Deze therapie kan voor
negatieve ervaringen zorgen, soms zelfs traumatische. Reden voor het ministerie van VWS
om aan het NAR te vragen onderzoek te doen. In het onderzoek van het NAR geeft 40%
van de respondenten - volwassenen met autisme die een ABA-behandeling kregen — aan
dat zij negatief tegenover de behandelingen staan. Van de deelnemers gaf 39% aan dat de
behandeling een negatief effect had op hun dagelijks functioneren of zelfs leidde tot
symptomen van trauma of van PTTS. De cijfers en signalen uit het rapport versterkten de
zorgen van de NVA over ABA.

De NVA heeft over deze resultaten een nieuwsbericht gemaakt en is in gesprek gegaan met
Tweede Kamerleden en toenmalig staatsecretaris van VWS, de heer Van Ooijen. De
staatssecretaris riep zorgprofessionals op om samen met ervaringsdeskundigen na te
denken over een kwalitatief passend zorgaanbod en dit verder te ontwikkelen als dat nodig
is. Volgens de NVA is bovenal het ontwikkelen van veilig zorgaanbod van belang: de
staatssecretaris gaat in zijn reactie voorbij aan het risico op trauma en andere schade die
ABA-behandelingen met zich mee kunnen brengen. Kwaliteitsstandaarden die de
staatssecretaris in zijn brief bepleit voor de behandelingen, nemen deze risico’s niet weg. In
zijn brief onderschrijft de staatssecretaris het standpunt van de NVA dat er geen sprake
mag zijn van drang of dwang. Zorgaanbod voor kinderen en jongeren met autisme zou
volgens de NVA vooral moeten gaan om het leren omgaan met je autisme, niet om het
onderdrukken van bepaald gedrag dat ‘lastig’ zou kunnen zijn voor de omgeving. Wij
hebben de zorgsector opgeroepen om een respectvol en veilig zorgaanbod te ontwikkelen,
in nauwe samenwerking met de autismegemeenschap. Draagvlak van deze gemeenschap is
belangrijk, zeker ook als het gaat om eventuele behandeldoelen. Waar mogelijk leveren wij
hier als NVA graag een bijdrage.

Eind 2024 heeft staatsecretaris Karremans van VWS aan het Nederlands Jeugdinstituut
gevraagd om de beschikbare kennis, praktijkervaring en ervaringsdeskundigheid over ABA
in kaart brengen. Dit moet zorgen voor meer duidelijkheid over de behandelmethode. Ook
wordt het bestaande zorgaanbod voor kinderen met autisme en verstandelijke beperking
geinventariseerd, zodat er duidelijkheid komt over de beschikbaarheid van passende zorg
voor deze doelgroep. Het NJi werkt voor het onderzoek samen met verschillende
professionals, kenniscentra en betrokkenen, waaronder de NVA. Het bestaande zorgaanbod
voor kinderen met autisme en verstandelijke beperking wordt geinventariseerd door het
Landelijk kenniscentrum LVB en het kenniscentrum Kinder- en Jeugdpsychiatrie. Dit
onderzoek startte naar aanleiding van signalen van de NVA over beperkte beschikbaarheid
van passende zorg voor deze doelgroep.

Rapport d.d. 3 juni 2025




PHIDRA

® accountants & adviseurs

Thuiszitters met autisme

In mei publiceerde de NVA het rapport Als iedereen naar school kan behalve jij. De start
van een intensief lobby traject met veel media-aandacht, gesprekken met Tweede
Kamerleden en het verzoek van de minister van OCW, mevrouw Paul, om samen op te
trekken.

Aan de Tweede Kamerleden legden we uit wat volgens ouders de belangrijkste redenen
voor thuiszitten zijn: een ongeschikte schoolomgeving, een te intensief schoolprogramma
en gebrek aan ondersteuning. Ook bespraken we de impact van thuiszitten voor kinderen
én hun familie en gaven we aan hoe het probleem aangepakt kan worden. Er moet
bijvoorbeeld snel meer aandacht en geld komen voor de ondersteuningsbehoeften van
kinderen en jongeren met autisme in het onderwijs, ook bij de lerarenopleidingen. In het
debat over thuiszitter in de Tweede Kamer in mei was er veel aandacht voor het NVA-
rapport zowel bij de Tweede Kamerleden als bij de minister. Minister Mariélle Paul (VVD)
van primair en voortgezet onderwijs gaf aan met de NVA te willen bespreken wat kinderen
en jongeren met autisme nodig hebben in het onderwijs. Naast aandacht en geld voor
passende ondersteuning voor jongeren met autisme in het onderwijs is het belangrijk dat
de Tweede Kamer haast maakt met het behandelen van het wetsvoorstel leerrecht. Dit
voorstel zorgt ervoor dat alle kinderen onderwijs kunnen krijgen, op school of ergens
anders. Ook is het nodig om de fysieke omgeving van scholen toegankelijk te maken voor
leerlingen met autisme, bijvoorbeeld door het creéren van voldoende rust- of stilteruimtes.
De NVA wil dat alle thuiszitters thuis of op een onderwijs-zorgplek in de buurt onderwijs
kunnen volgen, ook thuiszitters met een vrijstelling van de leerplicht.

Helaas bleek in de loop van 2024 dat het nieuwe kabinet de thuiszittersproblematiek onder
kinderen met autisme negeert. Het kabinet wil juist bezuinigen op de ondersteuning van
thuiszitters, in plaats van extra geld beschikbaar te stellen voor een specifieke aanpak die
nodig is voor kinderen en jongeren met autisme. De NVA heeft een autisme aanpak
ontwikkeld en is weer opnieuw in gesprek met Tweede Kamerleden en het ministerie van
OCW. Het ontbreken van plannen om iets te doen aan het grote aantal thuiszitters met
autisme is teleurstellend en zorgelijk. Het is onbegrijpelijk dat het kabinet geen concrete
plannen heeft om deze situatie aan te pakken en er geen geld voor uittrekt. Zonder gerichte
maatregelen en financiéle middelen zal het aantal thuiszitters met autisme alleen maar
toenemen. Dit is een vraagstuk dat dringend aandacht verdient. We blijven de Tweede
Kamer oproepen om hier werk van te maken en ervoor te zorgen dat elk kind met autisme
onderwijs kan krijgen.

Langstudeerboete

In juli lieten wij van ons horen om aandacht te vragen voor de druk en ongelijkheid die door
de Langstudeerboete ontstaat voor studenten met autisme. De langstudeerboete die het
kabinet wil invoeren, kan desastreuze gevolgen hebben voor studenten met autisme. Zij
hebben een grotere kans dan andere studenten om vertraging op te lopen vanwege
obstakels in het onderwijssysteem. De boete verhoogt de druk op studenten met een
psychische kwetsbaarheid, zoals autisme, en vergroot de ongelijkheid in het onderwijs. De
NVA is daarom tegen de langstudeerboete. Studenten met autisme verdienen extra hulp en
ondersteuning en moeten niet gestraft worden met een boete omdat het systeem voor hen
niet werkt. In oktober heeft de NVA samen met JongPIT, SWOM, Ieder(in), Wij Staan Op,
Mind, Strategische Alliantie Jonge Mantelzorg een Petitie tegen langstudeerboete
overhandigd aan Tweede Kamer. In december 2024 werd bekend dat de langstuurboete is
afgeschaft.
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Autisme & werk

In november stond in de belangenbehartiging het thema autisme & werk centraal. Vier op
de vijf werknemers met autisme krijgt onvoldoende ondersteuning. In de bijeenkomsten die
het ministerie van VWS organiseert om de doelstellingen uit het VN-verdrag Handicap voor
2040 te realiseren, vroeg de NVA aandacht voor het feit dat 83% van de werknemers met
autisme vindt dat zij onvoldoende ondersteuning krijgt op hun werk, dat de
toegankelijkheid van werkplekken ondermaats is en dat werknemers met autisme

geregeld te maken krijgen met vooroordelen, vaak door onvoldoende kennis over autisme.
Wij riepen de overheid, werkgevers én instanties op om snel meer ruimte en ondersteuning
te bieden aan werknemers met autisme. Een inclusieve samenleving biedt iedereen de kans
om deel te nemen aan het arbeidsproces en zijn kwaliteiten optimaal te benutten. Het NVA-
onderzoek laat zien dat er nog een lange weg te gaan is.

Hoogtepunten van de Expertgroepen

De NVA-Expertgroep Onderwijs heeft op 12 juni 2024 een goed bezochte workshop gegeven
tijdens de conferentie *‘Naar Inclusiever Onderwijs’ in Bussum. Onderwerp: Inclusiever
onderwijs voor leerlingen met autisme. Bezoekers waren voornamelijk praktijkprofessionals
met leidinggevende of codrdinerende taken in het onderwijs en in samenwerkings-
verbanden, en hun bestuurders. Deze workshop leverde veel herkenning, enthousiasme en
vragen op.

De NVA-Expertgroep Autisme en Verstandelijke beperking organiseerde in op 27 november
een themadag voor ouders/naasten van mensen met autisme in combinatie met een
verstandelijke beperking. De ruim 100 deelnemers waardeerden dit initiatief zeer, vooral de
interessante sprekers, praktische mini-sessies en veel ontmoeting.

De NVA-Expertgroep Vrouwen & Autisme stelde in 2024 een Inspiratiedocument op voor de
belangenbehartiging voor autistische vrouwen. Meer dan 100 vrouwen met autisme hebben
hierover meegedacht via een oproep. Belangrijkste thema’s: overbelasting en hormonale
klachten. De leden van EVA hebben aangegeven dat het opstellen van het
Inspiratiedocument hun laatste actie is geweest. In overleg met de experts is besloten om
door te gaan in een andere vorm: in plaats van een expertgroep met vaste leden vormen
we een grotere groep waarin je afwisselend kan meedenken over verschillende thema'’s die
jij belangrijk vindt.

Informatietafel Autisme

De Informatietafel Autisme maakt informatie voor mensen met autisme en naasten over
onderwerpen waar nu te weinig praktische informatie over is. In 2024 heeft de
Informatietafel Autisme samen met een team uit Vlaanderen informatie over autisme en
seksualiteit opgeleverd. Deze is nu te vinden op de website van de NVA.

Wetenschappelijke onderzoeken
De NVA heeft in 2024 als samenwerkingspartner deelgenomen aan de volgende
wetenschappelijke onderzoeken:

- Nederlands Autisme Register (NAR) van de Vrije Universiteit: gegevens over de
levensloop van mensen met autisme;

- Building4Belonging van de Universiteit Twente: inrichting van schoolgebouwen
aanpassen om uitsluiting en eenzaamheid te voorkomen;

- SCANNER van het ErasmusMC: verschillen tussen mannen en vrouwen met autisme;

- Autisme Werkt van de Vrije Universiteit Amsterdam: meedoen op de arbeidsmarkt;

- Enactive Mind van de Hogeschool Arnhem-Nijmegen: hoe kunnen mensen in de zorg
meer gaan werken vanuit de belevingswereld van mensen met autisme;

- Academische Werkplaats Autisme: Kennis van de wetenschap naar de praktijk brengen.
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AutismeFonds

In 2024 is een nieuw strategisch plan voor het AutismeFonds ontwikkeld, met als titel
‘gelijke kansen voor mensen met autisme’. Het plan is de routekaart voor de toekomstige
groei en ontwikkeling van het fonds. De kern van dit strategisch plan is gericht op het
versterken van onze fondsenwervende activiteiten om de financiéle doelstelling te kunnen
behalen en geeft inzicht in hoe de ingezamelde middelen besteed gaan worden.

Het AutismeFonds blijft gelieerd aan de NVA en werft financiéle middelen voor het
realiseren van de doelstellingen van de NVA en door de vereniging aan te wijzen doelen
en/of projecten. De uitgifte van de Autipas voor leden en niet-leden van de NVA is een
fondswervende activiteit van het AutismeFonds.

In de nieuwe opzet kunnen ook andere organisaties subsidies aanvragen. De missie van het
AutismeFonds is het bevorderen van gelijke kansen voor mensen met autisme. Het fonds
ondersteunt initiatieven op het gebied van zorg, onderwijs, wonen, werk en vrije tijd die
bijdragen aan een betrokken en inclusieve samenleving; een verbonden samenleving waarin
mensen met autisme zichzelf zijn en gelijke kansen hebben.

Verenigingsontwikkelingen

Algemene ledenvergadering

Op 29 juni 2024 vond de Algemene Vergadering plaats bij het verenigingsbureau van de
NVA in De Bilt. Op de agenda stond onder meer het vaststellen van de nieuwe statuten, de
Jaarrekening 2023 en het Jaarverslag 2023. In de nieuwe statuten is vastgelegd dat de
regiovoorzitters de ledenraad vormen. Het governancemodel is een bestuur met directie.

Groningen/ Brabant
Drenthe JZeeland

I | 1 | I

i

Ledenraad

l

Bestuur

Friesland Overijssel Gelderland Utrecht Zuid-Holland Noord-Holland Flevoland Limburg

Directie

Bureau

! ; |

Voorzitters- & Penningmeestersoverleg

De regiovoorzitters en penningmeesters van de NVA kwamen in 2024 viermaal bijeen op 23
maart, 25 mei, 5 oktober en 23 november. Doel van dit overleg is om ontwikkelingen in de
regio met elkaar uit te wisselen en de landelijke en regionale ontwikkelingen aan elkaar te
verbinden. In 2024 is het project samenwerken en verbinden gestart. Doel is het
verbeteren van de samenwerking tussen de regio’s en het verenigingsbureau en tussen de
regio’s onderling. Samen zijn we dé NVA.
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Cultuur & gedrag

Binnen de NVA en het AutismeFonds geldt een gedragscode voor medewerkers,
bestuursleden, regiobestuursleden, vrijwilligers en leden. De gedragscode is gebaseerd op
wet- en regelgeving en op de visie en missie van de NVA en het Autismefonds. De
gedragscode is de basis van het integriteitsbeleid. De NVA heeft een externe
vertrouwenspersoon. Zij kan zowel benaderd worden met kwesties rond
ongewenst/grensoverschrijdend gedrag als integriteitskwesties. Mensen die zich gepest,
genegeerd, gediscrimineerd of geintimideerd voelen kunnen dit melden bij de
vertrouwenspersoon. Evenals integriteitskwesties als diefstal, fraude, inbreuk op de privacy,
verspreiden onjuiste feiten en handelingen die schade kunnen toebrengen aan de NVA en
het Autismefonds. In 2024 heeft de externe vertrouwenspersoon 4 meldingen ontvangen,
hiervan waren 3 van leden en 1 van een vrijwilliger. Met hen zijn vertrouwelijke gesprekken
gevoerd.

Om belangenverstrengeling te voorkomen is er een notitie belangenverstrengeling
opgesteld. Het doel van deze richtlijn is om te voorkomen dat bestuursleden en vrijwilligers
van de NVA noch direct noch indirect (financieel) voordeel van de vereniging genieten.

Bestuur en Directie
In 2024 is de Algemene Vergadering van de NVA eenmaal bij elkaar gekomen. Het bestuur
is zes keer bijeengeweest.

Bestuur en Directie hanteren een directiereglement, waarin de verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de directie worden beschreven. Werkzaamheden worden uitgevoerd aan
de hand van een planning en control cyclus. Risico’s worden besproken aan de hand van
een risico-inventarisatie. De inventarisatie bevat de onderdelen: financieel, mens, reputatie
en overig. De risico-inventarisatie is een levend document. Op basis van kans maal impact
worden de risico’s gescoord. Per risico worden de preventiemaatregelen en mitigatie
weergegeven. Iedere bestuursvergadering wordt 1 onderdeel besproken en heroverwogen.

Bestuursleden worden benoemd door de ledenraad voor een periode van vier jaar. Het
bestuur kent een rooster van aan- en aftreden. Op 5 oktober heeft de ledenraad ingestemd
met de herbenoeming van mevrouw D. Vos. Tijdens het statutentraject dat in 2024 is
doorlopen, heeft het landelijk bestuur nagedacht over het aftreedrooster. De voorzitter en 2
bestuursleden treden op hetzelfde moment af. In de statuten is opgenomen dat landelijk
bestuursleden 1 keer herbenoemd kunnen worden. Om te voorkomen dat 3 bestuursleden
op hetzelfde moment aftreden, heeft het landelijk bestuur aan de ledenraad voorgesteld om
het rooster van aftreden aan te passen. Op 23 november heeft de ledenraad het rooster van
aftreden gewijzigd vastgesteld. In het nieuwe rooster, krijgt de nieuwe voorzitter de
gelegenheid om betrokken te zijn bij de opbouw van het nieuwe team. Het Bestuur van de
NVA was in het jaar 2024 als volgt samengesteld:

L -

G. Alfrink Voorzitter 01-07-2020 01-07-2026
P. Dannenburg Penningmeester 01-07-2020 01-07-2028
N. Boevé Bestuurslid 01-07-2020 01-01-2027
R. van 't Klooster @ Bestuurslid 22-06-2019 22-06-2027
D. Vos Bestuurslid 03-10-2020 03-10-2028

Rapport d.d. 3 juni 2025




PHIDRA

® accountants & adviseurs

Nevenfuncties

e De heer G. Alfrink is naast zijn functie als voorzitter van de NVA werkzaam als
Bestuurslid Codperatie Schoonderwoerd Opleidingen, lid van de Geschillencommissie
van het BKR, Eigenaar VOF Gewoontwee Teamontwikkeling en Interim-Management, lid
van de Raad van Toezicht SVO Food.

e De heer P. Dannenburg is naast zijn functie als penningmeester van de NVA werkzaam
als Partner bij Arcturus, een actuarieel adviesbureau.

e Mevrouw N. Boevé is naast haar functie als bestuurslid van de NVA Partner bij Partners
at Work, een executive search bureau en lid van het INSEAD INBOARD committee dat
zich richt op governance opleiding.

e Mevrouw R. van 't Klooster is naast haar functie als bestuurslid van de NVA lid
Geschillencommissie voetzorgopleidingen, lid Commissie doelmatig Hoger Onderwijs
(CDHO), vice-voorzitter Raad van Toezicht Mediacollege (mbo), lid Raad van toezicht
Onderwijsconsulenten, lid Raad van toezicht Stichting eX:plain, lid Raad van Toezicht
Stichting Vakbekwaamheid Horeca (SVH), Lid Bestuur EDU-DEX (onbezoldigd), lid Raad
van Advies NCP NLQF

e Mevrouw D. Vos is naast haar functie als bestuurslid van de NVA, oprichter en directeur
van B.V. KompAss en is eigenaar van de eenmanszaak begeleidingspraktijk FOX.

Financién
De Nederlandse Vereniging voor Autisme en het AutismeFonds presenteren een
geconsolideerde jaarrekening.

Resultaat

In 2024 is er een positief resultaat gerealiseerd van € 264.315 (2023: € 213.140). Aan de
opbrengstenkant springen de volgende onderdelen er positief uit:

- Contributie leden;

- Bijdrage Vriendenloterij/Postcodeloterij;

- Opbrengst Autipassen;

- donaties van particulieren (legaten).

Continuiteit

Een belangrijk uitgangspunt voor een vereniging als de NVA is continuiteit. Door de
continuiteitsreserve is de NVA in geval van een crisis in staat de basale operationele
bedrijfsvoering (vaste lasten zoals salaris- en huisvestingskosten) voort te zetten. Deze
voorziening biedt tevens ruimte om strategische investeringen te doen om de continuiteit
van de NVA te waarborgen. Het bestuur heeft in 2023 besloten dat de continuiteitsreserve
minimaal 8 maanden de vaste lasten van de basale operationele bedrijfsvoering moet
kunnen dekken. Door een periode, 8 maanden, in plaats van een absoluut bedrag vast te
stellen, wordt rekening gehouden met toekomstige cao stijgingen en inflatie of deflatie. Het
positieve resultaat van 2024 maakt het mogelijk de continuiteitsreserve aan te vullen, zodat
het niveau van 8 maanden wordt behouden.

Eigen vermogen

Na bestemming van het resultaat bedraagt het totale eigen vermogen per eind 2024

€ 1.556.259 (2023 € 1.291.944). De overige reserve is in het eigen vermogen opgenomen
voor het overschot aan winstreserve, nadat de continuiteitsreserve voldoende is gevuld tot
het benodigde deel.

Het eigen vermogen van de NVA wordt aangehouden in liquide middelen bij Nederlandse
banken. Er is geen sprake van een beleggingsbeleid en in het jaar 2024 zijn geen
beleggingsposities aangehouden.
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Begroting versus realisatie

Ten opzichte van de begroting zijn meer opbrengsten gerealiseerd. De opbrengsten zijn
hoger dan begroot met name door ledengroei, verhoogde bijdrage door Postcodeloterij,
uitgifte Autipassen en ontvangen legaten.

De donaties aan het Autismefonds zijn achter de begrotingsdoelstelling gebleven. In de
begroting was een bedrag van 150.000 euro opgenomen, hiervan is 52% gerealiseerd. Ook
de donaties aan de NVA waren lager dan voorgaande jaren. In 2024 hebben we 3 legaten
ontvangen, hierdoor zijn in totaal de donaties die we hebben ontvangen van particulieren
hoger dan begroot. Het blijkt lastig een trend voor de NVA-donaties en NVA-legaten vast te
stellen. Voor het AutismeFonds hebben we in 2024 een strategisch plan ontwikkeld voor de
periode 2025-2027 om de donaties te laten groeien.

Doelstelling
In 2024 is 66% van alle lasten direct besteed aan de doelstellingen (2023: 68%), 7,7% aan

fondsenwerving (2023: 4,3%) en 26,5% aan beheer en administratie (2023: 27,6%). Als
berekeningsmethode wordt gehanteerd dat uitgaven aan leveranciers en uren van
medewerkers die rechtstreeks verband houden met activiteiten voor doelstellingen of
fondsenwerving direct hieraan worden toegerekend. De uren van medewerkers worden
doorbelast op basis van een tarief dat is berekend door het totaal aan loonkosten (inclusief
sociale lasten) te delen door het aantal contracturen, inclusief verlof en verzuim, per
medewerker. De indirecte lasten, zoals huisvestings- en kantoorkosten, worden vervolgens
naar rato van de verdeelde personeelskosten per doelstelling en fondsenwerving doorbelast.
Het restant van de lasten wat niet is doorbelast aan doelstellingen of fondsenwerving
betreft het saldo kosten beheer en administratie.

In de normen van de erkenningsregelingen voor goede doelen (13 september 2022,
ingaande 1 oktober 2022 is bepaald dat de organisatie de gewenste verhouding tussen de
bestedingen aan de doelstelling(en), de wervingskosten en kosten beheer en administratie
bepaalt. De NVA hanteert het uitgangspunt dat de verhouding tussen de bestedingen aan
de doelstelling(en), wervingskosten en kosten beheer en administratie redelijk dient te zijn.
Uit de erkenningsregeling blijkt als redelijk een percentage van minimaal 70 procent
gerekend over de afgelopen drie jaar. In de komende jaren zal de NVA streven om het
percentage direct besteed aan de doelstelling verder te verhogen richting het landelijke
gemiddelde voor goede-doelenorganisaties.

Beloningsregeling directie

In 2005 heeft Goede Doelen Nederland een beloningsregeling voor directeuren gemaakt.
De NVA hanteert deze regeling. De beloningsregeling is inmiddels opgenomen in de op 1
januari 2016 in werking getreden Erkenningsregeling. Het CBF Toezichthouder Goede
Doelen toetst of organisaties de beloningsregeling naleven.

De directie van de NVA was in het jaar 2024 als volgt samengesteld:

C. Verkerk-Wils Directeur 01-06-2022

Mevrouw C. Verkerk-Wils heeft een fulltime aanstelling van 36 uur per week. De beloning
van de directie is in 2021 geévalueerd aan de hand van de Regeling beloning directeuren
van Goede Doelen. Daarin wordt de waardering van directiefuncties gereguleerd m.b.v.
BSD-punten (Basis Score voor Directiefuncties). Criteria die bepalend zijn voor score zijn de
omvang van de organisatie (in budget, aantal werknemers en vrijwilligers), de complexiteit
van de organisatie (diversiteit in activiteiten), de organisatorische context (strategie en
uitvoering) en het directiemodel. Op basis van de Tussentijdse Toets (Jaarlijkse Check en
Reflectie) is vastgesteld dat de fulltime beloning van de Directie met een BSD-score van
375 voldoet aan de gestelde CBF-normen.
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Bezoldiging directie

Aard (looptijd) Onbepaald

uren 36

parttime percentage 100

pericde W-3112
Jaarinkomen

bruto loonisalaris 93.336

vakantiegeld 7.204

eindejrsuitkering 8.367

overige uitbetalingen 221
Totaal 109.128
Belaste vergoedingen/kitelingen
Pensiocenlasten (wg deel) 11.678
Pensicencompensatie -
Overige beloningen op termijin 4.439
Crverige uitbetalingen 10.405
Uitkeringen begindiging dienstverband -
Totaal 26.522

Vooruitkijken

Binnen de NVA bundelen 18.000 mensen hun krachten, mensen met autisme en hun
naasten. Wij bouwen aan een autismevriendelijke maatschappij en staan midden in de
maatschappij. De NVA houdt zich bezig met belangenbehartiging, betrouwbare
informatievoorziening en lotgenotencontact in de buurt. De NVA wil dat mensen met
autisme en hun naasten zichzelf kunnen zijn en optimaal tot hun recht kunnen komen. Onze
missie is dat mensen met autisme optimaal geintegreerd, geaccepteerd en zoveel mogelijk
zelfredzaam zijn.

Door de NVA wordt op dit moment intern en extern gebouwd aan de organisatie. In 2023 is
het strategisch beleidsplan 2024-2026 samengesteld. In dit plan zijn de doelstellingen
opgenomen waar wij ons in deze periode voor inzetten. Actuele ontwikkelingen in de
samenleving, politiek of media kunnen leiden tot bijstellingen. De NVA is voornemens om in
2025 te investeren in (tijdelijk) personeel, zodat de organisatie klaar is voor de groeiambitie
die de NVA & het AutismeFonds zichzelf tot doel hebben gesteld. In 2024 is het percentage
doelrealisatie ten opzichte van 2023 gezakt van 67,2% naar 65,7%. Uit een vergelijking
met andere goede doelen organisaties blijkt dat de NVA & het AutismeFonds een methode
hanteren waarin de verlof- en verzuimuren worden meegerekend, terwijl bij andere goede
doelen organisaties de verlof- en verzuimuren achterwege worden gelaten. Gevolg is dat bij
deze methode een groter deel van de lasten toegewezen wordt aan daadwerkelijk verrichte
activiteiten. Het bestuur heeft besloten in het jaar 2025 over te stappen naar de methode
waarin de verlof- en verzuimuren achterwege worden gelaten. Op deze manier kunnen de
NVA & het AutismeFonds de doelrealisatie beter vergelijken met andere goede doelen
organisaties.

Het bestuur bedankt de vrijwilligers en de medewerkers voor de samenwerking bij het
realiseren van de doelen van de NVA in 2024. Door samen op te trekken, wordt het
collectief versterkt en kennis gedeeld. Het bestuur spreekt haar waardering uit voor de inzet
om te komen tot een autismevriendelijke maatschappij.

De Bilt, 3 juni 2025

Guus Alfrink
Bestuurder (voorzitter)
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3.1 Geconsolideerde balans per 31 december 2024

(na voorstel resultaatverdeling)

2024 2023
€ € € €
Activa
Vaste activa
Immateriéle vaste activa 1
Overige immateriéle vaste activa 5.081 12.268
Materiéle vaste activa 2
Inventaris 4.090 8.193
Automatisering 25.925 4.904
30.015 13.097
Vlottende activa
Vorderingen
Debiteuren 3 7.156 23.043
Overige vorderingen en over-
lopende activa 394.853 428.318
402.009 451.361
Liquide middelen 5 1.743.159 1.431.777
2.180.264 1.908.503
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2024 2023
€ € € €
Passiva
Groepsvermogen 1.556.259 1.291.944

Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers en han- 6

delskredieten 25.381 70.716
Schulden ter zake van belastingen 7
en premies sociale verzekeringen 72.072 69.758
Overige schulden en overlopende 8
passiva 526.552 476.085
624.005 616.559
2.180.264 1.908.503
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3.2 Geconsolideerde staat van baten en lasten over 2024

BATEN

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van vermogensfondsen

Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten

en/of producten

Baten van loterijorganisaties
Subsidies van overheden
Baten van kerken

Som van de geworven baten
Overige baten

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen
Onderzoek

Voorlichting
Belangenbehartiging
Lotgenotencontact

Kosten eigen fondsenwerving
Kosten beheer en administratie
Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten

Financiéle baten en lasten
RESULTAAT

Resultaatbestemming

Bestemmingsreserve Autismefonds
Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur
Overige reserve

Continuiteitsreserve
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Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023

€ € €
1.145.733 921.000 885.613
6.659 39.420 17.029
32.064 109.000 153.178
252.262 170.763 267.852
479.675 400.000 412.000
238.961 205.000 136.308
4.000 7.817 -
2.159.354 1.853.000 1.871.980
2.159.354  1.853.000 1.871.980
53.722 73.300 83.978
461.291 469.800 546.670
305.811 254.800 198.523
424.693 331.800 299.568
1.245.517 1.129.700 1.128.739
146.834 127.000 72.052
502.927 587.300 458.056
1.895.278 1.844.000 1.658.847
264.076 9.000 213.133
239 - 7
264.315 9.000 213.140
-22.464 15.540
20.000 -
153.705 23.320
113.074 174.280
264.315 213.140
9
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3.3 Geconsolideerd kasstroomoverzicht over 2024

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten
Resultaat boekjaar

Aanpassingen voor
Afschrijvingen

Verandering in werkkapitaal
Afname (toename) van handelsdebi-
teuren

Afname (toename) van overige vor-
deringen

Overlopende activa

Toename (afname) van overige
schulden

Totaal van kasstroom uit bedrijfs-
operaties

Ontvangen interest

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten (transporteren)
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2024 2023

€ € € €

264.076 213.133

19.375 18.263
15.887 34.678
42.563 115.002
-9.098 -3.067
7.446 -74.674

56.798 71.939

340.249 303.335

239 7

340.488 303.342
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3.3 Geconsolideerd kasstroomoverzicht over 2024

2024 2023
€ € € €
Transport 340.488 303.342
Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten
Verwerving van materiéle vaste
activa -29.106 -3.414
Totaal van toename (afname) van
geldmiddelen 311.382 299.928
2024 2023
€ €
Verloop van toename (afname) van geldmiddelen
Geldmiddelen aan het begin van de periode 1.431.777 1.131.849
Toename (afname) van geldmiddelen 311.382 299.928
Geldmiddelen aan het einde van de periode 1.743.159 1.431.777

Rapport d.d. 3 juni 2025 10




PHIDRA

Nederlandse Vereniging voor Autisme @ accountants & adviseurs
De Bilt

3.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de geconsolideerde jaar-
rekening

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister

Nederlandse Vereniging voor Autisme is feitelijk en statutair gevestigd op Weltevreden 4a 4 A,
3731AL te De Bilt en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 40516257.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is dé vereniging die zich inzet voor de belangen
van mensen met autisme en hun naasten —in alle levensfasen en op alle levensterreinen.

Informatieverschaffing over schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de geconsolideerde
jaarrekening vormt de leiding van Nederlandse Vereniging voor Autisme zich verschillende
oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de geconsolideerde jaarrekening
opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste
inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende
veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Informatieverschaffing over consolidatie

In de geconsolideerde jaarrekening zijn de cijfers opgenomen van de Nederlandse Vereniging
voor Autisme (te De Bilt) en de Stichting Het AutismeFonds (te De Bilt). De rechtsvormen van
de rechtspersonen blijken uit de statutaire namen.

Het doel van de Stichting Het Autismefonds is het werven van financiéle middelen voor
onderzoek, voorlichting, educatie, lotgenotencontact en het onder de aandacht brengen onder
het brede publiek, onder auspicién van de Nederlandse Vereniging voor Autisme mede in het
licht van belangenbehartiging.

Alleen de NVA kent een directie. Zie voor verdere informatie hierover het gestelde in het
Jaarverslag. De besturen van de NVA en de Stichting Het AutismeFonds zijn identiek.
De consolidatiegrondslagen

Consolidatie is geschied overeenkomstig de bepalingen van RJ 650 en RJ 217 (Consolidatie),
zoals uitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving. Dit houdt in dat de integrale
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methode is toegepast. Alle activa en passiva, alsmede de baten en lasten zijn voor 100% in de
geconsolideerde jaarrekening opgenomen. Er is derhalve geen sprake van een aandeel in het
resultaat of in de reserves en fondsen.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 650
Fondsenwervende Instellingen.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het saldo van fondsenwerving en
bestedingen vinden plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij de desbetreffende
grondslag voor specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden de activa en passiva
opgenomen tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten
worden slechts opgenomen voor zover zij op de balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen
en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in
acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen

Immateriéle vaste activa

De immateriéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van
afschrijvingen. De geactiveerde kosten voor de website worden afgeschreven in een periode
van 5 jaar. Er wordt rekening gehouden met bijzondere waardeverminderingen; dit is het geval
als de boekwaarde van het actief hoger is dan de realiseerbare waarde ervan.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten
of vervaardigingsprijs onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte
toekomstige gebruiksduur. De geactiveerde kosten voor inventaris worden afgeschreven in een
periode van 5 jaar en de geactiveerde kosten voor automatisering worden afgeschreven in een
periode van 5 jaar. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere waardeverminderingen die
op balansdatum worden verwacht.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Indien geen sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de
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geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de vorderingen. Als de ontvangst
van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen betalingstermijn
wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte
ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van de
geconsolideerde staat van baten en lasten gebracht.

Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de
vordering. Voorzieningen wegens oninbaarheid van debiteuren zijn als volgt berekend:
e Vorderingen met een ingangsdatum vanaf 1 juli van huidig boekjaar zijn voor 50%
voorzien;
e Vorderingen met een ingangsdatum ouder dan 1 juli van huidig boekjaar zijn voor 100%
voorzien.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan
twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Eigen vermogen

Een Continuiteitsreserve kan worden gevormd voor de dekking van risico's op korte termijn en
om zeker te stellen dat de NVA ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. Als
uitgangspunt werd genomen dat uit de continuiteitsreserve gedurende 8 maanden de vaste
lasten moeten kunnen worden doorbetaald. De gewenste hoogte van de reserve wordt jaarlijks
opnieuw bepaald.

Bestemmingsreserves

Bestemmingsreserves zijn delen van het eigen vermogen waarvoor het bestuur of de algemene
ledenvergadering een specifieke bestemming heeft vastgesteld. Deze reserves zijn vrij
besteedbaar, maar zijn intern afgezonderd ter ondersteuning van toekomstige uitgaven in lijn
met de doelstelling van de organisatie. Bestemmingsreserves vormen geen juridische
verplichting naar derden toe.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek
van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.
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De bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde
prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Baten

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de
geleverde prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding
tot de in totaal te verrichten diensten.

Opbrengsten uit nationale loterijen worden verantwoord indien per balansdatum een
schriftelijke toezegging bestaat waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld en
het waarschijnlijk is dat de toezegging zal worden ontvangen.

Lasten

De directe personeelskosten worden tegen het werkelijke uurtarief toegerekend naar
bestemming op basis van urenverantwoording.

Algemene kosten, automatisering en personeelszaken worden vervolgens toegerekend aan de
doelstellingen en aan de kosten die als Beheer en Administratie worden gerapporteerd, naar
rato van ieders aandeel in de directe personele kosten. De gerapporteerde kosten van Beheer
en administratie bestaan, conform de richtlijnen van het VFI, uit de kosten voor
ledenadministratie, financiéle administratie, algemeen secretariaat, directievoering en bestuur.

Pensioenlasten

De pensioenverplichtingen aan werknemers zijn ondergebracht bij een
bedrijfstakpensioenfonds. De over het boekjaar verschuldigde premie wordt ten laste van het
resultaat gebracht. Verder wordt beoordeeld of er naast de premie andere verplichtingen uit
de uitvoering- of verzekeringovereenkomsten of uit toezeggingen aan werknemers bestaan. In
dat geval wordt een voorziening opgenomen. Als de looptijd van deze verplichtingen zich over
meerdere jaren uitstrekt wordt de voorziening gewaardeerd op contante waarde, berekend
met een rentevoet op basis van het gemiddelde rendement van hoogwaardige
ondernemingsobligaties. Vorderingen (niet zijnde premieafrekeningen) uit hoofde van de
uitvoering- of verzekeringovereenkomst, zoals winstdelingen en restituties op basis van een
besluit van het pensioenfonds, worden uitsluitend in de balans opgenomen als de ontvangst
hiervan onherroepelijk vaststaat.

Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het
kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen en de eventuele rekening-courantschuld bij
de bankiers. Koersverschillen, ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest zijn opgenomen
onder de post Kaststroom uit operationele activiteiten.
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3.5 Toelichting op de geconsolideerde balans

Vaste activa

1 Immateriéle vaste activa

Stand per 1 januari 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2024

Mutaties

Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 31 december 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2024
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Overige im-
materiéle
vaste activa
€

49.667
-37.399

12.268

-7.187
-7.187

49.667
-44.586
5.081
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2 Materiéle vaste activa

Stand per 1 januari 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2024

Mutaties

Investeringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties
Stand per 31 december 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2024
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Inventaris Auto- Totaal
matisering

€ € €
28.748 56.510 85.258
-20.555 -51.606 -72.161
8.193 4,904 13.097

- 29.106 29.106

-4.103 -8.085 -12.188
-4,103 21.021 _  16.918
28.748 85.616 114.364
-24.658 -59.691 -84.349
4.090 25.925 _ 30.015
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Vlottende activa

Vorderingen

2024 2023
€ €
3 Debiteuren
Debiteuren 75.099 70.524
Voorziening dubieuze debiteuren -67.943 -47.481
7.156 23.043
Specificatie debiteuren
Debiteuren leden 67.194 56.558
Debiteuren overheden, fondsen en overigen 7.905 13.966
Voorziening dubieuze debiteuren -67.493 -47.481
Totaal 7.156 23.043
4 Overige vorderingen en overlopende activa
Overige vorderingen 355.139 397.702
Overlopende activa 39.714 30.616

394.853 428.318

Overige vorderingen

Autisme Info Centra (diverse Gemeentes) 1.552 70.087
Te vorderen ziekengelduitkering - 2.500
Te vorderen extra trekking Vriendenloterij 35.183 23.115
Te vorderen bijdrage Nationale Postcode Loterij 300.000 300.000
Te vorderen subsidie Raak Pro 3.351 2.000
Te vorderen nalatenschappen 15.053 -

355.139 397.702

Rapport d.d. 3 juni 2025 17




PHIDRA

Nederlandse Vereniging voor Autisme ® accountants & adviseurs
De Bilt
2024 2023
€ €

Overlopende activa

Vooruitbetaalde kosten 39.714 30.616

5 Liquide middelen

Kas 57 57
ING 843.956 573.526
Rabobank 899.146 858.194

1.743.159 1.431.777
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Passiva
Groepsvermogen

2024 2023

€ €

Verdeling groepsvermogen
Continuiteitsreserve 735.562 622.488
Bestemmingsreserves 183.240 185.704
Overige reserve 637.457 483.752
Totaal 1.556.259 1.291.944

Continuiteitsreserve

Stand per 1 januari 622.488 448.208
Uit resultaatverdeling 113.074 174.280
Stand per 31 december 735.562 622.488

Benodigde Continuiteitsreserve

Personeelskosten 633.201 527.037
Huur en servicekosten huisvesting 27.361 20.451
Strategische bedrijfsvoering 75.000 75.000
Totaal 735.562 622.488

Bestemmingsreserves

Bestemmingsreserve Autismefonds 133.636 156.100
Bestemmingsreserve Vakantiefonds 4.604 4.604
Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur 45.000 25.000

183.240 185.704

Bestemmingsreserve Autismefonds

Stand per 1 januari 156.100 140.560
Resultaatverdeling -22.464 15.540
Stand per 31 december 133.636 156.100

Bestemmingsreserve Vakantiefonds

Stand per 1 januari 4.604 4.604
Mutaties - -
Stand per 31 december 4.604 4.604
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2024 2023

€ €

Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur
Stand per 1 januari 25.000 25.000
Resultaatverdeling toevoeging 38.244 -
Resultaatverdeling verbruik -18.244 -
Stand per 31 december 45.000 25.000

Overige reserve

Stand per 1 januari 483.752 460.432
Resultaatverdeling 153.705 23.320
Stand per 31 december 637.457 483.752

Bestemmingsreserve Autismefonds
In 2024 is een strategieplan voor het AutismeFonds ontwikkeld, waarvoor de
bestemmingsreserve zal worden aangewend voor de uitvoering in de komende jaren.

Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur

Ten behoeve van de continuiteit van de vereniging en de ondersteuning van een groeiend
ledenaantal, waarbij professionele communicatie vanuit het verenigingsbureau en de
regiobesturen essentieel is.

In 2024 is € 18.244 besteed aan de implementatie van een nieuw ledensysteem. Vanuit de
resultaatverdeling is de reserve verhoogd naar € 45.000 voor verwachte kosten voor het
nieuwe ledensysteem een aanpassingen in de website.

Kortlopende schulden

2024 2023
€ €
6 Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 25.381 70.716

7 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting 4.810 4.735
Loonheffing 54.687 48.471
Pensioenen 12.575 16.552
72.072 69.758
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2024 2023
€ €

8 Overige schulden en overlopende passiva
Autisme Informatie Centra - 75.389
Reservering vakantiegeld- en dagen 65.131 37.227
Reservering loopbaanbudget 50.609 40.457
Te betalen accountantskosten 8.054 7.562
Overige schulden regio's 4.583 4,583
Overige schulden 7.889 18.815
Vooruitgefactureerde contributie leden 279.757 224.975
Vooruitontvangen subsidie Fast Lane Autism 11.771 11.771
Vooruitontvangen subsidie Autidoedagen - 407
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme 2022 3.810 4.265
Vooruitontvangen subsidie NAR 3 2.474 2.474
Vooruitontvangen subsidie Academische Werkplaats Autisme 2.0 5.018 5.108
Vooruitontvangen subsidie Levensfases compleet 9.822 18.222
Vooruitontvangen opbrengsten Autisme Jonge Kind 4.337 12.519
Vooruitontvangen subsidie Autisme Jonge Kind B1 vertaling - 6.952
Vooruitontvangen subsidie PGO Spoor 2 69.548 -
Overige vooruitontvangen bedragen 3.750 5.359

526.552 476.085

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Per 1 april 2023 is een huurovereenkomst afgesloten voor kantoorruimte gelegen op
Weltevreden 4a, te De Bilt. De looptijd is 3 jaar tot 1 april 2026 met een huurprijs onbelast per
jaar en exclusief servicekosten. Indexering vindt jaarlijks plaats; De huurkosten vanaf 2025
bedragen € 2.774 per maand onbelast en exclusief servicekosten.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake garanties

Voor bovengenoemde huurovereenkomst van de NVA is door de Rabobank een contragarantie
gesteld voor een bedrag van € 22.064 ten gunste van de verhuurder.
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3.6 Toelichting op de geconsolideerde staat van baten en lasten
Realisatie Begroting Realisatie

2024 2024 2023

€ € €
9 Baten
Baten van particulieren 1.145.733 921.000 885.613
Baten van bedrijven 6.659 39.420 17.029
Baten van vermogensfondsen 32.064 109.000 153.178
Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten
en/of producten 252.262 170.763 267.852
Baten van loterijorganisaties 479.675 400.000 412.000
Subsidies van overheden 238.961 205.000 136.308
Baten van kerken 4.000 7.817 -

2.159.354 _ 1.853.000 __ 1.871.980

10 Baten van particulieren

Contributies 923.126 795.000 808.428
Donaties 222.607 126.000 77.185
1.145.733 921.000 885.613

11 Baten van bedrijven

Donaties 4.909 36.000 17.029
Partnerschappen 1.750 3.420 -
6.659 39.420 17.029

12 Baten van vermogensfondsen

Auti Doe Dagen 7.907 15.000 15.593
Donaties 13.571 18.000 11.789
Academische Werkplaats Autisme 2.0 90 8.000 7.487
Werkweb Autisme 2022 455 3.000 1.653
Levensfases Compleet 8.400 - 14.627
Raak Pro 1.351 - 800
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 290 5.000 54.513
NAR 3 - 10.000 40.631
Werkweb Autisme - - 2.297
Design your life - - 2.500
Beter leren door beter slapen - - 1.288
Bijdrage gesubsidieerde projecten - 50.000 -

32.064 109.000 153.178
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Realisatie Begroting Realisatie

2024 2024 2023

€ € €
13 Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten en/of producten
Congressen - 10.000 27.012
Engagement, advertenties en bijsluiters 27.400 25.000 31.588
Verkoop Autipas 215.996 117.000 169.700
Tegenprestatie beschikbaarstelling capaciteit - - 1.400
Autisme Jonge Kind cursussen 1.619 5.000 35.146
Theater, lezingen en colleges 7.042 13.763 2.761
Overige evenementen 205 - 245

252.262 170.763 267.852

14 Baten van loterijorganisaties

Nationale Postcode Loterij 300.000 300.000 300.000
Vriendenloterij 179.675 100.000 111.390
Vriendenloterij bijdrage Fast Lane Autisme - - 610

479.675 400.000 412.000

15 Subsidies van overheden

Autisme Informatie Centra 106.376 80.000 81.308
PGO subsidie spoor 1 78.150 75.000 55.000
PGO subsidie spoor 2 54.435 - -
Bijdrage gesponsorde projecten - 50.000 -

238.961 205.000 136.308

16 Baten van kerken

Donaties 4.000 - -

Informatieverschaffing over lasten

Projecten en andere onderwerpen worden genoemd bij de doelstelling waaraan zij het meest
bijdragen. Dat is een vereenvoudigde weergave van de werkelijkheid: vrijwel alle activiteiten
dragen bij aan meerdere doelstellingen.
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17 Lasten besteed aan doelstellingen

Realisatie  Begroting Realisatie

2024 2024 2023
€ € €
Onderzoek

Expertgroep Autisme & Verstandelijke beperking 36.423 28.450 3.098
Expertgroep Autisme & onderwijs 918 9.264 2.300
Expertgroep Autisme & vrouwen 1.115 4,129 12.088
NAR-3 80 10.055 40.710
Design your life 765 524 1.980
Werkweb Autisme 49 34 7.050
Werkweb Autisme 2022 12.706 11.704 7.372
Inclusief Schoolklimaat - - 271
Academische werkplaatsen Autisme 90 8.062 7.486
Scanner (Erasmus MC) 226 155 -
HAN Ouderenproject - - 824
Raak Pro 1.350 923 800
53.722 73.300 83.978

Voorlichting
Informatie & Advieslijn 37.037 35.955 41.784
PR & Communicatie 98.629 47.868 27.484
Congres 369 45.029 73.302
Autismeweek 86.246 101.880 104.672
Engagement 181.568 174.485 161.367
Websites 27.787 52.217 28.516
Webinars 1.045 83 1.911
Autisme en andere culturen - - 1.391
Autisme TV 1.608 128 1.952
Levensfases compleet 8.400 670 14.628
Autisme Jonge Kind 2.366 5.189 35.150
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 290 5.023 54.513
ABC training 9.759 779 -
Doclines film Autisme werkt! 2.405 192 -
Informatietafel autisme 3.782 302 -
461.291 469.800 546.670
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Belangenbehartiging

Fast Lane Autism

Autipas

Autismefonds

PGO Spoor 2

Bijdrage speeltoestel Meerkring De Kolibrie
Neurodiversity Pride Day
Bijdrage Stichting Karlijn Hamer
NVA ambassadeurs

Digi-t-All inclusive

Talentfinder platform
Belangenbehartiging algemeen

Lotgenotencontact

Regio’s en Autisme Informatie Centra
Auti Doe Dagen

Community

Sensatie van een goed leven
Auti-Treff

18 Kosten eigen fondsenwerving
Wervingskosten

19 Kosten beheer en administratie

Personeelskosten
Huisvestingskosten

Kantoor- en algemene kosten
Afschrijvingen

PHIDRA

® accountants & adviseurs

Realisatie Begroting Realisatie

2024 2024 2023
€ € €

- 10.000 613
39.937 40.264 33.598
17.511 20.000 44.152
54.436 7.175 -
5.000 - -
2.999 - -
1.000 - -
33 - -

74 - -

- - 3.312

184.821 177.361 116.848

305.811 254.800 198.523

387.069 279.540 262.624

18.205 26.577 15.594
6.079 9.527 8.812
12.683 16.099 12.538
657 57 -

424.693 331.800 299.568

146.834 127.000 72.052

146.834 127.000 72.052

353.230 403.427 334.716

13.013 19.239 13.555
132.434 160.792 106.978
4.249 3.842 2.807

502.927 587.300 458.056

De kosten voor fondsenwerving bevatten kosten voor een deelname aan geoormerkte
wervingsacties van de Vriendenloterij ter hoogte van € 55.000 in 2024.

De kosten voor personeel, huisvesting, afschrijving en kantoor zijn naar rato toegerekend aan

de verschillende doelstellingen.
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Personeelslasten

Voor de beloning van alle personeelsleden wordt de CAO Welzijn en Maatschappelijke
Dienstverlening gevolgd.

2024 2023
€ €

Bezoldiging bestuurders
Directeur C. Verkerk 135.650 124.582
135.650 124.582

Mevrouw C. Verkerk was van januari tot en met december 2024 aangesteld als algemeen
directeur van Nederlandse Vereniging voor Autisme voor een dienstverband van 36 uur per
week.

Het jaarinkomen van de individuele directieleden (in loondienst) blijft binnen het maximum van
de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties. Ook het jaarinkomen, de
belaste vergoedingen/bijtellingen, de pensioenlasten, de pensioencompensatie en de overige
beloningen op termijn samen, blijven binnen het in de regeling opgenomen maximum.

Aan de directie en de bestuurders zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.

Gemiddeld aantal werknemers

Aantal
Gemiddeld aantal werknemers in 2024 9,45
Gemiddeld aantal werknemers in 2023 9,10

Rapport d.d. 3 juni 2025 25




Nederlandse Vereniging voor Autisme

De Bilt

Toelichting geconsolideerde lastenverdeling

De begroting 2024 is in hoofdlijnen gemaakt en specificeert de onderverdeling naar de kostengroepen

PHIDRA

® accountants & adviseurs

niet.
Lasten Onder- Voorlich-  Belangen- Lotge- Eigen Subs. Beleg-

zoek ting behartiging noten- fondsen- Over- ging

contact werving heid
€ € € € € € € € € € €

Personeel 21.452 194.219 166.376  145.009 36.926 - 353.230 917.212 875.000 745.126
Huisvesting 790 6.747 5.368 5.308 331 - 13.013 31.556 33.000 29.575
Kantoor en 31.222  256.751 132.015 265.647 | 109.065 - 132.434 927.135 901.000 865.882
algemeen
Afschrijving 258 3.574 2.052 8.729 512 - 4.249 19.375 35.000 18.263
Totaal 53.722 461.291 305.811 424.693 | 146.834 - 502.927 | 1.895.278 | 1.844.000 1.658.847
Bestedings-
percentage 2,5% 21,4% 14,2% 19,7% 6,8% - - 23,3%
baten
Bestedings-
percentage 2,8% 24,3% 16,1% 22,4% 7,7% - - 26,5%
lasten

Bestedingspercentage doelstellingen baten is 57,7%

Bestedingspercentage doelstellingen lasten is 65,7%
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4.1 Enkelvoudige balans per 31 december 2024

(na voorstel resultaatverdeling)

Activa

Vaste activa
Immateriéle vaste activa

Overige immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa
Inventaris
Automatisering

Viottende activa

Vorderingen

Debiteuren

Overige vorderingen en over-
lopende activa

Liquide middelen
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2024 2023
€ € € €
4.084 10.393
4.090 8.193
25.925 4.904
30.015 13.097
7.156 23.043
473.427 461.446
480.583 484.489
1.525.139 1.244.424
2.039.821 1.752.403
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2024 2023
€ € € €
Passiva
Reserves en fondsen 25
Bestemmingsreserves 49.604 29.604
Overige reserve 637.457 483.752
Continuiteitsreserve 735.562 622.488
1.422.623 1.135.844

Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers en han- 26

delskredieten 18.575 70.716
Schulden ter zake van belastingen 27
en premies sociale verzekeringen 72.072 69.758
Overige schulden en overlopende 28
passiva 526.551 476.085
617.198 616.559
2.039.821 1.752.403
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4.2 Enkelvoudige staat van baten en lasten over 2024

BATEN

Baten van particulieren 29
Baten van bedrijven 30
Baten van vermogensfondsen 31

Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten
en/of producten

Baten van loterijorganisaties

Subsidies van overheden

Som van de geworven baten

Overige baten

Som der baten

LASTEN

Besteed aan doelstellingen

Onderzoek

Voorlichting 32
Belangenbehartiging 33
Lotgenotencontact 34

Kosten eigen fondsenwerving
Kosten beheer en administratie
Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten

Financiéle baten en lasten
RESULTAAT

Resultaatbestemming

Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve ICT infrastructuur
Overige reserve
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Realisatie Begroting Realisatie
2024 2024 2023

€ € €
1.071.494 816.000 816.314
4.909 17.237 13.764
44.064 94.000 166.850
252.262 170.763 267.052
479.675 400.000 412.000
238.961 205.000 136.308
2.091.365 1.703.000 1.812.288
2.091.365 1.703.000 1.812.288
53.722 73.300 83.978
449.376 469.800 546.670
274.597 161.800 154.371
423.033 319.800 299.568
1.200.729 1.024.700 1.084.587
101.169 82.000 72.052
502.927 587.300 458.056
1.804.825 1.694.000 1.614.695
286.540 9.000 197.593
239 - 7
286.779 9.000 197.600
113.074 174.280
20.000 -
153.705 23.320
286.779 197.600
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2024 2023
€ € € €

4.3 Enkelvoudig kasstroomoverzicht over 2024

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten
Resultaat boekjaar 286.540 197.593

Aanpassingen voor
Afschrijvingen 18.497 17.371

Verandering in werkkapitaal
Afname (toename) van handelsdebi-
teuren 15.887 34.678
Afname (toename) van overige vor-
deringen -7.639 91.301
Overlopende activa -4.342 -3.067
Toename (afname) van overige
schulden 639 -74.674
4.545 48.238

Totaal van kasstroom uit bedrijfs-
operaties 309.582 263.202
Ontvangen interest 239 7

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten (transporteren) 309.821 263.209
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2024 2023
€ € € €

4.3 Enkelvoudig kasstroomoverzicht over 2024

Transport 309.821 263.209

Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten
Verwerving van materiéle vaste

activa -29.106 -3.414
Totaal van toename (afname) van

geldmiddelen 280.715 259.795

2024 2023

€ €

Verloop van toename (afname) van geldmiddelen

Geldmiddelen aan het begin van de periode 1.244.424 984.629
Toename (afname) van geldmiddelen 280.715 259.795
Geldmiddelen aan het einde van de periode 1.525.139 1.244.424
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4.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de enkelvoudige jaarre-
kening

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister

Nederlandse Vereniging voor Autisme is feitelijk en statutair gevestigd op Weltevreden 4a 4 A,
3731AL te De Bilt en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 40516257.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn identiek aan de geconsolideerde
grondslagen
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4.5 Toelichting op de enkelvoudige balans

Vaste activa

20 Immateriéle vaste activa

Stand per 1 januari 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2024

Mutaties

Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 31 december 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2024
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Overige im-
materiéle
vaste activa
€

45.208
-34.815

10.393

-6.309
-6.309

45.208
-41.124
4.084
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21 Materiéle vaste activa

Stand per 1 januari 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2024

Mutaties

Investeringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties
Stand per 31 december 2024

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2024
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Inventaris Auto- Totaal
matisering

€ € €
28.748 56.510 85.258
-20.555 -51.606 -72.161
8.193 4,904 13.097

- 29.106 29.106

-4.103 -8.085 -12.188
-4,103 21.021 _  16.918
28.748 85.616 114.364
-24.658 -59.691 -84.349
4.090 25.925 _ 30.015
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Vlottende activa

Vorderingen

22 Debiteuren

Debiteuren
Voorziening dubieuze debiteuren

Specificatie debiteuren

Debiteuren leden

Debiteuren overheden, fondsen en overige
Voorziening dubieuze debiteuren

Totaal

23 Overige vorderingen en overlopende activa

Overige rekening-courant
Overige vorderingen
Overlopende activa

Overige rekening-courant

Rekening-courant Stichting Het AutismeFonds

Overige vorderingen

Autisme Info Centra (diverse Gemeentes)

Te vorderen ziekengelduitkering

Te vorderen extra trekking Vriendenloterij

Te vorderen bijdrage Nationale Postcode Loterij
Te vorderen subsidie Raak Pro

Te vorderen nalatenschappen
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2024 2023

€ €
75.099 70.524
-67.943 -47.481
7.156 23.043
67.194 56.558
7.905 13.966
-67.943 -47.481
7.156 23.043
83.330 33.128
355.139 397.702
34.958 30.616
473.427 461.446
83.330 33.128
1.552 70.087

- 2.500
35.183 23.115
300.000 300.000
3.351 2.000
15.053 -
355.139 397.702
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2024 2023
€ €

Overlopende activa

Vooruitbetaalde kosten 34.958 30.616

24 Liquide middelen

Kas 57 57
ING 625.936 386.173
Rabobank 899.146 858.194

1.525.139 1.244.424
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Passiva

25 Reserves en fondsen

Bestem- Overige re- Continuiteit Totaal
mingsreser- serve sreserve
ves
€ € € €

Stand per 1 januari 2024 29.604 483.752 622.488 1.135.844

Mutatie uit resultaatverdeling 20.000 153.705 113.074 286.779
Stand per 31 december 2024 49.604 637.457 735.562 _ 1.422.623

Kortlopende schulden

2024 2023
€ €
26 Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 18.575 70.716

27 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting 4.810 4.735
Loonheffing 54.687 48.471
Pensioenen 12.575 16.552
72.072 69.758
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2024 2023

€ €

28 Overige schulden en overlopende passiva
Autisme Informatie Centra - 75.389
Reservering vakantiegeld- en dagen 65.131 37.227
Reservering loopbaanbudget 50.609 40.457
Te betalen accountantskosten 8.054 7.562
Vooruitgefactureerde contributie leden 279.756 224.975
Vooruitontvangen subsidie Fast Lane Autism 11.771 11.771
Vooruitontvangen subsidie Autidoedagen - 407
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme 2022 3.810 4.265
Vooruitontvangen subsidie NAR 3 2.474 2.474
Vooruitontvangen subsidie Academische Werkplaats Autisme 2.0 5.018 5.108
Vooruitontvangen subsidie Levensfases compleet 9.822 18.222
Vooruitontvangen opbrengsten Autisme Jonge Kind 4.337 12.519
Vooruitontvangen subsidie Autisme Jonge Kind B1 vertaling - 6.952
Overige vooruitontvangen bedragen 3.750 5.359
Overige schulden regio's 4.583 4,583
Vooruitontvangen subsidie PGO Spoor 2 69.548 -
Overige schulden 7.889 18.815

526.551 476.085

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Per 1 april 2023 is een huurovereenkomst afgesloten voor kantoorruimte gelegen op
Weltevreden 4a, te De Bilt. De looptijd is 3 jaar tot 1 april 2026 met een huurprijs van € 24.000
onbelast per jaar en exclusief servicekosten. Indexering vindt jaarlijks plaats, voor het eerst per
1 april 2024.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake garanties

Voor bovengenoemde huurovereenkomst van de NVA is door de Rabobank een contragarantie
gesteld voor een bedrag van € 22.064 ten gunste van de verhuurder.
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4.6 Toelichting op de enkelvoudige staat van baten en lasten

Realisatie  Begroting Realisatie

2024 2024 2023
€ € €
29 Baten van particulieren
Contributies 923.126 795.000 808.428
Donaties 148.368 21.000 7.886

1.071.494 816.000 816.314

30 Baten van bedrijven

Donaties 4.909 17.237 13.764
4.909 17.237 13.764

31 Baten van vermogensfondsen

Werkweb Autisme - - 2.297
Auti Doe Dagen 7.907 15.000 15.593
Donaties 25.571 3.000 25.461
Academische Werkplaats Autisme 2.0 90 8.000 7.487
Werkweb Autisme 2022 455 3.000 1.653
NAR 3 - 10.000 40.631
Levensfases Compleet 8.400 - 14.627
Raak Pro 1.351 - 800
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 290 5.000 54.513
Design your life - - 2.500
Beter leren door beter slapen - - 1.288
Bijdrage gesubsidieerde projecten - 50.000 -

44.064 94.000 166.850
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Realisatie Begroting Realisatie

2024 2024 2023
€ € €

32 Voorlichting
Informatie & Advieslijn 37.037 35.955 41.784
PR & Communicatie 89.109 47.868 27.484
Congres 369 45.029 73.302
Autismeweek 86.246 101.880 104.672
Engagement 181.568 174.485 161.367
Websites 25.393 52.217 28.516
Webinars 1.045 83 1.911
Autisme en andere culturen - - 1.391
Autisme TV 1.608 128 1.952
Levensfases compleet 8.400 670 14.628
Autisme Jonge Kind 2.366 5.189 35.150
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 290 5.023 54.513
ABC training 9.759 779 -
Doclines film Autisme werkt! 2.405 192 -
Informatietafel autisme 3.782 302 -

449.376 469.800 546.670
33 Belangenbehartiging
Fast Lane Autism - 10.000 613
Autipas 39.937 40.264 33.598
PGO Spoor 2 54.436 7.175 -
NVA ambassadeurs 33 - -
Digi-t-All inclusive 74 - -
Talentfinder platform - - 3.312
Belangenbehartiging algemeen 180.117 104.361 116.848

274.597 161.800 154.371
34 Lotgenotencontact
Regio’s en Autisme Informatie Centra 387.069 267.597 262.624
Auti Doe Dagen 17.202 26.577 15.594
Community 6.079 9.527 8.812
Sensatie van een goed leven 12.683 16.099 12.538

423.033 319.800 299.568
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Toelichting enkelvoudige lastenverdeling

De begroting 2024 is in hoofdlijnen gemaakt en specificeert de onderverdeling naar de kostengroepen
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niet.
Lasten Onder- Voorlich-  Belangen- Lotge- Eigen Subs.  Beleg-

zoek ting behartiging  noten- fondsen- Over- ging

contact werving heid
€ € € € € € € € € € €

Personeel 21.452  183.132 145.704  144.076 8.983 = 353.230 856.577 780.500 730.280
Huisvesting 790 6.747 5.368 5.308 331 - 13.013 31.556 33.000 29.575
Kantoor en 31.222  256.085 121.773  264.934 91.748 - 132.434 898.195 846.500 837.468
algemeen
Afschrijving 258 3.413 1.753 8.716 108 - 4.249 18.497 34.000 17.371
Totaal 53.722 449.376 274.597 423.033 | 101.170 - 502.927 | 1.804.825 | 1.694.000 1.614.695
Bestedings-
percentage 2,6% 21,5% 13,1% 20,2% 4,8% - - 24,0%
baten
Bestedings-
percentage 3,0% 24,9% 15,2% 23,4% 5,6% - - 27,9%
lasten

Bestedingspercentage doelstellingen baten is 57,4%

Bestedingspercentage doelstellingen lasten is 66,5%

De Bilt, 3 juni 2025

Nederlandse Vereniging voor Autisme

Guus Alfrink
Bestuurder (voorzitter)

Ria van 't Klooster
Bestuurder
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Patrick Dannenburg

Bestuurder (penningmeester)

Dianne Vos
Bestuurder

Nicole Boevé

Bestuurder
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5. Overige gegevens




