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Nederlandse .
{ Vereniging voor Autisme
Autisme Fonds

Gedragscode
Basis van het Integriteitsbeleid Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA)

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is dé vereniging die zich inzet voor de
belangen van mensen met autisme en hun naasten - in alle levensfasen en op alle
levensterreinen. De NVA geeft mensen met autisme en hun naasten een stem en zorgt
dat zij gehoord worden. De NVA is dé organisatie in Nederland die vanuit het perspectief
van mensen met autisme en hun naasten bouwt aan een autismevriendelijke
maatschappij; een maatschappij waarin mensen met autisme optimaal geintegreerd,
geaccepteerd en zoveel mogelijk zelfredzaam zijn.

Het Autismefonds is opgericht door de NVA. Het AutismeFonds steunt projecten van de
NVA die de participatie van mensen met autisme aan de samenleving bevorderen.
Hiervoor vraagt het AutismeFonds donaties aan particulieren en aan bedrijven.

Binnen de NVA en het Autismefonds geldt een gedragscode voor medewerkers,
bestuursleden, regiobestuursleden, vrijwilligers en leden. Onze gedragscode is gebaseerd
op wet- en regelgeving en op de visie en missie van de NVA en het Autismefonds. De
gedragscode is de basis van het integriteitsbeleid.

Vertrouwenspersoon

De NVA heeft een externe vertrouwenspersoon. Zij kan zowel benaderd worden met
kwesties rond ongewenst/grensoverschrijdend gedrag als integriteitskwesties. Mensen
die zich gepest, genegeerd, gediscrimineerd of geintimideerd voelen kunnen dit melden
bij de vertrouwenspersoon. Evenals integriteitskwesties als diefstal, fraude, inbreuk op
de privacy, verspreiden onjuiste feiten en handelingen die schade kunnen toebrengen
aan de NVA en het Autismefonds.

De externe vertrouwenspersoon is te benaderen door alle medewerkers, vrijwilligers en
leden van de NVA en het Autismefonds. De contactgegevens van de vertrouwenspersoon
staan in het vrijwilligershandboek dat beschikbaar wordt gesteld aan alle vrijwilligers van
de NVA.

De vertrouwenspersoon hanteert een beroepscode waarbij meldingen nooit doorgezet
worden. Melden is veilig, anoniem en laagdrempelig. Alleen als er sprake is van een
misdrijf zal de vertrouwenspersoon wel melding maken, maar altijd in overleg met
betrokkenen.

Contactgegevens externe vertrouwenspersoon

Naam: Ingrid Nauta

Mailadres: ingrid@conflictbemiddelingnauta.nl

Telefoonnummer: 06— 8305 6400

Bereikbaarheid: op werkdagen van 9.00- 17.00 uur. Je wordt ofwel direct te woord

gestaan of je krijgt binnen 24 uur een reactie.


mailto:ingrid@conflictbemiddelingnauta.nl
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Gedragscode

De NVA hanteert de volgende omgangsregels:

Wij vragen alle medewerkers, vrijwilligers, leden of andere bezoekers uitdrukkelijk
onderstaande omgangsregels na te leven. Als iemand je hindert of lastigvalt dan vraag je
hem/haar hiermee te stoppen. Als dit niet lukt of het helpt niet dan kan je altijd iemand
anders om hulp vragen.

Ik respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet.

Ik berokken de ander geen (fysieke) schade.

Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.

Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn positie.

Ik scheld niet en maak geen opmerkingen over anderen.

Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of kwaadspreken.

Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig of beschuldig de ander niet, ik neem
geen wapens mee.

Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.

9. Ik geef de ander geen seksueel ongewenste aandacht.
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Als de omgangsregels worden overtreden, worden op maatwerk gebaseerde sancties
opgelegd door bestuur of directeur.



