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Fondsenwervingsplan 2023 
 

 
Samenvatting 
Het AutismeFonds is opgericht door en gelieerd aan de NVA – Nederlandse Vereniging voor 
Autisme. De NVA is een door het CBF erkend goed doel. 
 
Het AutismeFonds heeft als doel het werven van financiële middelen voor het realiseren van de 
doelstellingen van de Nederlandse Vereniging voor Autisme en voor door de vereniging aan te 

wijzen doelen en/of projecten. 
 
Donaties worden gebruikt voor: 

 Verbeteren en uitbreiden van de collectieve belangenbehartiging voor alle mensen met autisme, 

hun ouders, familie en partners. 

 Geven van voorlichting over autisme. 

 Werken aan een betere kwaliteit van leven voor mensen met autisme door projecten op het 

gebied van logeren, wonen, arbeid, vrije tijd en levensloopbegeleiding. 

 Ondersteuning van activiteiten (Auti-Doe-Dagen, Autipas, Forum, I/A-lijn). 

 Geven van cursussen en trainingen over autisme en het effect van autisme op de omgeving. 

 Steunen van wetenschappelijk onderzoek naar de oorzaken van autisme, betere diagnostiek, 

adequate zorg en ondersteuning, en effectieve behandelingen. 

 Oprichten van regionale autisme-informatiecentra waar informatie over autisme geboden wordt 
voor en door lotgenoten. 

 Bevorderen van lotgenotencontact. 

 
De NVA is beneficiënt van de PostcodeLoterij. Van de PostcodeLoterij ontvangen wij jaarlijks een 

ongeoormerkte bijdrage van € 300.000,-. Daarnaast ontvangen wij een bijdrage van de 
VriendenLoterij uit de opbrengst van loten van mensen die specifiek voor de NVA meespelen. Van 

ieder verkocht lot ontvangt de NVA tenminste 40% van de inleg. 
 
Tijdens het eerste jaar van de looptijd van de strategisch beleidsplan 2023-2025 onderzoekt het 
landelijk bureau van de NVA hoe we de opbrengstenkant van het AutismeFonds kunnen vergroten 
door in te zetten op campagnematig fondsenwerving. In 2022 wordt dit voorbereid door een start 
met DigiCollect. Daarnaast zetten we in op het creëren van een netwerk van AutismeFonds 
Business Partners. Doel van dit netwerk is het bevorderen van de inclusie van werknemers met 

autisme in het bedrijfsleven. We richten ons op bedrijven die bij onze doelstelling aansluiten en op 
bedrijven die door de krappe arbeidsmarkt zich bij het bij het werven inclusief oriënteren. Het 
netwerk draagt bij aan de continuïteit van het WerkWebAutisme. 
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NVA 

De NVA bestaat sinds 1978 en is van een kleine oudervereniging met enkele tientallen leden 
uitgegroeid tot een brede belangenvereniging voor mensen met autisme en hun naasten. De 
vereniging telt ruim 13.500 leden, onder wie mensen met autisme, ouders, partners, overige 
familieleden en professionals. 

 
De NVA bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij en staat midden in de maatschappij. 

Regionaal en landelijk worden de krachten gebundeld. De samenwerking tussen de ruim 300 
vrijwilligers in de regio’s en de vrijwilligers en medewerkers van het landelijk verenigingsbureau is 
hierin een cruciaal element. Samen zijn wij dé NVA.  

 

Missie & Visie 
De NVA geeft mensen met autisme en hun naasten een stem en zorgt ervoor dat zij 

gehoord worden. De NVA is dé organisatie in Nederland die vanuit het perspectief van 
mensen met autisme en hun naasten bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij 

waarin mensen met autisme optimaal geïntegreerd, geaccepteerd en zelfredzaam zijn. Door 
belangenbehartiging, door betrouwbare informatievoorziening en door lotgenotencontact in de 
buurt. De NVA zorgt voor begrip en herkenning. Door de NVA kunnen mensen met autisme 
en hun naasten zichzelf zijn en optimaal tot hun recht komen. 

 

(Financiële) doelstelling  
De NVA heeft een grotere financiële zelfstandigheid tot doelstelling. In 2021 is in het bestuur 
afgesproken de continuïteitsreserve te versterken om de continuïteit in de toekomst beter te 

borgen. Naast de basale operationele bedrijfsvoering (lees: vaste lasten zoals salaris- en 
huisvestingskosten) is een continuïteitsreserve nodig om strategisch wendbaar te kunnen zijn. 
Door opbouw van de continuïteitsreserve is het mogelijk om strategische investeringen te kunnen 
doen als er in de (nabije) toekomst sprak zou zijn van een crisis.   

 
In de jaarrekening 2022 is de continuïteitsreserve van € 417.532 euro naar € 448.208 gestegen. 
In 2022 zijn de donaties aan het Autismefonds ver achter de begrotingsdoelstelling gebleven. In 

de begroting was een bedrag van 110.000 euro opgenomen, hiervan is krap 53% gerealiseerd. 
Daartegenover staat dat de donaties aan de NVA hoger zijn dan begroot door twee legaten. 
Doelstelling was 15.000 euro, gerealiseerd is 81.458 euro. Als we de donaties samenvoegen dan 
was de begrotingsdoelstelling 125.000 euro en de realisatie 139.479 euro. 
 
In 2022 is ruim 64% van alle lasten direct besteed aan de doelstellingen (2021: 50%), 5% aan 
fondsenwerving (2021: 5%) en 31% aan beheer en administratie (2021: 45%). Ten opzichte van 

2021 betekent dit dat er ten opzicht van vorig jaar meer direct is besteed aan de doelstellingen 
van de NVA en minder aan beheer en administratie, dat is een goede ontwikkeling. De hoogte 
wordt voornamelijk beïnvloed door de nodige ziekte onder het personeel waar de NVA in het 
eerste half jaar van 2022 mee te kampen heeft gehad. Indien hier gecorrigeerd voor zou worden, 
dan ligt het percentage direct besteed aan de doelstelling hoger. In de komende jaren zal de NVA 

streven om het percentage direct besteed aan de doelstelling verder te verhogen 

 
Governance 
De NVA hecht er waarde aan dat de door haar verkregen middelen in overeenstemming met de 
statutaire doelstellingen van de vereniging worden besteed. Bij het opstellen van de 

jaarrekening hanteren wij de Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 650 Fondswervende Instellingen. 
 
De NVA verschaft inzicht in haar bestuurlijke organisatie, inclusief het beloningsbeleid. Deze 
informatie is te vinden in het jaarlijkse bestuursverslag. De NVA beschikt over gewaarmerkte 

statuten, een huishoudelijk reglement en een bestuurs- en directiestatuut. Volmachten worden 

ingeschreven en opvraagbaar bij de Kamer van Koophandel. 
 

De vereniging streeft er naar iedere 3 tot 5 jaar een meerjarenbeleidsplan op te stellen en publiek 
te maken, waarin de beleidslijnen voor de vereniging op korte tot middellange termijn zijn 
neergelegd. De NVA heeft in 2023 de klachtenregeling en gedragscode gemoderniseerd.  

 
Voor de NVA is een goede besteding van de aan haar toegekende middelen van belang. De 
vereniging is dan ook gericht op een goede uitvoering van projecten, conform de door de 
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particuliere of publieke verstrekker van middelen, gestelde voorwaarden. De vereniging voldoet 
aan haar tussentijdse rapportageverplichtingen en bij de afronding van projecten vindt er een 
interne controle plaats. Indien vereist wordt er een externe accountantsverklaring overgelegd. 
 

Fondsenwerving 
De fondsenwervende activiteiten worden binnen de NVA verricht door de fondsenwerver. De 
fondsenwerver werkt samen met collega’s van het cluster Marketing & communicatie en de 
financiële administratie. Indien nodig wordt de directie ingezet. De fondsenwerver is ook 

verantwoordelijk voor het relatiebeheer in het kader van fondsenwerving. 

 
Huidige financiering 
De NVA is een personenvereniging. De leden betalen contributie. Naast de ongeoormerkte 
bijdrage van de Postcode Loterij en de bijdrage van de Vriendenloterij, ontvangen we een subsidie 
van het ministerie van VWS als patiëntenorganisatie (PGO-subsidie). Via projectfinanciering 

ontvangen we subsidies van ministeries (bv Onderwijs, Cultuur en Wetenschap) en particuliere 
fondsen.  

 
Wat voor soort financiering past bij de organisatie 

De NVA is een personenvereniging. Leden betalen contributie. De vereniging kan als 
patiëntenorganisatie financiering ontvangen van de lokale, regionale en landelijk overheid. Daarnaast 
wordt ingezet op het werven van projectfinanciering. De NVA neemt in het kader van de doelstelling 
‘betrouwbare informatievoorziening’ vaak deel aan stuurgroepen en begeleidingscommissie van 
(wetenschappelijke) onderzoeken en projecten. De NVA ontvangt voor de personele inzet een 
(vacatie) vergoeding. De medewerkers van het landelijk verenigingsbureau schrijven tijd om de inzet 
te kunnen verantwoorden aan de penvoerder van het onderzoek of project. 

 
Het AutismeFonds zet als goede doelen-organisatie in op het verkrijgen van donaties van mensen en 
publieke en private organisaties. Doel is om het bouwen van een autismevriendelijke samenleving te 

kunnen realiseren. 

 

Publieke financieringsbronnen 
Het ministerie van VWS herijkt op dit moment het PGO-subsidiekader. In het nieuwe PG-

subsidiekader is het mogelijk aanvragen in te dienen voor: 
 Aandoeningsoverschrijdende thema’s in samenwerking met andere patiëntenorganisaties; 

 Een impulssubsidie voor vergroten impact en bereik (budget gericht op inhuur van 
professionele fte om veranderopgave te realiseren); 

 Projectsubsidies voor specifieke thema’s (voor ieder jaar worden aantal thema’s geselecteerd, 
gedurende het hele jaar kunnen verzoeken worden ingediend); 

 Deelname aan een pilot gericht op versterken van de regionale patiëntenstem. Doel is het 
stimuleren van inzet van ervaringsdeskundigheid bij regionale/lokale 
zorglandschapvraagstukken.  

 Deelname aan VWS-projecten gericht op gezondheidsvaardigheden. 
 

De NVA is in de regio actief met 300 vrijwilligers. Het landelijk bureau van de NVA streeft er naar 

om de mogelijkheden voor fondsenwerving op regionaal en lokaal niveau beter te benutten voor 
optimalisering van de belangenbehartiging, informatiediensten, evenementen en activiteiten 
georganiseerd in een bepaalde regio. Het landelijk bureau van de NVA heeft tot doel de regio-
afdelingen aan te moedigen zelfstandig (en indien gewenst met ondersteuning van het landelijk 
bureau) projectvoorstellen voor financiering in te dienen bij de gemeente of provincie voor regio 

activiteiten. 
 
Vanuit het ministerie van VWS komt duidelijk het geluid dat ze samenwerking in federatief verband 

en op thema’s willen stimuleren. De NVA onderzoekt hoe via de NVA-regio’s het budget voor de 
regionale patiëntenstem kan worden benut. Daarnaast pakt de NVA de handschoen op om de 
komende jaren actief toenadering te zoeken voor de samenwerking met andere patiënten-,  
cliënten- en familieorganisaties en koepelorganisaties ten behoeve van belangenbehartiging en in 
aanmerking te komen voor financiering ten behoeve van onderzoek. 

 

Particuliere financieringsbronnen 

Op dit richt de NVA zich voornamelijk bij het verkrijgen van gelden uit particuliere 
financieringsbronnen op donaties, schenkingen en in geringe mate op kleine particuliere fondsen.  
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De NVA is beneficiënt van de PostcodeLoterij. Van de PostcodeLoterij ontvangen wij jaarlijks een 
ongeoormerkte bijdrage van € 300.000,-. Daarnaast ontvangen wij een bijdrage van de 
VriendenLoterij uit de opbrengst van loten van mensen die specifiek voor de NVA meespelen. Van 

ieder verkocht lot ontvangt de NVA tenminste 40% van de inleg. 
 
Vergroten opbrengstenkant 
Tijdens het eerste jaar van de looptijd van de strategisch beleidsplan 2023-2025 onderzoekt het 
landelijk bureau van de NVA hoe we de opbrengstenkant van het AutismeFonds kunnen vergroten 
door in te zetten op campagnematig fondsenwerving. In 2022 wordt dit voorbereid door een start 
met DigiCollect. Daarnaast zetten we in op het creëren van een netwerk van AutismeFonds 

Business Partners. Doel van dit netwerk is het bevorderen van de inclusie van werknemers met 
autisme in het bedrijfsleven. We richten ons op bedrijven die bij onze doelstelling aansluiten en op 
bedrijven die door de krappe arbeidsmarkt zich bij het bij het werven inclusief oriënteren. Het 

netwerk draagt bij aan de continuïteit van het WerkWebAutisme. 
 
Tenslotte is het voornemen om in de toekomst in te zetten op: 
 Sponsering van activiteiten voor mensen met autisme door bedrijven; 

 Crowdfunding; 
 Geldwervingacties door leden als zij deelnemen aan evenementen zoals dam tot damloop, 

Nijmeegse vierdaagse etc.; 
 Benefiet diner of concert. 

 

Werkwijze fondsenwerving 

In deze paragraaf is opgenomen hoe de fondsenwerver te werk gaat als voor een project of 
initiatief financiële middelen geworven moeten worden. 
 

Keuze fonds 

Om te bepalen welke fonds of fondsen benaderd worden, is het belangrijk om te onderzoeken of de 
doelstelling van het fonds (of het bedrijf/instelling/orgaan) aansluit het project of initiatief 
waarvoor we op zoek zijn naar financiering. Het te benaderen fonds moet ook aansluiten bij het 
beoogde geografische bereik van het project. Als een fonds regionale afdelingen heeft, en het 
project zich spreidt over meerdere provincies wordt de landelijke afdeling benaderd. Betreft het 
een regionaal evenement of project dan wordt de regionale afdeling van een fonds of organisatie 
aangeschreven. 

 
Bij iedere aanvraag worden de voorwaarden die het fonds stelt voorafgaand aan de aanvraag 
gecheckt. De voorwaarden moeten in ieder geval aansluiten bij personele en financiële 
mogelijkheden van de NVA en bij de ontwikkelingscapaciteiten van de vereniging. Als er gewerkt 
wordt met derden, zal dit aan het fonds kenbaar worden gemaakt. De samenwerkingsrelatie met 
de derden wordt getoetst aan de voorwaarden van het fonds. Als aanpassing van het 
projectvoorstel noodzakelijk is om in aanmerking te komen voor financiering, wordt onderzocht 

met de opstellers van het projectvoorstel of aanpassing mogelijk en haalbaar is. Indien de vereiste 

aanpassing inhoudelijk niet bezwaarlijk zijn, zullen deze worden doorgevoerd. 
 
De NVA streeft naar zo compleet mogelijke projectaanvragen, die in ieder geval bevatten: 
 Omschrijving van het project, waarbij de optimale aansluiting bij de doelen van de 

fondsenverstrekker wordt nagestreefd; 

 Omschrijving wat NVA gaat doen binnen het project, hoe zij dit wil aanpakken en waarom er 
gekozen is voor dit project; 

 Onderscheid van het project ten opzichte van andere projecten; 
 Onderscheid organisatie ten opzichte van andere belangenbehartigingsorganisaties, waarbij de 

nadruk zal liggen op de maatschappelijke toevoeging van de vereniging die samenlevingsbreed 
is, op de lange termijneffecten van de activiteiten, zoals bijvoorbeeld het beroep op zorg, het 
nut van vroegdiagnostiek, snelle en doelmatige behandeling et cetera; 

 Beschrijving van de beoogde concrete resultaten die de vereniging wil behalen; 
 Beschrijving van het aantal mensen dat met een projectactiviteit wordt bereikt; 
 De doelgroep waarop het project zich richt; 

 De wijze waarop het project bijdraagt aan de activering van mensen en de sociale omgeving in 
zijn algemeenheid; 

 Een precisering van de activiteiten en/of werkzaamheden die in het kader van het project zullen 
worden verricht, en de wijze waarop dit gebeurt; 
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 Een projectplanning; 
 Een projectbegroting conform de interne richtlijnen; 
 De vermelding van (eventuele) aanvullende financiering; 
 Een paragraaf over de te verwachten resultaten op lange termijn, waaronder in ieder geval 

informatie voortzetting werkzaamheden en eventuele toekomstige financiering. 

 
Benaderingswijze fondsen 
De procedure van het fonds zoals vermeld op de website wordt gevolgd. Als een fonds werkt met 
standaardformulieren dan worden deze gebruikt worden. Als het fonds de mogelijkheid biedt om 

een globaal idee of voorstel voorafgaand aan een de aanvraag te la ten toetsen, wordt dit 
gedaan. Dit om onnodig werk te voorkomen, betere afstemming van het project op de 
fondsenverstrekker na te streven en de slagingskans te verhogen. Waar mogelijk worden 
fondsen persoonlijk benaderd om een afspraak te maken waarin het projectidee mondeling 

wordt toegelicht. Vervolgens wordt op basis van de informatie uit de gesprekken de aanvraag 
uitgewerkt.  
 

Hoogte van het bedrag 
Fondsen worden benaderd voor de financiering van de gehele projectkosten, of voor een deel, 
afhankelijk van de voorwaarden van het fonds. Wanneer fondsen slechts een deel van de 
projectkosten financieren, streeft de NVA ernaar een gedeelte van het project zelf te financieren. 
Hiermee tonen we het belang van het project of initiatief aan. Lukt dit begrotingtechnisch niet, dan 
zullen we andere financiers benaderen. Dit wordt open gecommuniceerd in de projectaanvragen. 

 

Informeren subsidiegevers 
Tijdens het aanvraagproces wordt het fonds door de NVA geïnformeerd over de toezeggingen 

van andere verstrekkers, veranderingen in het projectidee of belangrijke wijzigingen in de 
organisatie of omgeving. 

 

Verantwoording 
De financiële administratie wordt ten behoeve van de fondsenverstrekker en eigen organisatie 
bijgehouden. Vastgelegd wordt welke keuzes worden gemaakt, waar en wanneer deze afwijken van 
de subsidieaanvraag. Zo nodig wordt hierover overleg gepleegd met de fondsenverstrekker. Er 
wordt gerapporteerd conform de voorwaarden van de subsidieverstrekker, waarbij in ieder geval 
een reëel beeld wordt gegeven van de activiteiten, inkomsten en uitgaven. Tevens zal er een 
projectevaluatie worden plaatsvinden. 

 
Samenwerking patiënten-, cliënten- en familieorganisaties 
Indien wordt gekozen voor samenwerking tussen patiënten-, cliënten- en familieorganisaties zullen 

de doelstellingen van ieder van deze organisaties doorslaggevend zijn bij de keuze voor 
samenwerking. De doelstellingen moeten in het verlengde liggen van die van de NVA. Bij 
samenwerking worden in ieder geval concrete samenwerkingsafspraken gemaakt over: 
 projectbeheer; 
 administratie en financiën; 

 de oplevering van tussentijdse rapportages; 
 het intellectueel eigendom; 

 indien van toepassing bescherming van persoonsgegevens; 
 de samenwerking en communicatie; 
 de evaluatie; 
 projectverantwoording.  
De samenwerkingsafspraken worden schriftelijk vastgelegd. 
 

 
 
 

 


