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Aan het bestuur van

Nederlandse Vereniging voor Autisme
Ter attentie van G. Alfrink
Weltevreden 4a

3731AL De Bilt

Alkmaar 6 juni 2023

Geacht bestuur,

1.1 Opdracht

Bijgaand doen wij u de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2022 van Nederlandse
Vereniging voor Autisme te De Bilt toekomen. De jaarrekening is opgesteld onder
verantwoordelijkheid van de leiding van de vereniging. Bij de jaarrekening is een
controleverklaring verstrekt door Verder Accountants B.V. Deze controleverklaring is
opgenomen in de Overige gegevens.

1.2 Algemeen

Vergelijkende cijfers

De in dit rapport ter vergelijking opgenomen cijfers over 2021 zijn ontleend aan de jaarrekening
2021 zoals opgesteld d.d. 7 juni 2022. Bij deze jaarrekening is een controleverklaring verstrekt
door Verder Accountants B.V.

Alkmaar, 6 juni 2023

Phidra Accountancy B.V.

. James Wattstraat 8 - 1817 DC Alkmaar T 072-5037272 kvk 34279987
Tappersweg 14 unit 19 - 2031 EV Haarlem T 023-5186140 www.phidra.ri jficatiedoels
Postadres: James Wattstraat 8 - 1817 DC Alkmaar ING NL33INGB0008818957 info@phidra.ni fel=tar=Selak.2
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2.1 Bestuursverslag

Nederlandse
Vereniging voor :
Autisme Autisme

Fonds

Inleiding

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is dé vereniging die zich inzet voor de
belangen van mensen met autisme en hun naasten - in alle levensfasen en op alle
levensterreinen.

De NVA geeft mensen met autisme en hun naasten een stem en zorgt dat zij gehoord
worden. De NVA is dé organisatie in Nederland die vanuit het perspectief van mensen met
autisme en hun naasten bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij; een
maatschappij waarin mensen met autisme optimaal geintegreerd, geaccepteerd en zoveel
mogelijk zelfredzaam zijn.

De NVA heeft drie functies:

» Belangenbehartiging;

¢ betrouwbare informatievoorziening;
¢ lotgenotencontact in de buurt.

De NVA bestaat sinds 1978 en is van een kleine oudervereniging met enkele tientallen leden
uitgegroeid tot een brede belangenvereniging voor mensen met autisme en hun naasten.
De vereniging telt ruim 13.500 leden, onder wie mensen met autisme, ouders, partners,
overige familieleden en professionals. De leden zijn de basis van de vereniging en hun
belangen staan bij het uitvoeren van de activiteiten voorop.

De NVA bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij en staat midden in de
maatschappij. Regionaal en landelijk worden de krachten gebundeld. De samenwerking
tussen de ruim 300 vrijwilligers in de regio’s en de vrijwilligers en medewerkers van het
landelijk verenigingsbureau is hierin een cruciaal element. Samen zijn wij dé NVA.

De NVA heeft in 2022 nagedacht over haar koers. Door bestuur en directeur wordt op dit
moment intern gebouwd aan de organisatie. Daarnaast worden de relaties met
kennispartners en ketenpartners in de autismewereld hernieuwd vormgegeven.

VERDER Accountants B.V.
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De regio voorop in 2022

Op regionaal niveau zijn elf NVA-regiobesturen actief. Ruim 300 vrijwilligers zetten zich in
voor de NVA functies: belangenbehartiging, betrouwbare informatie en lotgenotencontact.

Informatie in de reqgio

Een NVA-locatie is een regionaal informatie- en documentatiecentrum rond autisme. Deze
locaties, op dit moment ruim 42, worden bemenst door ervaringsdeskundige vrijwilligers die
in hun persoonlijke leven en/of hun werk dagelijks met autisme te maken hebben. De
kracht en de eigenheid van een plaatselijke NVA-locatie is de beschikbaarheid van op de
lokale situatie afgestemde informatie over autisme.

Lotgenotencontact

Vanuit de regio wordt het Lotgenotencontact georganiseerd. Ouders, partners, familie van
en mensen met autisme zelf ontmoeten elkaar bij de NVA. Zij leren daarbij van elkaars
ervaringen bijvoorbeeld over de aanpak thuis of over de zoektocht naar de juiste hulp. Voor
de diverse doelgroepen (volwassenen met autisme met een normale tot hoge intelligentie,
partners van een man of vrouw met autisme, ouders van een kind met autisme) organiseert
de NVA gespreksgroepen onder leiding van een gespreksleider. De gespreksleiders zijn
betrokken en getrainde NVA-vrijwilligers met kennis van autisme. In 2022 waren 205
gespreksleiders actief voor 89 gespreksgroepen.

Thema's

Voor leden die meer willen weten over autisme worden in de regio themabijeenkomsten

georganiseerd. Bijeenkomsten die in 2022 eruit sprongen zijn:

e Rondom Autisme en NVA-Gelderland ontvingen circa 120 gasten voor de presentatie
‘gedrag als taal’ door Marion Kuipers.

e In het najaar van 2022 boden de vrijwilligers van NVA-Delft een informatiebijeenkomst
aan, waarbij Peter van Dijk sprak over hoe hij omging met zijn diagnose autisme.

e In Noord-Holland kwamen 674 geinteresseerden bijeen om de presentatie van Peter
Vermeulen ‘autisme en geluk’ bij te wonen.

Ondersteuning vanuit het landelijk verenigingsbureau

De regionale bestuursleden worden ondersteund door medewerkers van het landelijk
verenigingsbureau. Het landelijk verenigingsbureau heeft een rol in het delen en
verspreiden van materiaal dat in de regio is ontwikkeld. Hiermee wordt dubbel werk
voorkomen en de krachten gebundeld.

Vrijwilligersdag 28 september

Om al die trouwe vrijwilligers te bedanken is er in september een vrijwilligersdag
georganiseerd in Kasteel Groeneveld in Baarn. Na een rondleiding door het kasteel, stond er
een heerlijke high tea klaar in de naastgelegen brasserie. Zo kon iedereen bijpraten en
ideeén uitwisselen. Na afloop stond er een tasje met cadeautjes klaar om onze waardering

nog extra te laten blijken.

VERDER Accountants B.V.
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Landelijke activiteiten in 2022

Dienstverlening

Dagelijks is de Informatie & Advieslijn bereikbaar voor mensen die op zoek zijn naar
informatie of een luisterend oor. In 2022 is een nieuwe codrdinator gestart. Zij is gestart
met het werven en inwerken van nieuwe vrijwilligers. Ook is een instructie opgesteld om
zoveel mogelijk eenduidig te werken. In 2022 hebben de vrijwilligers van de Informatie &
Advieslijn ruim 1400 mensen te woord gestaan en ruim 700 vragen per mail van een reactie
voorzien.

Voor leden verschijnt vier keer per jaar het Autisme Magazine. In 2022 waren de thema’s:
diagnoses, stress, begeleiding en slapen/dromen waarmaken. Het magazine staat vol met
ervaringsverhalen en portretten.

Als NVA zijn we consistent met minimaal drie posts per week aanwezig op social media met
relevante informatie voor onze volgers. Ook in 2022 zagen we een groei in het aantal
volgers:

e Instagram: 1100 nieuwe volgers erbij;

e Facebook: 1900 nieuwe volgers erbij;

e LinkedIn 1500 nieuwe volgers erbij.

Iedere eerste zaterdag van de maand verschijnt de NVA-nieuwsbrief. Ook zorgen we dat de
inhoud van 6 websites actueel is: Autismefonds, Autismeweek, WerkWebAutisme, Autisme
jonge kind, Sensonate,

Bij de NVA is de Autipas te koop. Met de Autipas kan je heel snel aan anderen duidelijk
maken dat je autisme hebt - indien nodig zelfs zonder woorden. Dit kan vooral tijdens
crisissituaties belangrijk zijn. In 2022 hebben we 3785 Autipassen verkocht. Een stijging
van 90% ten opzichte van 2021.

Auti-doe-dagen

In 2022 heeft de NVA vier Auti-doe-dagen georganiseerd, waarvan €én online:

e Op 1 april vond een Auti-Doe-Dag plaats in het Spoorwegmuseum. Het
Spoorwegmuseum was een avond exclusief voor de NVA geopend zodat drukte werd
vermeden en mensen met autisme een dag ‘onder elkaar’ waren. Ruim 200 mensen het
museum bezocht.

e Op 10 juni was er een Auti-Doe-Avond in het Aviodrome. Aviodrome was exclusief voor
NVA-bezoekers open. Alle bezoekers, 60 mensen, maar ook de vrijwilligers en het
personeel van Aviodrome waren erg enthousiast. Overal in het museum waren gidsen
aanwezig die op een autismevriendelijke manier informatie gaven aan de bezoekers.

e Op 1 oktober vond de Auti-Doe-Dag in GaiaZOO plaats. Ongeveer 100 mensen hadden
een speciaal ticket voor deze Auti-Doe-Dag gekocht. Daarnaast kwamen deze dag ook
NVA-leden die een jaarkaart hebben van deze prachtige dierentuin in Kerkrade. Om deze
dag als prikkelarm te ervaren, hebben we in overleg met GaiaZOO zoveel mogelijk
aanpassingen getroffen. Zo stond de muziek in de horeca en van het carrousel uit. Er
was een aparte ingang, zodat de bezoekers niet in de rij hoefden te staan en hierdoor
vermeden zij ook een prikkelrijk stukje van de route. Er was ook een stilteruimte. Extra
leuk was dat Dutchbricks (donateur van het AutismeFonds) een LEGO-expositie met het
thema ‘dierentuin’ verzorgde.

e Op zaterdag 26 november vond de eerste online Auti-Doe-Dag plaats. 70 jongeren
hebben met elkaar in de middag gegamed onder leiding van de stichting Gezond Gamen.
Er was een Minecraft-competitie en een Mario Kartcompetitie. Daarnaast was er die
middag een livestream voor mensen die niet meegamen, maar wel wilden kijken. Het
aantal kijkers van de livestream was ruim 150.

VERDER Accountants B.V.
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NVA Autismeweek 2022 - Grenzen bewaken en grenzen verleggen

De Autismeweek werd gehouden van 2 tot en met 9 april en stond in het teken van
Grenzen. Heb je autisme of voed je een kind op met autisme? Dan word je enorm
geconfronteerd met je eigen grenzen. Of het nu gaat om draagkracht, prikkels, intelligentie,
sociale activiteiten, gamen of relaties. Het is een hele klus om grenzen te stellen, te
herkennen en te bewaken. Ook kan het een uitdaging zijn om juist je grenzen te verleggen.

Als onderdeel van de NVA Autismeweek 2022 opende de NVA samen met de Brunel
Foundation op vrijdag 8 april de beurs. De beursgong werd verricht door Birsen Basar, NVA-
ambassadeur sinds 2014. Met haar boeken, presentaties en films probeert zij autisme, met
name in een andere cultuur, onder de aandacht te brengen.

Aan het begin van de Autismeweek vond een Game-marathon voor het AutismeFonds
plaats. Nadat Rienke in 2020 in haar eentje een game-marathon hield om geld in te
zamelen voor het AutismeFonds, is zij benaderd door mede streamers die een keer met
haar mee wilden doen. Er deden 19 mensen mee, die allemaal zelf autisme hebben of
iemand met autisme in hun omgeving. De deelnemers rouleerden onderling, dus er was wel
tijd om af en toe te eten of te slapen. In totaal is €1.138,44 opgehaald voor het
AutismeFonds.

Aan het eind van de Autismeweek zijn de Autismevriendelijkheidsprijzen uitgereikt. Vet
Gezellig is tot meest autismevriendelijke organisatie uitgeroepen en Krista Koster tot
autismevriendelijkste persoon. Roger Locher werd Leerkracht van het jaar. Tevens werd de
HanneMiekeprijs uitgereikt. In samenwerking met het HanneMiekefonds wordt deze prijs
toegekend aan een MBO-, HBO-, of WO- student die een afstudeerwerkstuk of -scriptie
heeft geschreven waarin autisme centraal staat. In 2022 viel de mooie variéteit aan
inzendingen op, er waren zowel theoretische als praktische scripties. Als winnaar koos de
jury voor de scriptie “Families on the spectrum - Vergroten draagkracht ouders van
jeugdigen met autisme” van Birsen Basar. Zij is in 2021 met deze scriptie afgestudeerd aan
de Hogeschool NTI bij de opleiding SPH tot Jeugdzorgwerker.

Autisme Congres
Op 9 april vond als afsluiting van de Autismeweek bij de VU in Amsterdam het NVA-

Autismecongres 2022 plaats. Tijdens dit congres stond het thema Grenzen centraal. Hoe ga
je om met grenzen als je autisme hebt of ouder bent van een kind met autisme. Zowel de
nieuwste wetenschappelijke inzichten als verhalen van ervaringsdeskundigen kwamen
ruimschoots aan bod tijdens deze afsluiting van de Autismeweek. Er was onder andere een
gesprek over: ‘ben je autistisch’ of ‘heb je autisme’. Ook was er een lezing over stress bij
ouders. In een zeer dynamische presentatie stond de grens tussen gezond en ongezond
gamegedrag centraal. Ook werd ingegaan op de autistische burn-out en hoe je daarvan
herstelt. Ruim 700 deelnemers namen deel aan deze inspirerende dag.

Belangenbehartiging

De NVA zorgt voor begrip en herkenning. De NVA wil dat mensen met autisme en hun
naasten zichzelf kunnen zijn en optimaal tot hun recht kunnen komen. De NVA maakt zich
sterk voor een autismevriendelijke samenleving waarin mensen met autisme op alle
mogelijke gebieden - zoals wonen, werk, zorg, vrije tijd en onderwijs volwaardig kunnen
meedoen en worden geaccepteerd zoals ze zijn. Ketenpartners waarmee de NVA in de
belangenbehartiging samenwerkt zijn: Nederlands Autisme Register (NAR), Vanuit Autisme
Bekeken (VAB), Balans, Mind, IederIn, MEE Nederland, Academische Werkplaatsen,
Nederlandse GGZ, VGN, NOV en Goede Doelen Nederland.

VERDER Accountants B.V.
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In 2022 heeft de NVA regelmatig van zich laten horen. Hieronder lichten we een aantal
hiervan toe.

Regeerakkoord: veel aandacht voor mentale gezondheid

Voorafgaand aan het debat in de Tweede Kamer over het regeerakkoord heeft de NVA het
geluid afgegeven zich zorgen te maken over de bezuinigingen in de jeugdzorg. In de
jeugdzorg zijn wachtlijsten en gemeenten krijgen te weinig geld van het Rijk om alle
kinderen te kunnen helpen. De gemeenten krijgen er een aantal jaren geld bij om die
problemen op te lossen, maar minder dan was afgesproken over wat nodig is om goede
jeugdzorg te bieden. Bovendien is het terugdringen van wachtlijsten niet in de plannen
opgenomen.

Er zijn ook positieve punten in het regeerakkoord. Zo is mentale gezondheid opgenomen in
het Preventieakkoord en is er extra geld voor suicidepreventie. Specialistische jeugdhulp,
waaronder de jeugd-ggz, wordt centraler ingekocht. Ook wordt in het regeerakkoord gepleit
voor domeinoverstijgende samenwerking, zoals bijvoorbeeld tussen ggz en politie. Verder
wil het kabinet knelpunten op de arbeidsmarkt aanpakken, zoals het begeleiden van
mensen naar de arbeidsmarkt die er nu niet tussen komen. Ook het streven naar inclusief
onderwijs, waar kinderen met en zonder een beperking samen naar school gaan, is in het
akkoord opgenomen. Omdat mensen met een beperking gelijkwaardig deel moeten kunnen
nemen aan de samenleving ondersteunt de regering het opnemen van een verbod op
discriminatie op grond van een handicap in artikel 1 van de Grondwet. In de praktijk moet
toegankelijkheid de norm worden.

NVA ondertekent brief KansPlus over de aanpak van de Coronacrisis: Qok in de
verstandeliik gehandicaptenzorg voltrok zich een stille ramp

Begin april heeft de NVA een brief van KansPlus, het belangennetwerk voor mensen met
een verstandelijke beperking, mede ondertekend. De brief is gericht aan Jeroen
Dijsselbloem, voorzitter van de Onderzoeksraad voor Veiligheid. Deze raad onderzoekt de
aanpak van de Coronacrisis. In het eerste deelrapport concludeert de onderzoeksraad dat
zich in de verpleeghuizen een stille ramp voltrok. KansPlus wijst de Onderzoeksraad erop
dat zich in de verstandelijk gehandicaptenzorg een soortgelijke stille ramp heeft voltrokken.
Ook de gehandicaptenzorg is vanaf het eerste begin een ‘vergeten’ groep geweest. De brief
van KansPlus sloot aan bij schrijnende verhalen die de NVA in 2020 tijdens de eerste golf
van de corona-pandemie bundelde over het bezoekverbod voor mensen met autisme &
verstandelijke beperking die in een instelling wonen.

Expertqroep Autisme & Vrouwen: Missie: 'autisme van binnen naar buiten brengen’

Begin 2022 stonden we stil bij de grote hoeveelheid reacties op de start van de Expertgroep
Autisme & Vrouwen. EVA bestaat uit een kerngroep van maximaal zes vrouwen en heeft
contact met een kring van vertegenwoordigers uit wetenschap en beleid.

Sander Begeer benoemd tot hoogleraar Diversiteit en Autisme

Prof. Dr. Sander Begeer is op 20 mei 2022 benoemd tot hoogleraar Diversiteit en Autisme.
Sander Begeer is al zo’n 20 jaar (hoofd)onderzoeker bij de VU in Amsterdam. Ook is hij -
samen met de NVA- de initiatiefnemer van het Nederlands Autisme Register (NAR). In zijn
oratie ‘Achter de spiegel: het spectrum van autisme’ ging hij in op de ontwikkelingen in de
kennis over autisme van de afgelopen decennia. ‘Vroeger spraken we vooral 6ver mensen
met autisme, nu meer mét. Dat is veel inspirerender en relevanter!’ Ook gaf hij een
doorkijkje naar de toekomst. ‘Autisme uit zich zo divers, dat het lastig is om de zintuiglijke
prikkelverwerking via hersenonderzoek aan te tonen. Misschien spreken we in de toekomst
helemaal niet meer over autisme, want het is bedacht door mensen die geen autisme
hebben. Hopelijk gaat de autisme-emancipatie verder en zien we straks ook autistische
hoogleraren.
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Voorafgaand aan zijn oratie was er een symposium bij de VU Diversiteit in autisme,
gepresenteerd door NAR-ambassadeur Vincent van Loenen. Sprekers Jasper Wagteveld,
Birsen Basar, Elijah Delsink en Annemiek Koster hielden een persoonlijk verhaal over hun
autisme.

Oekraiense viuchtelingen met autisme

Bij de NVA zijn heel veel vragen binnengekomen over zorg voor Oekraiense viluchtelingen
met autisme. Als je een andere prikkelverwerking hebt, komen vanzelfsprekend de prikkels
van een oorlogssituatie extra hard binnen. Oekraiense vluchtelingen hebben een speciale
status waarmee ze voorlopig in Nederland kunnen blijven. Hiermee hebben zij recht op
zorg, inclusief de Jeugdgezondheidszorg en hebben kinderen recht op onderwijs. Oekraiense
vluchtelingen met autisme kunnen in Nederland ook om zorg of hulp vragen. Dit verloopt
via de gemeenten waar ze terecht komen. De NVA heeft speciaal voor de specifieke vragen
die we kregen de belangrijkste websites op een rijtje gezet.

Efteling onderzoekt samenwerking met de NVA

In de zomer van 2021 nodigde de Efteling twee medewerkers en een paar vrijwilligers van
de NVA uit om een dag het park te bezoeken. Met elkaar werd de Efteling klantreis in kaart
gebracht en kon de NVA adviezen geven over de autismevriendelijkheid van het pretpark.
De Efteling is een traject gestart om de Wereld van de Efteling nog toegankelijker te
maken. Om de samenwerking tussen de Efteling en de NVA te bezegelen is de Efteling
businesspartner van het Autismefonds geworden.

De samenwerking is van start gegaan met de drie uur durende guestjourney sessie. Dit
heeft de Efteling waardevolle inzichten opgeleverd. Ook heeft de NVA in oktober een
training gegeven aan operationeel teamleads._

Expertgroep Onderwijs aanwezig bij werkconferentie de Staat van het Onderwijs
Jaarlijks brengt de Inspectie van het Onderwijs De Staat van het Onderwijs uit. Dit is een
rapport over de trends en ontwikkelingen binnen alle onderwijssectoren van het afgelopen
jaar (van primair onderwijs tot aan hoger onderwijs). Op 11 mei 2022 was er een fysieke
werkconferentie, waarbij namens de NVA Expertgroep Autisme en Onderwijs Gerard van
Wolferen en Jantiene Treurniet aanwezig waren. De Expertgroep Autisme en Onderwijs
presenteerde haar whitepaper ‘Samen op weg naar Steeds Inclusiever onderwijs’ via een
poster. In deze whitepaper staat beschreven, dat het noodzakelijk is om leerlingen met
autisme helderheid, duidelijkheid en vooral vertrouwen te geven. Een inclusieve houding
houdt in: Wat kan ik voor je doen, wat heb je nodig? Dit geldt voor iedere leerling. Zo zal
een leraar minder problemen ervaren met leerlingen.

Lange wachtrijen op Schiphol

In de meivakantie in 2022 waren de wachtrijen op Schiphol lang. De verwachting was dat
dit ook in de zomervakantie weer zo zou zijn. Reden voor de NVA om contact op te nemen
met Schiphol en een website-artikel te maken over: Hoe ga je om met de lange wachtrijen
bij Schiphol deze zomer? Dit artikel is ruim 13.000 keer gelezen.

De NVA heeft contact opgenomen met Schiphol om na te vragen hoe zij omgaan met
mensen met autisme en hoe de lange wachtrijen te vermijden/verkorten. Schiphol is zich
hier enorm van bewust. Bij een onzichtbare beperking kan je een groene keycord
aanvragen. Deze doe je om je nek, zodat iedere medewerker van Schiphol kan herkennen,
dat jij of je kind wat meer tijd en ruimte nodig heeft. Ook kan je hiermee sneller door alle
security- en paspoortcontroles en kan je het lange wachten hiermee een stuk verkorten.
Met dit keycord kan je reisgezelschap bij je blijven en mag je dus samen door de security-
en paspoortcontrole gaan.
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EénVandaag besteedt aandacht aan ouderinitiatieven

Op 28 juni zond EénVandaag een reportage uit over het gebrek aan geschikte opvang voor
mensen met autisme. Een eigen plek voor volwassenen met autisme en een normale
intelligentie die voortdurend begeleiding nodig hebben, is er nauwelijks.

Ouders zijn genoodzaakt om zelf het wiel uit te vinden, want vanuit de overheid is er voor
deze groep nauwelijks ondersteuning. De reportage sluit goed aan bij de insteek van de
belangenbehartiging rond het thema ‘wonen’ van de NVA.

Nieuwe brochure: Een diagnose autisme... en dan?

In juli is deze nieuwe brochure gelanceerd. De brochure is gericht op volwassenen die net
de diagnose autisme gekregen hebben en zich afvragen wat ze nu kunnen doen. De
brochure is goed ontvangen. De meest gehoorde reacties is: “Had ik dat maar eerder
geweten!”. De brochure geeft een beknopt overzicht van wat je zelf kunt doen en waar je
professionele ondersteuning kunt vinden. Daarnaast geeft de brochure informatie over
autisme en verwijst naar websites en organisaties die relevant kunnen zijn.

De brochure is met ondersteuning van het Ministerie van VWS ontwikkeld door de
Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA), Vanuit Autisme Bekeken (VAB), Personen uit
het Autisme Spectrum (PAS), Autisme Netwerken Nederland, Netwerk Innovatie &
Productontwikkeling Autisme (NIPA) en wegwijzer-autisme.nl. De brochure toont aan dat
door de krachten te bundelen de beste producten ontstaan.

Onderzoek NVA Expertgroep Autisme en VB onder professionals

De NVA Expertgroep Autisme & Verstandelijke beperking onderzocht in 2022 het onderwerp
‘ouders als hulpverleners’. Specifiek over de volgende zin die ouders weleens te horen
krijgen: “Als ouder ben je te emotioneel betrokken bij je kind om een goede hulpverlener
voor je kind te kunnen zijn.” Het onderzoek richt zich specifiek op hulpverleners die
werken met mensen met autisme en een verstandelijke beperking.

Vier bijeenkomsten over autisme en werk

In het najaar van 2022 organiseerden NVA en UMCG vier brainstormsessies over WerkWeb-
Autisme: hoe, waar en wanneer zou WerkWeb-Autisme nog meer kunnen betekenen voor
mensen met autisme bij het vinden en behouden van werk? Samen met (potentiéle)
werkgevers, studenten, werkzoekenden, werknemers en hulpverleners zijn we in gesprek
gegaan. Projectleider Bernadette Wijnker-Holmes is dieper ingegaan op WerkWeb-Autisme
en wat deze online tool kan betekenen voor werknemers en werkgever op de route naar
werk. Tijdens de bijeenkomsten zijn de thema'’s voor de doorontwikkeling van de tool
opgehaald. In 2023 zet de NVA in op deze doorontwikkeling.
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Verenigingsontwikkelingen

Algemene ledenvergadering

Op 25 juni vond de Algemene Ledenvergadering plaats bij het Landelijk Bureau van de NVA
in De Bilt. Op de agenda stond onder meer de Jaarrekening 2021, het Jaarverslag 2021, de
huidige stand van zaken en een blik op de toekomst. Tijdens de bijeenkomst was er een
presentatie over de resultaten van de ledenenquéte en hebben we doorgepraat hoe we de
ontwikkelingen in de NVA-regio’s kunnen benutten voor de belangenbehartiging.

Voorzitters & Penningsmeestersoverleg

De regiovoorzitters en penningmeesters kwamen in 2022 vijf maal bijeen op 23 april, 28
mei, 18 juni, 1 oktober en 3 december. Doel van dit overleg is om ontwikkelingen in de
regio met elkaar uit te wisselen en de landelijke en regionale ontwikkelingen aan elkaar te
verbinden.

NVA ontvangt mooie cheque van de Vriendenloterij

Vrijdag 3 maart 2022 werd de NVA verrast met een mooie cheque van de Vriendenloterij.
Bureaucodérdinator van de NVA nam een cheque van maar liefst 118.162 euro in ontvangst.
De NVA ontvangt sinds 2009 steun van de VriendenLoterij. De NVA bedankt alle deelnemers
aan de VriendenLoterij hartelijk voor hun steun.

Autismefonds

Het AutismeFonds is opgericht door en gelieerd aan de NVA. De NVA is een door het CBF
erkend goed doel.

Het AutismeFonds heeft ten doel het werven van financiéle middelen voor het realiseren van
de doelstellingen van de NVA en ten behoeve van door de vereniging aan te wijzen doelen
en/of projecten.

Donaties worden gebruikt voor:

e Verbeteren en uitbreiden van de collectieve belangenbehartiging voor alle mensen met
autisme, hun ouders, familie en partners;
Geven van voorlichting over autisme;
Werken aan een betere kwaliteit van leven voor mensen met autisme door projecten op
het gebied van logeren, wonen, arbeid, vrije tijd en levensloopbegeleiding;

o Ondersteuning van activiteiten (Auti-Doe-Dagen, Autipas, Forum, I/A-lijn);
Geven van cursussen en trainingen over autisme en het effect van autisme op de
omgeving;

e Steunen van wetenschappelijk onderzoek naar de oorzaken van autisme, betere
diagnostiek, adequate zorg en ondersteuning, en effectieve behandelingen;

o Oprichten van regionale autisme-informatiecentra waar informatie over autisme geboden
wordt voor en door lotgenoten;

e Bevorderen van lotgenotencontact.
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Financién
De NVA en het AutismeFonds presenteren een geconsolideerde jaarrekening.

Resultaat

In 2022 is er een positief resultaat gerealiseerd van € 416.435 (2021: € 120.417). Aan de
opbrengstenkant springen de volgende onderdelen er positief uit:

e Contributie leden;

e Bijdrage Vriendenloterij/Postcodeloterij;

e Autipassen.

Continuiteit

Een belangrijk uitgangspunt voor een vereniging als de NVA is continuiteit. De
continuiteitsreserve heeft een zodanige omvang dat de NVA gedurende 6 maanden in staat
is om de basale operationele bedrijfsvoering (vaste lasten zoals salaris- en
huisvestingskosten) voort te zetten. Deze voorziening biedt tevens ruimte om strategische
investeringen te doen om de continuiteit van de NVA te waarborgen in geval van een crisis.
Vanuit de operationele bedrijfsvoering is door het bestuur besloten om de
continuiteitsreserve verder te versterken met ongeveer € 30.000. De totale
continuiteitsreserve bedraagt € 448.208 per eind 2022 (2021: € 417.532).

Eigen vermogen

Na bestemming van het resultaat bedraagt het totale eigen vermogen per eind 2022

€ 1.078.804 (2021 € 662.369). De overige reserve is in het eigen vermogen opgenomen,
nadat de continuiteitsreserve voldoende is gevuld tot het benodigde deel.

Het eigen vermogen van de NVA wordt aangehouden in liquide middelen bij Nederlandse
banken. In 2022 zijn geen beleggingsposities aangehouden. Dit past niet binnen het beleid
van de vereniging.

Begroting versus realisatie

Ten opzichte van de begroting zijn meer opbrengsten gerealiseerd. De opbrengsten zijn
hoger dan begroot met name door ledengroei, twee ontvangen legaten, verhoogde bijdrage
door Postcodeloterij, verkoop Autipassen en ziekengelduitkering.

De donaties aan het Autismefonds zijn achter de begrotingsdoelstelling gebleven. In de
begroting was een bedrag van € 110.000 euro opgenomen, hiervan is krap 53%
gerealiseerd. Daartegenover staat dat de donaties aan de NVA hoger zijn dan begroot door
twee legaten. Doelstelling was € 15.000 euro, gerealiseerd is € 85.677. Als we deze twee
donatie-onderdelen samenvoegen dan was de begrotingsdoelstelling € 125.000 euro en de
realisatie € 136.875.

Bij de personeelskosten heeft de ziekteverzuimverzekering haar nut bewezen. In dit bedrag
is ook de uitkering in verband met bevallingsverlof van een medewerker opgenomen.
Daarnaast is de doorbelasting aan het interne project Fondsenwerving gering. Dit komt
doordat in de eerste helft van 2022 Corona-maatregelen golden. In het vierde kwartaal zijn
interne uren wel doorbelast. Bij de accountantskosten is een hoger bedrag gerealiseerd dan
in de begroting opgenomen. Dit komt door de afrekening van de NOW-regeling (tijdelijke
Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid).
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Doelstelling
Vanaf 1 januari 2022 wordt bij het toerekenen van de lasten naar doelstellingen het uurloon

inclusief werkgeverslasten gehanteerd i.p.v. het uurloon exclusief werkgeverslasten. Reden
hiervoor is dat de meeste goede doelen organisaties het uurloon inclusief werkgeverslasten
hanteren. Voor de NVA wordt het hierdoor mogelijk percentages te benchmarken.

In 2022 is ruim 64% van alle lasten direct besteed aan de doelstellingen (2021: 50%), 5%
aan fondsenwerving (2021: 5%) en 31% aan beheer en administratie (2021: 45%). Ten
opzichte van vorig jaar betekent dit dat meer lasten direct zijn besteed aan de
doelstellingen van de NVA en minder aan beheer en administratie. De percentages in 2022
worden, naast het bijstellen van het toerekeningstarief, ook beinvioed door de nodige ziekte
onder het personeel waar de NVA in het eerste half jaar van 2022 mee te kampen heeft
gehad. Indien hier gecorrigeerd voor zou worden, dan ligt het percentage direct besteed
aan de doelstellingen hoger. In de komende jaren zal de NVA streven om het percentage
direct besteed aan de doelstelling verder te verhogen.

Bestuur en directie

In 2022 vond de Algemene Vergadering van de NVA eenmaal plaats. Het bestuur is elf keer
bijeengeweest. Bestuursleden worden benoemd door de Algemene Vergadering van
Afgevaardigden voor een periode van vier jaar. Het bestuur kent een rooster van aan- en
aftreden.

Bestuur en directie hanteren een directiereglement, waarin de verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de directie worden beschreven. Werkzaamheden worden uitgevoerd aan
de hand van een planning en control cyclus. In 2022 heeft een directiewisseling
plaatsgevonden. Hiervoor is een wervings- en selectieprocedure doorlopen waarbij behalve
het landelijk bestuur ook regiovertegenwoordigers betrokken waren.

Het bestuur van de NVA was in het jaar 2022 als volgt samengesteld:

G. Alfrink Voorzitter 01-07-2020 01-07-2024
P. Dannenburg Penningmeester 01-07-2020 01-07-2024
N. Boevé Bestuurslid 01-07-2020 01-07-2024
R. van ‘t Klooster Bestuurslid 22-06-2019 22-06-2023
D. Vos Bestuurslid 03-10-2020 03-10-2024
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De NVA hanteert voor de directie de regeling beloning directeuren van goede doelen
organisaties. De directie van de NVA was in het jaar 2022 als volgt samengesteld:

K. Henke Directeur 01-03-2019 01-07-2022
M. van den Broek Directeur a.i. 03-05-2021 01-03-2022
C. Verkerk-Wils Directeur 01-06-2022 01-06-2023

De heer K. Henke had in 2022 een aanstelling van 32 uur per week. Mevrouw C. Verkerk
heeft een aanstelling van 36 uur per week. De beloning van de directie is in november 2021
geévalueerd (salarisniveaus per 1 jan.2022) aan de hand van de regeling beloning
directeuren van goede doelen organisaties. Daarin wordt de waardering van directiefuncties
gereguleerd m.b.v. BSD-punten (Basis Score voor Directiefuncties). Er zijn BSD-punten
voor omvang, complexiteit en organisatorische context om zowel kwantitatieve als
kwalitatieve kenmerken van de goede doelen organisatie tot uitdrukking te brengen. Het
directiemodel bepaalt de weging die aan individuele beloningen wordt toegekend om tot een
BSD eindscore te komen. Op basis van de Tussentijdse Toets (Jaarlijkse Check en Reflectie)
is vastgesteld dat de fulltime beloning van de directie met een BSD-score van 375 voldoet

aan de gestelde CBF-normen.

Bezoldiging directie

Naam K. Henke C. Verkerk-Wils M. van den Broek
Functie directeur directeur a.i. directeur
Dienstverband

Aard (looptijd) begindigd bepaald contract/beéindigd
uren 32 36 20
parttime percentage 89 100 55
periode 1/1-30/06 1/6-31/12 1/1-28/2
Bezoldiging (EUR)

Jaarinkomen

bruto loon/salaris 39.269 44,800 15.390
vakantiegeld 7.833 - ~

Vaste eindejrsuitkering 4.756 4.016

* jubileumuitkering/uitbetaling - - -

overige uitbetalingen 14.771 846 452

Totaal 66.629 45,662 15,842
Belaste vergoedingen/bijtellingen

Pensioenlasten (wg deel) 5.166 5.762

Pensioencompensatie = =

Overige beloningen op termijn - 4.370

overige uitbetalingen 2.546 7.947

Uitkeringen beé&indiging dienstverband 6.745

Totaal 2022 81.087 67.741 15.842
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Nevenfuncties
e De heer G. Alfrink is naast zijn functie als voorzitter van de NVA werkzaam als

Bestuurslid Codperatie Schoonderwoerd Opleidingen, lid van de BKR
geschillencommissie bij het Kifid en Eigenaar VOF Gewoontwee Teamontwikkeling en
Interim Management.

e De heer P. Dannenburg is naast zijn functie als penningmeester van de NVA werkzaam
als Partner bij Arcturus, een actuarieel adviesbureau.

e Mevrouw N. Boevé is naast haar functie als bestuurslid van de NVA Partner bij Partners
at Work, een executive search bureau en lid van het INSEAD INBOARD committee dat

zich richt op governance opleiding.

e Mevrouw R. van 't Klooster is naast haar functie als bestuurslid van de NVA lid Raad van
Toezicht Nederlands instituut van Register Payroll Accounting NIRPA (tot 31-12-2022),
lid Raad van Toezicht Stichting Vakopleidingen Horeca (SVH), Lid Raad van Toezicht
Ex:Plain, Bestuurslid Edu-dex.

e Mevrouw D. Vos is naast haar functie als bestuurslid van de NVA, oprichter en directeur
van B.V. KompAss.

e De heer K. Henke is naast zijn functie als directeur bij de NVA, Vicevoorzitter Stichting
Leergeld Zuid-Midden Nederland, Directeur-bestuurder Stichting Ontdekhoek Nederland
en DGA van Flyskip Holding B.V.

e Mevrouw M. van den Broek is naast haar tijdelijke functie als directeur a.i. bij de NVA,
directeur-grootaandeelhouder van BROEKHAN B.V.

e Mevrouw C. Verkerk is naast haar functie als directeur van de NVA lid van de
beoordelingscommissie voor Maatschappelijke Diensttijd.

Vooruitkijken
Binnen de NVA bundelen 13.500 mensen hun krachten, mensen met autisme en hun

naasten. Wij bouwen aan een autismevriendelijke maatschappij en staan midden in de
maatschappij. De NVA houdt zich bezig met belangenbehartiging, betrouwbare
informatievoorziening en lotgenotencontact in de buurt. De NVA wil dat mensen met
autisme en hun naasten zichzelf kunnen zijn en optimaal tot hun recht kunnen komen. Onze
missie is dat mensen met autisme optimaal geintegreerd, geaccepteerd en zoveel mogelijk
zelfredzaam zijn.

De NVA heeft in de afgelopen periode nagedacht over haar koers. Door bestuur en directeur
wordt op dit moment intern gebouwd aan de organisatie. Daarnaast worden de relaties met
kennispartners en ketenpartners in de autismewereld hernieuwd vormgegeven.

De basis voor het strategisch beleidsplan 2023-2025 is in de tweede helft van 2022
gerealiseerd. Het eerste half jaar van 2023 wordt benut om de ambities en doelen te
concretiseren. Daarna stellen wij een meerjarenbegroting op die past bij de concrete
doelen.
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Begroting 2023

1 Totale
opbrengsten

2  Afschrijvingskosten

3  Kostprijs

magazines

4 Personeelskosten

5 Huisvestingskosten

6 Kantoorkosten

7 Algemene kosten

8 Externe projecten

9 Interne Projecten

10 Totale kosten

11 Resuitaat
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€ 1.532.000

€ 30.000

€ 125.500

€ 736.000

€ 39.000

€ 95.000

€ 368.500

€ 5.000

€ 103.000

€ 1.502.000

€ 30.000
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De totale opbrengsten bestaan uit de inkomsten
van contributie, bijdrage postcodeloterij,
ontvangen subsidies, donaties en verkoop
Autipassen.

De afschrijvingskosten bestaan uit het jaarlijks
afschrijven van gedane investeringen zoals
meubilair, ICT-apparatuur, website en dergelijke

De kostprijs magazines bestaat uit kosten voor
het drukken, maken en verzenden van het
Autisme magazine (AM), de redactiekosten en
inleen extern personeel (journalisten, fotografen,
tekstschrijvers)

De personeelskosten bestaan uit de
brutosalarissen (incl. CAO-verhogingen),
vakantiegeld, alle bijbehorende sociale lasten en
verplichtingen

De huisvestingskosten bestaan uit de huur en
overige huisvestingskosten (schoonmaak,
gemeentelijke belastingen, etc.)

De kantoorkosten bestaan uit de onderdelen
automatiseringskosten, websitekosten, porto- en
drukwerkkosten en overige kantoorkosten
(printer, papier, koffie, etc.)

De algemene kosten bestaan uit een aantal grote
onderdelen zoals de accountants- en
administratiekosten, leden- en fondsenwerving
acties, promotiekosten, kosten ondersteuning
Regio (AIC, Lotgenoten, etc.) en overige
algemene kosten

De externe projecten betreffen projecten waarbij
de NVA ondersteuning geeft aan een extern
project, dit zijn onder ander manuren,
automatiseringskosten, promotiekosten en
overige kosten

De interne projecten betreffen voornamelijk
kosten voor projecten van het AutismeFonds, het
Forum, Webinars, het NVA congres en activiteiten
in de Autismeweek.

De totale kosten bestaan uit de bovengenoemde
uitgaven (#2 t/m #9)

Het beoogde resultaat zal worden bereikt wanneer
beleid en uitvoering conform de begroting wordt
uitgevoerd (#1 minus #10)
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De NVA is voornemens om in 2023 te investeren in (tijdelijk) personeel, zodat de
organisatie klaar is voor de verdere groeiambitie die de NVA zichzelf tot doel heeft gesteld.
Daarbij is het van belang dat de opbrengsten, met name vanuit bedrijven, verder
ontwikkeld wordt, alsmede de positie van het AutismeFonds.

Tot slot

De NVA bouwt aan een autismevriendelijke maatschappij en staat midden in de
maatschappij. Regionaal en landelijk worden de krachten gebundeld. De samenwerking
tussen de ruim 300 vrijwilligers in de regio’s en de vrijwilligers en medewerkers van het
landelijk verenigingsbureau is hierin een cruciaal element. Samen zijn wij dé NVA.

Het bestuur bedankt de vrijwilligers en de medewerkers voor de samenwerking bij het
realiseren van de doelen van de NVA. Door samen op te trekken, wordt het collectief
versterkt en kennis gedeeld. Het bestuur spreekt haar waardering uit voor de inzet om te
komen tot een autismevriendelijke maatschappij.

De Bilt, 6 juni 2023

Guus Alfrink
Bestuurder (voorzitter)
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3. Geconsolideerde jaarrekening
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Nederlandse Vereniging voor Autisme
De Bilt

3.1 Geconsolideerde balans per 31 december 2022
(na voorstel resultaatverdeling)

2022 2021
€ € € €
Activa
Vaste activa
Immateriéle vaste activa 1
Overige immateriéle vaste activa 22.201 32.134
Materiéle vaste activa 2
Inventaris 10.589 14.265
Automatisering 7.424 7.149
18.013 21.414
Viottende activa
Vorderingen
Debiteuren 3 57.721 46.744
Overige vorderingen en over-
lopende activa 540.253 359.570
597.974 406.314
Liquide middelen 5 1.131.849 917.413
1.770.037 1.377.275
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Nederlandse Vereniging voor Autisme

De Bilt
2022 2021
€ € € €
Passiva
Groepsvermogen 1.078.804 662.369
Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers en han- 6
delskredieten 28.622 32.108
Schulden ter zake van belastingen 7
en premies sociale verzekeringen 60.526 48.939
Overige schulden en overlopende g
passiva 602.085 633.859
691.233 714.906
1.770.037 1.377.275
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Nederlandse Vereniging voor Autisme
De Bilt
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3.2 Geconsolideerde staat van baten en lasten over 2022

@ accountants & adviseurs

Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
€ € €
BATEN 9
Baten van particulieren 10 869.016 785.000 769.382
Baten van bedrijven 11 7.625 6.481 6.015
Baten van vermogensfondsen 12 144.730 82.709 58.788
Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten 13
en/of producten 259.677 192.523 110.363
Baten van loterijorganisaties 14 414.264 305.000 321.107
Subsidies van overheden 15 153.401 160.945 169.653
Som van de geworven baten 1.848.713  1.532.659  1.435.308
Overige baten 200 - 1.231
Som der baten 1.848.913 1.532.659  1.436.539
LASTEN
Besteed aan doelstellingen 16
Onderzoek 102.480 36.983 41.314
Voorlichting 427.121 385.725 276.413
Belangenbehartiging 143.067 167.196 133.371
Lotgenotencontact 245,978 232.025 208.336
918.646 821.929 659.434
Kosten eigen fondsenwerving 17 69.635 56.250 59.228
Kosten beheer en administratie 18 444.174 653.480 597.447
Som der lasten 1.432.455 1.531.659 1.316.109
Saldo voor financiéle baten en lasten 416.458 1.000 120.430
Financiéle baten en lasten -23 = -13
RESULTAAT 416.435 1.000 120.417
Resultaatbestemming
Bestemmingsreserve Autismefonds 8.866 33.610
Overige reserve 376.893 32.282
Continuiteitsreserve 30.676 54.525
___416.435 120.417
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Nederlandse Vereniging voor Autisme
De Bilt

3.3 Geconsolideerd kasstroomoverzicht over 2022

2022

PHIDRA
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2021

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten
Resultaat boekjaar 416.458

Aanpassingen voor
Afschrijvingen 17 17.237

Verandering in werkkapitaal

Afname (toename) van handelsdebi- 3

teuren -10.977
Afname (toename) van overige vor-

deringen -178.374
Overlopende activa -2.309
Toename (afname) van overige

schulden -23.673

-215.333

Totaal van kasstroom uit bedrijfs-
operaties 218.362

Betaalde interest -23

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten (transporteren) 218.339
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194.197
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3.3 Geconsolideerd kasstroomoverzicht over 2022

@ accountants & adviseurs

2022 2021
€ € € €
Transport 218.339 324.888
Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten
Verwerving van immateriéle vaste 1
activa - -5.608
Verwerving van materiéle vaste 2
activa -3.903 -4.329
Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten -3.903 -9.937
Totaal van toename (afname) van
geldmiddelen 214.436 _ 314951
2022 2021
€ €
Verloop van toename (afname) van geldmiddelen
Geldmiddelen aan het begin van de pe-
riode 917.413 602.462
Toename (afname) van geldmiddelen 214.436 314.951
Geldmiddelen aan het einde van de pe-
riode 1.131.849 __917.413
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3.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de geconsolideerde jaar-
rekening

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijffnummer handelsregister

Nederlandse Vereniging voor Autisme is feitelijk en statutair gevestigd op Weltevreden 4a,
3731AL te De Bilt en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 40516257.

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon

De Nederlandse Vereniging voor Autisme (NVA) is dé vereniging die zich inzet voor de belangen
van mensen met autisme en hun naasten —in alle levensfasen en op alle levensterreinen.

Informatieverschaffing over schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de geconsolideerde
jaarrekening vormt de leiding van Nederlandse Vereniging voor Autisme zich verschillende
oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de geconsolideerde jaarrekening
opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste
inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende
veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Informatieverschaffing over consolidatie

in de geconsolideerde jaarrekening zijn de cijfers opgenomen van de Nederlandse Vereniging
voor Autisme (te De Bilt) en de Stichting Het AutismeFonds (te De Bilt). De rechtsvormen van de
rechtspersonen blijken uit de statutaire namen.

Het doel van de Stichting Het Autismefonds is het werven van financiéle middelen voor
onderzoek, voorlichting, educatie, lotgenotencontact en het onder de aandacht brengen onder
het brede publiek, onder auspicién van de Nederlandse Vereniging voor Autisme mede in het
licht van belangenbehartiging.

Alleen de NVA kent een directie. Zie voor verdere informatie hierover het gestelde in het
Jaarverslag. De besturen van de NVA en de Stichting Het AutismeFonds zijn identiek.

De consolidatiegrondslagen

Consolidatie is geschied overeenkomstig de bepalingen van RJ 650 en R) 217 (Consolidatie),
z0als uitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving. Dit houdt in dat de integrale
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methode is toegepast. Alle activa en passiva, alsmede de baten en lasten zijn voor 100% in de
geconsolideerde jaarrekening opgenomen. Er is derhalve geen sprake van een aandeel in het
resultaat of in de reserves en fondsen.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 650
Fondsenwervende Instellingen.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het saldo van fondsenwerving en
bestedingen vinden plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij de desbetreffende
grondslag voor specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden de activa en passiva
opgenomen tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten
worden slechts opgenomen voor zover zij op de balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen
en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in
acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen

Immateriéle vaste activa

De immateriéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van
afschrijvingen. De geactiveerde kosten voor de website worden afgeschreven in een periode
van 5 jaar. Er wordt rekening gehouden met bijzondere waardeverminderingen; dit is het geval
als de boekwaarde van het actief hoger is dan de realiseerbare waarde ervan.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten
of vervaardigingsprijs onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte
toekomstige gebruiksduur. De geactiveerde kosten voor inventaris worden afgeschreven in een
periode van 5 jaar en de geactiveerde kosten voor automatisering worden afgeschreven in een
periode van 5 jaar. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere waardeverminderingen die
op balansdatum worden verwacht.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Indien geen sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de

VERDER Accountants B.V.
Rapport d.d. 6 juni 2023 Gewaarmerkt vo@6

identificatiedoeleinden
TVvE | 06-06-2023



PHIDRA

@ accountants & adviseurs

Nederlandse Vereniging voor Autisme
De Bilt

geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde van de vorderingen. Als de ontvangst
van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde overeengekomen betalingstermijn
wordt de reéle waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van de verwachte
ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van de
enkelvoudige staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden
in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan
twaalf maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan
kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Reserves en fondsen

Een Continuiteitsreserve kan worden gevormd voor de dekking van risico's op korte termijn en
om zeker te stellen dat de NVA ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. Als
uitgangspunt werd genomen dat uit de continuiteitsreserve gedurende 6 maanden de vaste
lasten moeten kunnen worden doorbetaald. De gewenste hoogte van de reserve wordt jaarlijks
opnieuw bepaald.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek
van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.
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De bepaling van het resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde
prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd.

Baten

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de
geleverde prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding
tot de in totaal te verrichten diensten.

Opbrengsten uit nationale loterijen worden verantwoord indien per balansdatum een
schriftelijke toezegging bestaat waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld en
het waarschijnlijk is dat de toezegging zal worden ontvangen.

Lasten

De directe personeelskosten worden tegen het werkelijke uurtarief toegerekend naar
bestemming op basis van urenverantwoording.

Algemene kosten, automatisering en personeelszaken worden vervolgens toegerekend aan de
doelstellingen en aan de kosten die als Beheer en Administratie worden gerapporteerd, naar
rato van ieders aandeel in de directe personele kosten. De gerapporteerde kosten van Beheer
en administratie bestaan, conform de richtlijnen van het VFI, uit de kosten voor
ledenadministratie, financiéle administratie, algemeen secretariaat, directievoering en bestuur.

Pensioenlasten

De pensioenverplichtingen aan werknemers zijn ondergebracht bij een
bedrijfstakpensioenfonds. De over het boekjaar verschuldigde premie wordt ten laste van het
resultaat gebracht. Verder wordt beoordeeld of er naast de premie andere verplichtingen uit
de uitvoering- of verzekeringsovereenkomsten of uit toezeggingen aan werknemers bestaan. In
dat geval wordt een voorziening opgenomen. Als de looptijd van deze verplichtingen zich over
meerdere jaren uitstrekt wordt de voorziening gewaardeerd op contante waarde, berekend
met een rentevoet op basis van het gemiddelde rendement van hoogwaardige
ondernemingsobligaties. Vorderingen (niet zijnde premieafrekeningen) uit hoofde van de
uitvoering- of verzekeringsovereenkomst, zoals winstdelingen en restituties op basis van een
besluit van het pensioenfonds, worden uitsluitend in de balans opgenomen als de ontvangst
hiervan onherroepelijk vaststaat.

Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het
kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen en de eventuele rekening-courantschuld bij
de bankiers. Koersverschilien, ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest zijn opgenomen
onder de post Kaststroom uit operationele activiteiten.
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3.5 Toelichting op de geconsolideerde balans

Vaste activa

1 Immateriéle vaste activa

Overige im-
materiéle
vaste activa
€
Stand per 1 januari 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 49.666
Cumulatieve afschrijvingen -17.532
Boekwaarde per 1 januari 2022 32.134
Mutaties
Afschrijvingen -9.933
Saldo mutaties -9.933
Stand per 31 december 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 49.666
Cumulatieve afschrijvingen -27.465
Boekwaarde per 31 december 2022 22.201
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2 Materiéle vaste activa

PHIDRA

@ accountants & adviseurs

Inventaris Auto- Totaal
matisering
€ € €

Stand per 1 januari 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 25.828 52.113 77.941
Cumulatieve afschrijvingen -11.563 -44.964 -56.527
Boekwaarde per 1 januari 2022 14.265 7.149 21.414
Mutaties
Investeringen 653 3.250 3.903
Afschrijvingen -4.329 -2.975 -7.304
Saldo mutaties -3.676 275 -3.401
Stand per 31 december 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 26.481 55.363 81.844
Cumulatieve afschrijvingen -15.892 -47.939 -63.831
Boekwaarde per 31 december 2022 10.589 7.424 18.013
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Vliottende activa

Vorderingen

2022 2021
€ €
3 Debiteuren
Debiteuren 87.588 82.343
Voorziening dubieuze debiteuren -29.867 -35.599
57.721 46.744
Specificatie debiteuren
Debiteuren leden 50.275 54.339
Debiteuren overheden, fondsen en overigen 37.313 28.004
Voorziening dubieuze debiteuren -29.867 -35.599
Totaal 57.721 46.744
4 Overige vorderingen en overlopende activa
Belastingen en premies sociale verzekeringen - 3.659
Overige vorderingen 512.704 330.671
Overlopende activa 27.549 25.240

540.253 359.570

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Pensioenen - 3.659
Overige vorderingen

Overige vorderingen 34,571 29.759
Autisme Info Centra (diverse Gemeentes) 58.855 68.579
Te vorderen ziekengelduitkering 30.941 14.839
Te vorderen NOW tegemoetkoming - 17.494
Te vorderen nalatenschappen 81.022 -
Te vorderen nabetaling Vriendenloterij 5.033 -
Te vorderen bijdrage Vriendenloterij 300.000 200.000
Te vorderen subsidie Raak Pro 1.200 -
Te vorderen subsidie Werkweb Autisme 2022 1.082 -

512.704 330.671
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2022 2021
€ €
Overlopende activa
Vooruitbetaalde kosten 27.549 25.240
5 Liguide middelen
Kas 57 226
ING 573.865 523.961
Rabobank 557.927 393.226

1.131.849 917.413
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Passiva
Groepsvermogen

2022 2021

€ €

Verdeling groepsvermogen
Continuiteitsreserve 448.208 417.532
Bestemmingsreserves 170.164 161.298
Overige reserve 460.432 83.539
Totaal 1.078.804 662.369
Continuiteitsreserve
Stand per 1 januari 417.532 363.007
Uit resultaatverdeling 30.676 54.525
Stand per 31 december ___448.208 417.532
Benodigde Continuiteitsreserve
Personeelskosten 359.356 330.022
Huur en servicekosten huisvesting 13.852 12.510
Strategische bedrijfsvoering 75.000 75.000
Totaal 448.208 417.532
Bestemmingsreserves
Bestemmingsreserve Autismefonds 140.560 131.694
Bestemmingsreserve Vakantiefonds 4.604 4.604
Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur 25.000 25.000

170.164 161.298

Bestemmingsreserve Autismefonds

Stand per 1 januari 131.694 98.084
Resultaatverdeling 8.866 33.610
Stand per 31 december 140.560 131.694

Bestemmingsreserve Vakantiefonds

Stand per 1 januari 4.604 4.604
Resultaatverdeling : =
Stand per 31 december 4.604 4.604
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2022 2021
€ €

Bestemmingsreserve ICT Infrastructuur
Stand per 1 januari 25.000 25.000
Resultaatverdeling - -
Stand per 31 december 25.000  25.000
Overige reserve
Stand per 1 januari 83.539 51.257
Resultaatverdeling 376.893 32.282
Stand per 31 december 460.432 83.539
Kortlopende schulden
6 Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Crediteuren 28.622 32.108
7 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting 4.143 8.833
Loonheffing 39.568 40.106
Pensioenen 16.815 -

60.526 48.939
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2022 2021
€ €

8 Overige schulden en overlopende passiva
Autisme Informatie Centra 55.894 62.578
Reservering vakantiegeld- en dagen ' 81.447 110.653
Te betalen accountantskosten 11.646 11.500
Vooruitgefactureerde contributie leden 193.379 143.446
Te betalen restitutie NOW tegemoetkoming 78.684 78.684
Vooruitontvangen subsidie Fast Lane Autism 12.381 15.314
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme 2.297 5.889
Vooruitontvangen subsidie NAR 3 43.105 43.425
Vooruitontvangen subsidie Auti Doe Dagen - 447
Vooruitontvangen subsidie Academische Werkplaats Autisme 2.0 12.595 7.928
Vooruitontvangen subsidie Levensfases compleet 32.849 79.040
Vooruitontvangen subsidie LBVSO Jongerenparticipatie Onderwijs - 35.946
Vooruitontvangen opbrengsten Autisme Jonge Kind 16.794 28.825
Vooruitontvangen subsidie Autisme Jonge Kind B1 vertaling 29.465 -
Overige vooruitontvangen bedragen 8.625 2.000
Overige schulden regio's 6.000 6.000
Overige schulden 16.924 2.184

602.085 633.859

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Per 1 april 2021 is een huurovereenkomst afgesloten met een looptijd tot 1 april 2023 met een
all-in huurprijs van € 25.000 per jaar voor ruimtes 6, 7 en 8 en de serverruimte in het
kantoorpand aan Weltevreden 4a te De Bilt.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake garanties

Voor bovengenoemde huurovereenkomst van de NVA is door de Rabobank een contragarantie
gesteld voor een bedrag van € 22.064 ten gunste van de verhuurder.
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3.6 Toelichting op de geconsolideerde staat van baten en lasten
Realisatie Begroting  Realisatie

2022 2022 2021
€ € €
9 Baten
Baten van particulieren 869.016 785.000 769.382
Baten van bedrijven 7.625 6.481 6.015
Baten van vermogensfondsen 144.730 82.709 58.788
Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten
en/of producten 259.677 192.523 110.363
Baten van loterijorganisaties 414.264 305.000 321.107
Subsidies van overheden 153.401 160.945 169.653
Overige baten 200 - 1.231
1.848.913 _ 1.532.659 _ 1.436.539
10 Baten van particulieren
Contributies 732.141 660.000 653.407
Donaties 136.875 125.000 115.975
869.016 785.000 _ 769.382
11 Baten van bedrijven
Donaties 6.125 6.481 6.015
Partnerschappen 1.500 - >
7.625 6.481 6.015
12 Baten van vermogensfondsen
Werkweb Autisme 3.592 5.889 11.708
Auti Doe Dagen 10.447 11.500 14.451
Donaties 5.500 5.820 12.733
Community NVA = - 12.741
Academische Werkplaats Autisme 2.0 5.333 8.000 2.295
Werkweb Autisme 2022 64.082 - -
NAR 3 320 1.500 3.900
Levensfases Compleet 51.191 50.000 960
Raak Pro 1.200 - -
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 3.065 = =
144.730 82.709 58.788
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Realisatie Begroting  Realisatie

2022 2022 2021

€ € €

13 Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten en/of producten
Congressen 47.353 50.000 -
Engagement, advertenties en bijsluiters 29.878 22.000 27.926
Verkoop Autipas 129.788 80.000 68.137
Tegenprestatie beschikbaarstelling capaciteit 1.400 - 1.500
Autisme Jonge Kind cursussen 40.203 28.825 8.800
Ondersteuning themabijeenkomsten - E 4.000
Theater, lezingen en colleges 11.055 11.698 -

259.677 192.523 110.363

14 Baten van loterijorganisaties

Nationale Postcode Loterij reguliere bijdrage 300.000 200.000 200.000
Vriendenloterij extra trekking 100.671 100.000 112.535
Vriendenloterij geoormerkte bijdrage 10.660 - =
Vriendenloterij bijdrage Fast Lane Autisme 2.933 5.000 3.572
Vriendenloterij Marble Mania - - 5.000

414.264 305.000 321.107

15 Subsidies van overheden

Autisme Informatie Centra 80.761 70.000 79.186
PGO subsidie 55.000 55.000 55.000
Tegemoetkoming NOW regelingen - - 11.298
LBVSO jongerenparticipatie onderwijs 17.640 35.945 24.169

153.401 160.945 169.653

Informatieverschaffing over lasten

Projecten en andere onderwerpen worden genoemd bij de doelstelling waaraan zij het meest
bijdragen. Dat is een vereenvoudigde weergave van de werkelijkheid: vrijwel alle activiteiten
dragen bij aan meerdere doelstellingen.
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16 Lasten besteed aan doelstellingen
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Realisatie Begroting  Realisatie
2022 2022 2021
€ € €
Onderzoek
Expertgroep Autisme & Verstandelijke beperking 3.384 5.031 2.259
Expertgroep Autisme & onderwijs 2.809 4.176 1.515
Expertgroep Autisme & vrouwen 6.637 9.868 7.233
Klankbordgroep KJP project ouderteksten - - 426
NAR-3 1.440 3.000 14.446
Design your life 92 - -
Reach Out Slaapproblemen 317 - -
Werkweb Autisme 3.592 5.889 11.708
Werkweb Autisme 2022 74.790 - -
Gender & Gezondheid - - 350
Inclusief Schoolklimaat 685 1.018 -
Academische werkplaatsen Autisme 7.184 8.000 3.375
Diversiteit & Autisme 43 - -
HAN Ouderenproject 307 - -
Raak Pro 1.200 - -
102.480 36.983 41.314
Voorlichting
Informatie & Advieslijn 25.828 38.400 5.589
PR & Communicatie 33.113 30.000 35.246
Congres 79.635 70.000 8.751
Autismeweek 15.352 20.000 28.555
Engagement 144,502 113.500 128.495
Websites 32.713 30.000 25.858
Webinars 566 - 1.456
Autisme TV 925 5.000 30.303
Levensfases compleet 51.191 50.000 960
Autisme Jonge Kind 40.204 28.825 11.200
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 3.065 - .
Politiedossier 27 - -
427.121 385.725 276.413

VERDER Accountants B.V.
Gewaarmerkt vo
identificatiedoeleinden
TVvE | 06-06-2023

Rapport d.d. 6 juni 2023



Nederlandse Vereniging voor Autisme
De Bilt

PHIDRA

@® accountants & adviseurs

Realisatie Begroting  Realisatie
2022 2022 2021
€ € €
Belangenbehartiging
Fast Lane Autism 2.933 5.000 3.572
Autipas 28.926 20.000 9.579
Autismepaspoort - - 735
Autismefonds 53.346 55.000 73.771
Bijdrage KNGF opname film PAWS . - 1.634
Bijdrage KNGF PAWS workshop - - 2.110
Bijdrage Stichting A-Talent online event - - 1.500
Donatie Ipads Stichting Leergeld Ipse de Bruggen - - 8.500
Opstart en professionalisering LBVSO 23.391 35.945 24.169
Belangenbehartiging algemeen 34.471 51.251 7.802
143.067 167.196 133.371
Lotgenotencontact
Regio’s en Autisme Informatie Centra 201.632 188.000 178.010
Auti Doe Dagen 22.738 15.000 14.451
Community 8.812 10.000 13.207
Sensatie van een goed leden 12.796 19.025 2.667
245.978 232.025 208.336
17 Kosten eigen fondsenwerving
wervingskosten 69.635 56.250 59.228
69.635 56.250 59.228
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Realisatie Begroting  Realisatie

2022 2022 2021
€ € €
18 Kosten beheer en administratie
Personeelskosten 305.127 453.656 400.831
Huisvestingskosten 14.551 21.634 20.365
Kantoor- en algemene kosten 121.590 173.870 173.167
Afschrijvingen . 2.906 4.321 3.083

444,174 653.480 597.447

De kosten voor personeel, huisvesting, afschrijving en kantoor zijn naar rato toegerekend aan
de verschillende doelstellingen.

Personeelslasten

Voor de beloning van alle personeelsleden wordt de CAO Welzijn en Maatschappelijke
Dienstverlening gevolgd.

2022 2021
€ €

Bezoldiging bestuurders
Directeur K. Henke 81.087 114.461
Interim-directeur M. van den Broek 15.842 36.076
Directeur C. Verkerk 67.741 -

164.670 150.537

De heer K. Henke was tot en met juni 2022 aangesteld als algemeen directeur van Nederlandse
Vereniging voor Autisme voor een dienstverband van 32 uur per week. Mevrouw C. Verkerk
volgt vanaf juni 2022 de heer K. Henke op als algemeen directeur voor een dienstverband van
36 uur per week. Mevrouw M. van den Broek was tot en met februari 2022 ingehuurd als
interim-directeur.

Het jaarinkomen van de individuele directieleden (in loondienst) blijft binnen het maximum van
€ 115.796 (1 FTE/12 mnd.) volgens de Regeling beloning directeuren van
goededoelenorganisaties. Ook het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de
pensioenlasten, de pensioencompensatie en de overige beloningen op termijn samen, blijven
binnen het in de regeling opgenomen maximum van € 143.779 per jaar.

Aan de directie en de bestuurders zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.
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Gemiddeld aantal werknemers

Gemiddeld aantal werknemers in 2022
Gemiddeld aantal werknemers in 2021
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Aantal

9,20
7,96
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Toelichting geconsolideerde lastenverdeling

De begroting 2022 is in hoofdlijnen gemaakt en specificeert de onderverdeling naar de kostengroepen

PHIDRA

accountants & adviseurs

niet.

Lasten Onder- Voorlich-  Belangen- Lotge- Eigen Subs.  Beleg-

zoek ting behartiging noten- fondsen- Over- ging

contact werving heid
€ € € € € € € € € € €

Personeel 9.986  105.357 48.742 70.925 7.287 - - 305.127 547.423 712.500 624.886
Huisvesting 476 5.024 1.739 3.382 347 - - 14.551 25.520 27.000 30.073
Kantoor en 91.923 314,525 91.347 160.858 61.931 - - 121.590 842.274 777.159 644.549
algemeen
Afschrijvingen 95 2.214 1.239 10.713 69 = - 2.907 17.238 15.000 16.599
Totaal 102.480 427.121 143.067 245.978 69.635 - - 444,174 | 1.432.455 | 1.531.659 | 1.316.107
Bestedings-
percentage 5,5% 23,1% 7,7% 13,3% 3,8% - S 24,0%
baten
Bestedings-
percentage 7,2% 29,8% 10,0% 17,2% 4,9% - - 31,0%
lasten

Bestedingspercentage doelstellingen baten is 49,7%

Bestedingspercentage doelstellingen lasten is 64,1%
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4. Enkelvoudige jaarrekening
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Nederlandse Vereniging voor Autisme
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4.1 Enkelvoudige balans per 31 december 2022

{na voorstel resultaatverdeling)

Activa

Vaste activa
Immateriéle vaste activa

Overige immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa
Inventaris
Automatisering

Viottende activa

Vorderingen

Debiteuren

Overige vorderingen en over-
lopende activa

Liquide middelen

Rapport d.d. 6 juni 2023
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2022 2021
€ € € €
19.434 28.479
10.589 14.265
7.424 7.149
18.013 21.414
57.721 46.744
549.680 364.684
607.401 411.428
984.629 784.260
1.629.477 1.245.581
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Passiva

Reserves en fondsen
Bestemmingsreserves
Overige reserve
Continuiteitsreserve

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en han-
delskredieten

Schulden ter zake van belastingen
en premies sociale verzekeringen

Overige schulden en overlopende
passiva

Rapport d.d. 6 juni 2023
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2022 2021

€ € € €
29.604 29.604
460.432 83.539
448.208 417.532

938.244 530.675
28.622 32.108
60.526 48.939
602.085 633.859

691.233 714.906

_1629.477 1.245.581
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4.2 Enkelvoudige staat van baten en lasten over 2021

Realisatie Begroting Realisatie
2022 2022 2021
€ 3 €

BATEN
Baten van particulieren 28 817.805 675.000 664.620
Baten van bedrijven 29 1.125 - -
Baten van vermogensfondsen 30 140.230 82.709 48.586
Baten als tegenprestatie voor geleverde diensten
en/of producten 259.677 192.523 110.363
Baten van loterijorganisaties 414.264 305.000 321.107
Subsidies van overheden 153.401 160.945 169.653
Som van de geworven baten 1.786.502  1.416.177 1.314.329
Overige baten 200 - 1.081
Som der baten 1.786.702 1.416.177 1.315.410
LASTEN
Besteed aan doelstellingen
Onderzoek 102.480 36.983 41.314
Voorlichting 427.121 385.725 276.413
Belangenbehartiging 31 89.721 112.196 45.856
Lotgenotencontact 245.978 232.025 208.336

865.300 766.929 571.919
Kosten eigen fondsenwerving 69.635 56.250 59.228
Kosten beheer en administratie 444.174 653.480 597.447
Som der lasten 1.379.109 1.476.659 1.228.594
Saldo voor financiéle baten en lasten 407.592 -60.482 86.816
Financiéle baten en lasten -23 - -9
RESULTAAT 407.569 -60.482 86.807
Resultaatbestemming
Continuiteitsreserve 30.676 54.525
Overige reserve ~ 376.893 32.282

407.569 86.807
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2022 2021

4.3 Enkelvoudig kasstroomoverzicht over 2022

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten
Resultaat boekjaar 407.592 86.816

Aanpassingen voor
Afschrijvingen 16.349 15.794

Verandering in werkkapitaal
Afname (toename) van handelsdebi- 21
teuren -10.977 54.841
Afname (toename) van overige vor-
deringen -182.687 -66.453
Overlopende activa -2.309 174
Toename (afname) van overige
schulden -23.673 165.133
-219.646 _ 153.695

Totaal van kasstroom uit bedrijfs-
operaties 204.295 256.305

Betaalde interest -23 -9

Totaal van kasstroom uit operatio-
nele activiteiten (transporteren) 204.272 256.296

VERDER Accountants B.V.
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2022 2021
€ € €
4.3 Enkelvoudig kasstroomoverzicht over 2022
Transport 204.272 256.296
Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten
Verwerving van immateriéle vaste 19
activa -1.149
Verwerving van materiéle vaste 20
activa -3.903 -4.329
Totaal van kasstroom uit investe-
ringsactiviteiten -3.903 -5.478
Totaal van toename (afname) van
geldmiddelen _200.369 __250.818
2022 2021
€ €
Verloop van toename (afname) van geldmiddelen
Geldmiddelen aan het begin van de pe-
riode 784.260 533.442
Toename (afname) van geldmiddelen 200.369 250.818
Geldmiddelen aan het einde van de pe-
riode 984.629 784.260
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4.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling van de enkelvoudige jaarre-
kening

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijffnummer handelsregister

Nederlandse Vereniging voor Autisme is feitelijk en statutair gevestigd op Weltevreden 4a,
3731AL te De Bilt en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 40516257.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn identiek aan de geconsolideerde
grondslagen

VERDER Accountants B.V.
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4.5 Toelichting op de enkelvoudige balans

Vaste activa

19 Immateriéle vaste activa

Overige im-
materiéle
vaste activa
€
Stand per 1 januari 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 45.207
Cumulatieve afschrijvingen -16.728
Boekwaarde per 1 januari 2022 28.479
Mutaties
Afschrijvingen -9.045
Saldo mutaties -9.045
Stand per 31 december 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 45.207
Cumulatieve afschrijvingen -25.773
Boekwaarde per 31 december 2022 19.434
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20 Materiéle vaste activa
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Inventaris Auto- Totaal
matisering B
€ € €
Stand per 1 januari 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 25.828 52.113 77.941
Cumulatieve afschrijvingen -11.563 -44.964 -56.527
Boekwaarde per 1 januari 2022 14.265 7.149 21.414
Mutaties
Investeringen 653 3.250 3.903
Afschrijvingen -4.329 -2.975 -7.304
Saldo mutaties -3.676 275 -3.401
Stand per 31 december 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 26.481 55.363 81.844
Cumulatieve afschrijvingen -15.892 -47.939 -63.831
Boekwaarde per 31 december 2022 10.589 7.424 18.013
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Vliottende activa

Vorderingen

2022 2021
€ €
21 Debiteuren
Debiteuren 87.588 82.343
Voorziening dubieuze debiteuren -29.867 -35.599
57.721 46.744
Specificatie debiteuren
Debiteuren leden 50.275 54.339
Debiteuren overheden, fondsen en overigen 37.313 28.004
Voorziening dubieuze debiteuren -29.867 -35.599
Totaal 57.721 46.744
22 Overige vorderingen en overlopende activa
Belastingen en premies sociale verzekeringen - 3.659
Overige rekening-courant 9.427 5.114
Overige vorderingen 512.704 330.671
Overlopende activa 27.549 25.240

549.680 364.684

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Pensioenen - 3.659

Overige rekening-courant

Rekening-courant Stichting Het AutismeFonds 9.427 5.114

VERDER Accountants B.V.
Rapport d.d. 6 juni 2023 Gewaarmerkt vo&?2

identificatiedoeleinden
TVvE | 06-06-2023



PHIDRA

@ accountants & adviseurs

Nederlandse Vereniging voor Autisme
De Bilt

2022 2021
€ €

Overige vorderingen
Overige vorderingen 34.571 29.759
Autisme Info Centra (diverse Gemeentes) 58.855 68.579
Te vorderen ziekengelduitkering 30.941 14.839
Te vorderen NOW tegemoetkoming - 17.494
Te vorderen nalatenschappen 81.022 -
Te vorderen nabetaling Vriendenloterij 5.033 -
Te vorderen bijdrage Vriendenloterij 300.000 200.000
Te vorderen subsidie Raak Pro 1.200 -
Te vorderen subsidie Werkweb Autisme 2022 1.082 -

512.704 330.671

Overlopende activa

Vooruitbetaalde kosten 27.549 25.240

23 Liquide middelen

Kas 57 226
ING 426.645 390.808
Rabobank 557.927 393.226

984629  784.260
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Passiva

24 Reserves en fondsen

Bestem- Overige re- Continuiteit Totaal
mingsreser- serve sreserve

ves - ~

€ € € €

Stand per 1 januari 2022 29.604 83.539 417.532 530.675

Mutatie uit resultaatverdeling - 376.893 30.676 407.569
Stand per 31 december 2022 29.604 460.432 448.208 938.244

Kortlopende schulden

2022 2021
€ €
25 Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 28.622 32.108

26 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Omzetbelasting 4143 8.833
Loonheffing 39.568 40.106
Pensioenen 16.815 B
60.526 48.939
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2022 2021
€ €
27 Overige schulden en overlopende passiva
Autisme Informatie Centra 55.894 62.578
Reservering vakantiegeld- en dagen 81.447 110.653
Te betalen accountantskosten 11.646 11.500
Vooruitgefactureerde contributie leden 193.379 143.446
Te betalen restitutie NOW tegemoetkoming 78.684 78.684
Vooruitontvangen subsidie Fast Lane Autism 12.381 15.314
Vooruitontvangen subsidie Werkweb Autisme 2.297 5.889
Vooruitontvangen subsidie NAR 3 43.105 43.425
Vooruitontvangen subsidie Auti Doe Dagen - 447
Vooruitontvangen subsidie Academische Werkplaats Autisme 2.0 12.595 7.928
Vooruitontvangen subsidie Levensfases compleet 32.849 79.040
Vooruitontvangen subsidie LBVSO Jongerenparticipatie Onderwijs - 35.946
Vooruitontvangen opbrengsten Autisme Jonge Kind 16.794 28.825
Vooruitontvangen subsidie Autisme Jonge Kind B1 vertaling 29.465 -
Overige vooruitontvangen bedragen 8.625 2.000
Overige schulden regio's 6.000 6.000
Overige schulden 16.924 2.184

602.085 _ 633.859

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Per 1 april 2021 is een huurovereenkomst afgesloten met een looptijd tot 1 april 2023 met een
all-in huurprijs van € 25.000 per jaar voor ruimtes 6, 7 en 8 en de serverruimte in het
kantoorpand aan Weltevreden 4a te De Bilt.

Niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake garanties

Voor bovengenoemde huurovereenkomst van de NVA is door de Rabobank een contragarantie
gesteld voor een bedrag van € 22.064 ten gunste van de verhuurder.
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4.6 Toelichting op de enkelvoudige staat van baten en lasten
Realisatie Begroting  Realisatie

2022 2022 2021
€ € €
28 Baten van particulieren
Contributies 732.128 660.000 653.407
Donaties 85.677 15.000 11.213

817.805 675.000 664.620

29 Baten van bedrijven

Donaties 1.125 - -

30 Baten van vermogensfondsen

Werkweb Autisme 3.592 5.889 11.708
Auti Doe Dagen 10.447 11.500 14.451
Donaties 1.000 5.820 2.530
Community NVA - - 12.741
Werkweb Autisme 2022 64.082 - -
Academische Werkplaats Autisme 2.0 5.333 8.000 2.295
NAR 3 320 1.500 3.900
Levensfases Compleet 51.191 50.000 960
Raak Pro 1.200 - -
Autisme Jonge Kind B1 vertaling 3.065 - “

140.230 82.709 48.586

31 Belangenbehartiging

Fast Lane Autism 2.933 5.000 3.572
Naasten in Kracht - . -
Autipas 28.926 20.000 9.579
Autismepaspoort - = 735
Opstart en professionalisering LBVSO 23.391 35.945 24.169
Politiedossier - - -
Belangenbehartiging algemeen 34.471 51.251 7.802

89.721 112.196 45.856

Gemiddeld aantal werknemers

Aantal
Gemiddeld aantal werknemers in 2022 9,20
Gemiddeld aantal werknemers in 2021 7,96
VERDER Accountants B.V.
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Toelichting enkelvoudige lastenverdeling

De begroting 2022 is in hoofdlijnen gemaakt en specificeert de onderverdeling naar de kostengroepen
niet.

Voorlich-  Belangen- Lotge- Eigen Subs. Beleg-
zoek ting behartiging noten- fondsen- Over- ging
contact werving heid
€ € € € € € € € € € €
Personeel 9.986 105.357 36.468 70.925 7.287 - - 305.127 535.149 712.500 590.916
Huisvesting 476 5.024 1.739 3.382 347 - - 14.551 25.520 27.000 30.073
Kantoor en 91.923 314.525 51.167 160.958 61.931 - - 121.590 802.094 722.15% 591.811
algemeen
Afschrijvingen 95 2.214 347 10.713 69 - - 2.907 16.346 15.000 15.792
Totaal 102.480 427.121 89.721 245.978 69.635 - - 444.174 | 1.379.109 | 1.476.659 | 1.228.592
Bestedings-
percentage 5,7% 23,9% 5,0% 13,8% 3,9% - - 24,9%
baten
Bestedings-
percentage 7,4% 31,0% 6,5% 17,8% 5,0% - - 32,2%
lasten
Bestedingspercentage doelstellingen baten is 48,4%
Bestedingspercentage doelstellingen lasten is 62,7%

De Bilt, 6 juni 2023
Nederlandse Vereniging voor Autisme

Guus Alfrink Patrick Dannenburg Nicole Boevé
Bestuurder (voorzitter) Bestuurder (penningmeester) Bestuurder
Ria van 't Klooster Dianne Vos

Bestuurder Bestuurder
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5. Overige gegevens

VERDER Accountants B.V.
Gewaarmerkt voor
identificatiedoeleinden
TVvE | 06-06-2023





