ACADEMISCHE WERKPLAATS AUTISME

Voor het project Grip op Gedrag deden de onderzoekers van de Academische Werkplaats Autisme
(AWA) onderzoek naar gedragsproblemen bij jongeren met autisme. Aan deze problemen liggen
allerlei interne en externe factoren ten grondslag. Een coach kan helpen om alles in goede banen
te leiden. 'Maar begeleiders hebben zelf 66k bijscholing nodig om competenter te worden. De
scholing van begeleiders verbeteren wordt één van onze doelen in 2023,’ vertelt hoofdonderzoeker

Kirstin Greaves-Lord.

Wij coachen graag

de coaches!

Door Anouk Breeman

De deelnemers aan het onderzoek zeggen allemaal hoe
belangrijk hun coach is. ‘lk heb wekelijks een afspraak en
dat structureert. Het zorgt dat ik een agenda bijhoud en
dat ik beter overzicht heb van wat ik moet doen en hoeveel
tijd me dat gaat kosten. Samen met mijn coach plan ik ook
langetermijndingen, zoals rijlessen komende zomer,’ vertelt
een jongen.

Het is van belang dat de begeleiding niet naar beneden
wordt afgeschaald als het goed met iemand gaat. “Want
het gaat juist goed met iemand door de begeleiding die hij
of zij krijgt!" benadrukken de onderzoekers.

Wisselen van coach

Maar het lastige van een mentor of codrdinator van school
of wooninstelling is dat deze niet altijd met je mee kan
groeien en dat je soms dus moet wisselen. ‘Mijn mentor op
school heeft me altijd heel goed kunnen helpen, ook met
dingen buiten school. Maar volgend jaar, als ik van school
af ben, kan ze niks meer voor me doen,’ vertelt een meisje.
Levensloopbegeleiding heeft de voorkeur van veel mensen
met autisme, maar is niet altijd langdurig haalbaar.
Commitment kun je niet afdwingen, stelt Kirstin Greaves-
Lord. ‘Soms is het klaar, dan ben je gewoon toe aan een
andere coach. Dan kun je nog prima koffie drinken met

je oude coach, maar moet je voor je ontwikkeling verder
met iemand anders. En een coach kan ook ziek worden,
verhuizen of stoppen. Ga daarover dus regelmatig met je
coach in gesprek. Spreek uit hoelang je met elkaar in zee
gaat. Zorg als coach voor een warme overdracht.’

Naast de aanwezigheid van een coach of begeleider
benadrukken de deelnemers aan het onderzoek het belang
van steun vanuit het sociale netwerk. Dat bevordert de

kans op succes op school of werk. ‘Naast mijn coach heb
ik mijn ouders nog. Vooral mijn moeder, zij is een soort
mantelzorger voor mij,’ vertelt een jongen.

Scholing van coaches
Binnen de AWA werken verschillende disciplines met
elkaar samen om passende innovaties te ontwikkelen.
Eén van die oplossingen is zorgen voor een goede
scholing van coaches. Kirstin Greaves-Lord: ‘Vanuit de
AWA gaan we regelmatig langs bij gemeenten, instanties
en gz-opleidingen om trainingen te geven, samen met
een ervaringsdeskundige en een acteur. Zo bootsen we
praktijksituaties na en worden
coaches competenter. De scholing
van begeleiders verbeteren

wordt in 2023 één van onze
nieuwe doelen.” @
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