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Ondernemen(d)
met autisme '




STEEK JE HAND OP ALS...

je betaald werk hebt




DOE JE HAND OMLAAG ALS...

je géén autisme hebt




55% GEEN BETAALD WERK

Belangrijkste inkomstenbron:

Regulier betaald werk
25%

Regulier betaald werk
38%

Werk als ZZP'er

Anders 206

58%

Anders
73%

Werk als ZZP'er
4%

Bron: Nederlands Autisme Register



EVEN VOORSTELLEN...

Ondernemen(d) met autisme 39 jaar

Inspirerende ondernemersverhalen met praktische tips
voor een succesvol bestaan als zelfstandige

Contentspecialist bij Swink

Diagnose sinds 2012
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2014: GEEN PERSPECTIEF

Werkloos
Depressief

Bijstand dreigde
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OP ZOEK NAAR TIPS

12 ondernemers: mannen en vrouwen



Jezelf zijn

Zelf werktijden bepalen



REGULIERE BAAN VS ONDERNEMERSCHAP

In loondienst Als ondernemer
-Vast inkomen -Zelf uurtarief afspreken
-Collegad’s -Geen collega’s
-Vaste werktijden -Zelf werktijden bepalen
-Gezelligheid -Geen sociale prikkels (kantoortuin!)

- Afbakening (grenzen) -Vrijheid! (controle)



WANNEER WEL/NIET ONDERNEMEN?

-Discipline hebben
-Vakkennis hebben
-Initiatiefrijk (ondernemend!)
-Zelfinzicht

-Kunnen omgaan met feedback

-Moeite met structuur aanbrengen
-Geen verstand van de branche hebben

-Afwachtend
-Moeite met zelfreflectie

-Te veel door autisme beperkt



PROBLEEM OF VERDIENMODEL?




Opvallend: ondernemende levenshouding

‘Gaat om autonomie,
ownership’




Opvallend 2: ondernemen vaak noodzaak

'k hoef mij niet aan te passen aan de ongeschreven regels in een cultuur die ik niet begrijp.’




Maak ondernemen vanuit uitkering makkelijker




Ga het gewoon doen!

Ik wil geen reguliere baan meer nu ik weet hoe het is om te ondernemen.’



