SELECTIEPROCEDURE:

Alleen personen die aan ons bewonersprofiel voldoen, komen in aanmerking.
(Bewonersprofiel zie bijlage).

Twee personen van onze commissie PR nodigen thuis de toekomstige bewoner en de
ouders/verzorgers uit voor een informeel gesprek. We leggen uit wie we zijn en wat we
willen. Op zo’n avond krijg je een behoorlijk goed beeld van de nieuwkomer en de ouders.
Passen ze bij de groep? Dit is erg belangrijk. Dit gesprek laten we bezinken.

We vragen altijd of we informatie in mogen winnen bij derden. B.v. een casemanager of
begeleider. We hebben eenmaal te horen gekregen dat de persoon in kwestie erg agressief
kon reageren. Daar hadden we tijdens onze gesprekken echt helemaal niets van gemerkt.

Daarna wordt er door dezelfde personen een intakegesprek gehouden. Wij hanteren steeds
dezelfde vragen. Zie bijlage. Van dit gesprek wordt een kort verslagje gemaakt, wat met de
overige ouders/verzorgers besproken wordt. Daarna wordt er gezamenlijk beslist.

De ouders/verzorgers worden dan uitgenodigd op de algemene ledenvergadering om kennis
te maken met de ouders en om een vergadering bij te wonen.

De nieuwkomer wordt uitgenodigd op een jongerenbijeenkomst.

Als er ruimte in de groep is kunnen ze meteen mee gaan draaien.

Als we genoeg bewoners hebben, worden ze op een lijst voor belangstellenden geplaatst.



