Arbeidskrachten
met een beperking

...en het voorkomen van maatschappelijke kosten



Jongeren tot 27 jaar, die het niet met de beschikbare
hulp redden, aan werk krijgen en houden:

Dus:

&= Meer jongeren aan het werk

o Minder gebruik van voorzieningen:
besparing op maatschappelijke kosten

Door:
e Participatie vergroten op alle levensgebieden
3=  Samenwerking op maat




Ontwikkelingen

Ontwikkeling arbeidsplaatsen per inwoner 15-64 jaar, 1973-2010
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Good practices

(programmaraad nov. 2015)

Programmatische ketenaanpak
Methodisch werken door hele keten
Nieuwe innovaties in planning

Inzet middelen 3D breed

ESF via gemeente/scholen

Werkgevers en RUG direct betrokken
Werkgeversin 1 systeem

Instroom vanaf 12 jaar

Nieuwe functies voor doelgroepen VSO/Pro
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Randvoorwaarden

=
=
=
=

Jongere staat centraal

Commitment: eigen belang opzij
Samenwerking op maat: aansluiten op...
Financiering: ESF Actieve Inclusie 2014 2020




Verbreding
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Ondersteuning voor jongeren vanaf 12 tot 15 jaar
Extra aandacht voor 16- en 17-jarigen (leerplicht)
Inbedding Navigatorin Toekomstplein

Pilot om Navigatorconcept te linken aan het MBO en
RMC

Navigatoraanpak wordt verbreed naar MBO-leerlingen
met een verhoogde kans op uitval op de arbeidsmarkt




Koppeling met andere initiatieven

&=  Aansluiting Navigator bij andere initiatieven

&= Aanhalen van de lijinen met Ondernemers Service
Team

&= Inzet SW als linkin-pin naar werkgevers




Voorwaarden naar de toekomst

&=  Financiéle mogelikheden vanuit de scholen

&= voor2015 een gezamenlijke inspanningsverplichting voor
40 jongeren

&= Onderzoeken mogeliikheden samenwerkingsverbanden




Voorbereiding
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Voorbereiding
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Uitvoeringsfase inzet

Uitvoering d'=  Stuurgroep
3=  Werkgroep

3=  Ambtelik overleg




Europese structuurfondsen:
EFGL (landbouw)

EFRO (infrastructuur)
ESF (Sociale deel) NL: Agentschap SZW

¥

ESF actieve inclusie: 2014-2020
(€ 223 min)

aanvraag

Financiering

Centrum gemeenten: aanvraag bij agentschap

" Gemeente: ()SD doen aanvraag ism scholen

ESF

(voorbeeld Assen)

Scholen:

Aanvragen op thema'’s: 50% cofinanciering:

oJobcoaching (Navigator) oUren
oNazorg oNota’s ingekochte middelen

oStagebegeleiding
oNetwerkvorming
O...



...hoe nu verder?!
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