Bijlage workshop Loopbaanoriéntatie Werkmans:

Tijdens de workshop op de NVA Themadag “Werken met Autisme” hebben we samen met jullie
geinventariseerd welke kwaliteiten, aandachtspunten en drijfveren iemand met ASS zou kunnen
hebben in relatie tot werk.

In de PowerPointpresentatie worden ook punten genoemd. Hierbij de bijlage met al jullie
aanvullingen.

Voor de volledigheid willen we benadrukken dat niemand al deze kwaliteiten, aandachtspunten of
drijfveren zal hebben of hoeft te hebben. Bij het op zoek gaan naar wat jouw kwaliteiten, drijfveren
en aandachtspunten zijn, kunnen deze overzichten je mogelijk helpen.

Als je niet de mogelijkheid hebt om een loopbaanonderzoek of ander soort hulp in te kopen
(bijvoorbeeld vanuit je uitkeringssituatie), vraag dan iemand in je omgeving, bijvoorbeeld een ouder,
een kennis, een broer of zus of iemand die je vertrouwt op je school of stage/(vrijwilligers)werk, om
je te helpen.

Kwaliteiten die iemand met ASS zou kunnen hebben:

Precies/nauwkeurig
Eerlijk

Loyaal

Standvastig
Doorzettingsvermogen
Duidelijkheid brengend
Integer

Beelddenker
Analyseren

Op tijd komen
Afspraken nakomen
Volgens procedures werken
Creatief

Aandachtspunten:

Open en eerlijkheid van /naar collega’s omtrent functioneren
Wat gééft energie?

Een werkgever die empatisch is en kennis heeft van autisme
Werksfeer



Drijfveren/Motivatie om te werken:

Jezelf ontwikkelen

Voor iemand of iets kunnen zorgen

Anderen kunnen helpen

Zelfvertrouwen opbouwen / Vergroten

Interesse

“Bewijzen” dat het wél kan /lukt

Structuur / regelmaat / dagritme

Waardering

Willen doen “wat hoort” (namelijk werken) / niet anders willen zijn dan anderen

We wensen je heel veel succes!!

Met vriendelijke groet,

Ellie de Koning en Kartika Luijsterburg
Werkmans

Industrieweg 32

5262 GJ Vught
Telefoonnummer: 073-5513042
Website: www.werkmans.nl

Werkdagen: maandag, dinsdag en donderdag

é Denk aan het milieu voordat u deze e-mail print


http://www.werkmans.nl/
http://www.werkmans.nl/

